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المرسوم ا�ميري رقم (4) لسنة 2017م
بـشـأن إصـدار قـانـون الـمـوارد الـبـشـريــة 

في حكومة عجمان
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نــــحن حميد بن راشـــد النعي��، عضو ا��لس الأع��، حاكم إمارة ��مــــــان.

�عـــد�الاطـــلاع�ع�ـــ��القانـــون�الاتحــــادي�رقـــم (7) لســـنة 1999م، بإصـــدار�قانـــون�المعاشـــات�والتأمينـــات�الاجتماعيـــة�و�عديلاتـــھ، وع�ـــ��القانـــون 

الاتحادي�رقم (6) لسنة 2014م، �شأن�ا��دمة�الوطنية�والاحتياطية، وع���المرسوم�بقانون�اتحادي�رقم (11) لسنة 2008م، �شأن�الموارد 

ال�شـــر�ة��ـــ��ا���ومـــة�الاتحاديـــة�و�عديلاتـــھ، وع�ـــ��المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقـــم (9) لســـنة 2008م، بإصـــدار�قانون�ا��دمـــة�المدنية����إمـــارة���مان، 

وع���المرسوم�الأم��ي�رقم (11) لسنة 2011م، بإصدار�القانون�الما������ومة���مان، وع���المرسوم�الأم��ي�رقم (15) لسنة 2012م، �شأن 

دائـــرة�الماليـــة��ـــ��إمـــارة���مـــان، وع�ـــ��المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقـــــم (16) لســـنة 2012م، بإ�شـــاء الإدارة�المركز�ـــة�لتنميـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة��ـــ��إمـــارة 

��مـــان، وع�ـــ��المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقــــم (4) لســـنة 2014م، �شــــأن�إعـــادة�تنظيـــم�ا��لـــس�التنفيـــذي�لإمـــارة���مـــان، وع�ـــ��المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقم 

(10) لســـنة 2014م، �شـــأن�إ�شـــاء الإدارة�المركز�ـــة�للشـــؤون�القانونيـــة����ومـــة���مـــان، وع�ـــ��المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقـــم (1) لســـنة 2016 �شـــأن 

إصـــدار�قانون�الموارد�ال�شـــر�ة��ـــ��ح�ومة���مان.

و�نــــاءً ع�ـــ��توصيـــات�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ـــة�والمالية، وموافقة�ا��لـــس�التنفيذي�عل��ا.

ولمـــا�ارتأينا�فيھ�تحقيـــق�المص��ة�العامة،

قررنا�إصدار�المرســـوم�الأم��ي�الآ�ي�نصھ:

�شـــأن إصدار قانون الموارد ال�شـــر�ة �� حكومة ��مان

المرســـوم�الأم��ي�رقم�(4)�لســـنة�2017م
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الفصل ا�ول

أحكام تمهيدية01



المادة�(1)

اســـم المرسوم و�دء العمل بھ

ُ�سّ���هذا�المرسوم�"المرسوم�الأم��ي�رقم�(4)�لسنة�2017م،�بإصدار�قانون�الموارد�ال�شر�ة����ح�ومة���مان"،�وُ�عمل�بالقانون�المذ�ور،�

�من�اليوم�الأول�من�شـــهر�يوليو�2017.
ً
،�اعتبارا

ً
و��ـــون�نافـــذا

المادة�(2)

التعر�فات

لأغـــراض�تطبيــــق�أحـــ�ام�هــــذا�القانـــون،�ومـــا�لم�يقتضِ�ســـياق�النص�خلاف�ذلك،�يُقصـــد�بال�لمات�والعبارات�التاليـــة�المعا�ي�المو��ة�قر�ن�

�لّ�م��ـــا�أدنـــاه،�ع���الوجھ�الآ�ي:

الدولــة: 

الإمارة: 

ا��اكم 

التنفيذي  ا��لس 

ا��اكم ممثل 

الإدارة المركز�ة

جهة حكومية

المستقلة ا��هات 

دولـــة الإمـــارات العر�ية المتحدة.

إمارة ��مان.

حاكم الإمارة.

ا��لـــس التنفيذي للإمارة.

ن�بموجب�القرار�الأم��ي�رقم�(5)�لســـنة�2002م. ع�َّ
ُ
ممثـــل�ا��اكـــم�للشـــؤون�الإدار�ـــة�والمالية�الم

الإدارة المركز�ـــة لتنميـــة المـــوارد ال�شـــر�ة �� ��مان.

أي دائـــرة أو مؤسســـة أو هيئـــة أو مجلـــس أو جهـــاز أو إدارة أو أي م�شـــأة أخـــرى ت�بـــع ���ومـــة 

الإمـــارة، وت�ـــون موازن��ـــا ضمـــن الموازنـــة الســـنو�ة لهـــا، و�شـــمل العبـــارة أي جهة أخرى يقرر ال�شـــر�ع 

ا���ـــ� الصـــادر بإ�شـــا��ا، أو بإعـــادة تنظيمهـــا، إخضـــاع موظف��ـــا لأح�ام هذا القانون.

أي جهـــة تا�عـــة ���ومـــة الإمـــارة لهـــا �ـــ�صية اعتبار�ـــة مســـتقلة وتتمتـــع بالاســـتقلال الما�ـــ� والإداري 

ً لأحـــ�ام ال�شـــر�ع ا���ـــ� الصادر بإ�شـــا��ا أو بإعـــادة تنظيمها.
وفقـــا
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القيـــادي�الأع�ـــ��الـــذي��عينـــھ�ا��اكـــم�بمرســـوم�أم�ـــ�ي�لرئاســـة�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنية،�أو�لرئاســـة�

منا��ـــا،�بحســـب�ا��ال،�و�شـــمل�العبـــارة�المدير�العام����حـــال�عدم��عي�ن�
ُ
مجلـــس�إدار��ـــا�أو�مجلـــس�أ

رئ�ـــس�ل��هـــة�ا���ومية�المعنية.

مديـــر�عـــام�ا��هـــة�ا���وميـــة،�و�شـــمل�العبـــارة�المديـــر�التنفيـــذي�أو�الأم�ـــن�العـــام����ا��هـــة�ا���ومية�

المعنيـــة�أو�مـــن����حكمهما.

الوحـــدة�الإدار�ـــة�المعنية�بالموارد�ال�شـــر�ة����ا��هـــة�ا���ومية�المعنية.

الســـلطة�المنـــوط���ـــا�صلاحيـــة�التعي�ـــن،�أو�أي�صلاحيـــات�أخـــرى،�بموجـــب�أحـــ�ام�هـــذا�القانـــون،�أو�

بموجـــب�أحـــ�ام�اللائحـــة�التنفيذية�أو�الأنظمة�الصـــادرة�بموج��ما.

القانـــون�الما�ـــ�����ومـــة���مـــان،�الصادر�بالمرســـوم�الأم��ي�رقم�(11)�لســـنة�2011م،�و�افة�اللوائح�

.
ً
والنظـــم�الماليـــة�المكملـــة�لھ،�وأي��عديلات�تطرأ�عل��ا�مســـتقبلا

اللائحـــة�التنفيذيـــة�ال�ـــ��تصـــدر�بموجـــب�أح�ام�المادة�(68)�من�هذا�القانون��غـــرض�تنفيذ�أح�امھ.

�لأحـــ�ام�النظام�الما���الموحد.
ً
الموازنـــة�العامـــة�الســـنو�ة����ومـــة�الإمارة�ال�ـــ���عتمدها�ا��اكم�وفقا

�لّ��ـــ�ص�طبي���يحمل�ج�ســـية�الدولة.

��انـــت�طبيعـــة�
ً
�لّ��ـــ�ص�طبي�ـــ���شـــغل�وظيفـــة�مدنيـــة�مـــن�وظائـــف�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة،�أيـــا

عملھ�أو�مســـّ���وظيفتھ،�ولا��شـــمل�العبارة�العمال�الذين�تنظم�شـــئون�إســـتخدامهم�لوائح�او�نظم�

خاصة.

الأ�ـــ�اص�من�ذوي�الإعاقة�ا��ركية�أو�ا��ســـية�أو�الذهنية،�بحســـب�ا��ال،��شـــرط�أنْ�ي�ون�ذو�

�ع�ـــ��تأدية�مهـــام�الوظيفة�ال���تـــرى�ا��هة�ا���وميـــة�المعنية�أ��ا�
ً
الاحتياجـــات�ا��اصـــة�المع�ـــ��قـــادرا

تناســـب�وضعـــھ�الص���أو�حالة�إعاقتھ.

الرئ�س

المدير العام

وحدة الموارد

ال�شر�ة

ا��تصة السلطة 

النظام الما��

الموحد

اللائحـــة التنفيذية

السنو�ة الموازنة 

مواطن

موظف

ذوو الاحتياجات

ا��اصة
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الراتـــب�الشـــهري�المقـــرر�لبدايـــة�مر�ـــوط�الدرجة�الوظيفية،�وما�يطرأ�عليـــھ�من�ز�ادات،�بموجب�أح�ام�

هـــذا�القانـــون�،�أو�بموجـــب�أح�ام�اللائحـــة�التنفيذية�أو�الأنظمة�الصـــادرة�بموج��ما.�

صـــرف�للموظـــف�عند�
ُ
�إليـــھ�العـــلاوات�والبـــدلات�والمزايـــا�الماليـــة�الأخـــرى�ال�ـــ��ت

ً
الراتـــب�الأسا��ـــ��مضافـــا

��اية��لّ�شـــهر.

السنة�الميلادية.

.
ً
مـــدة�زمنيـــة�مقدارها�ثلاثون�يوما

يـــوم�العمل�الرســـ���المقرر�ل��هـــة�ا���ومية�المعنية.

أي�م�شـــأة���يـــة�أو�طبيـــة�تا�عـــة�لـــوزارة�ال��ـــة،�أو�لإحـــدى�الهيئـــات�ال��يـــة�ا��ليـــة،�و�شـــمل�

العبـــارة�أي�م�شـــأة���يـــة�أو�طبية�خاصة�مرخصة�حســـب�الأصـــول�المرعية����الدولة.

ال��نـــة�الطبيـــة�ال�ـــ��يصدر�ب�شـــكيلها�قرار�من�الســـلطة�ا��تصة�بوزارة�ال��ة.

ل����ا��هة�ا���ومية�المعنية�للنظر����أي�مخالفة�وظيفية�م�ســـو�ة�لموظف�تا�ع�لها.
َّ
شـــ�

ُ
ال��نة�ال����

ل����ا��هة�ا���ومية�المعنية�للنظر����التظلمات�والشـــ�اوى�ال���تقدم�من�موظف��ا.
َّ
شـــ�

ُ
ال��نة�ال����

�لأحـــ�ام�المـــادة�(47)�مـــن�هـــذا�القانـــون،�للنظـــر�والبت����أي�
ً
ل��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات�ال�ـــ���شـــ�ل،�وفقـــا

تظلـــم�يرفـــع�ال��ـــا�مـــن�قبـــل�موظـــف����حال�اع��اضـــھ�ع���قرار�يمـــس�حقوقھ�الوظيفيـــة�أصدرتھ�ا��هة�

ا���وميـــة�ال�ـــ��ي�بـــع�لها�.أو�أصدرتـــھ���نة�التظلمات�و�الشـــ�اوى�الداخلية�ف��ا.

المادة�(3)

التطبيق نطاق 

ـــق�أحـــ�ام�هـــذا�القانـــون�ع�ـــ��موظفي�ا��هـــات�ا���ومية،�الذين�يتقاضون�روات��م�من�الموازنة�الســـنو�ة.� طبَّ
ُ
ت �(1) 3

تطبـــق�أحـــ�ام�هـــذا�القانـــون�ع�ـــ��موظفـــي��ل�جهة�مســـتقلة،�ح���لو�نص�بإ�شـــا��ا�أو�بإعادة�تنظيمهـــا،�ع���وجود�لوائح�موارد �(2) 3

��شـــر�ة�خاصـــة���ـــا،�مـــا�لـــم�يصـــدر�قرار�خطي�من�رئ�س�ا��لس�التنفيذي�باســـت�نا��ا�مـــن�أح�ام�هذا�القانون. �

الراتب الأسا���

الراتب الإجما��

السنة

شهر

يوم عمل

جهة طبية

��نة طبية

ا��الفات ��نة 

الإدار�ة

التظلمات ��نة 

الداخلية والش�اوى 

العليا ال��نة 

للتظلمات
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الثاني الفصل 

تخطيط وسياسات الموارد البشرية  02
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المادة�(4)

الإدارة المركز�ة

�بالإشـــراف�ع���الشـــؤون�التنظيمية�للموارد�ال�شـــر�ة����ا��هـــات�ا���ومية،�ومتا�عة�مدى�
ً
ت�ـــون�الإدارة�المركز�ـــة��ـــ��ا��هـــة�ا��تصة�مركز�ا

ال�ـــ�ام��لّ�جهـــة�ح�وميـــة�بتطبيـــق�أحـــ�ام�هـــذا�القانون،�وأح�ام�اللائحة�التنفيذيـــة�والأنظمة�الصادرة�بموج��ما،�بصورة�ســـليمة.�و�الإضافة�

إ�ـــ��أي�اختصاصـــات�أخـــرى�مخولـــة�لهـــا�بموجـــب�أحـــ�ام�هـــذا�القانـــون،�أو�بموجـــب�أحـــ�ام�أي��شـــر�ع�مح���آخـــر،�تختـــص�الإدارة�المركز�ة�بما�

ي��:

تقديـــم�الاس�شـــارات�والن�ـــ��ل��هـــات�ا���وميـــة��شـــأن�تطبيـــق�نظـــم�المـــوارد�ال�شـــر�ة�ومســـاعد��ا�لضمـــان�التنفيـــذ أ.� �

الأمثـــل�لأحـــ�ام�هـــذا�القانون،�وأح�ام�اللائحـــة�التنفيذية�والأنظمة�الصـــادرة�بموج��ما. �� �

�ع�ـــ��استفســـارات�أي�جهـــة�ح�وميـــة��شـــأن�المســـائل�المتعلقـــة�بتطبيـــق�أحـــ�ام�هـــذا�القانـــون�وأحـــ�ام�اللائحـــة�
ً
ب.�����الـــرد�خطيـــا �

التنفيذيـــة�والأنظمة�الصـــادرة�بموج��ما. � �

��متا�عـــة�تطبيـــق�ا��هـــات�ا���وميـــة�لأحـــ�ام�ال�شـــر�عات�والسياســـات�المتعلقـــة�بالمـــوارد�ال�شـــر�ة��ـــ��الإمـــارة،�ورفـــع� ج.� �

التوصيـــات�الملائمـــة�إ�ـــ��ا��هـــة�ا��تصـــة�للعمل�ع����عديل�تلك�ال�شـــر�عات�والسياســـات،�م�ـــ��دعت�ا��اجة�إ���ذلك. � �

�الت�ســـيق�مـــع��ل�جهـــة�ح�وميـــة��شـــأن�حصـــر�احتياجا��ـــا�الســـنو�ة�لتدر�ـــب�الموظف�ـــن�ف��ـــا،�ووضـــع�خطـــة�التدر�ـــب د.� �

�الســـنو�ة�لموظفـــي�ح�ومـــة�الإمـــارة��ـــ��التخصصات�المشـــ��كة،�لضمان�تأهيلهم�وز�ادة�قدرا��ـــم�ع���نحو�يؤدي�إ�� � �

�تحســـ�ن�وتطو�ـــر�الأداء�ا���ومي����الإمارة. � �

�الاطـــلاع�ع�ـــ��ال�ـــ�لات�والملفـــات�المتعلقـــة�بالموظف�ـــن،�أو��شـــؤون�المـــوارد�ال�شـــر�ة،��ـــ��أي�جهـــة�ح�وميـــة،�م�ـــ��دعـــت هـــ.ـ.� �

ا��اجـــة�إ�ـــ��ذلك،�وا��صول�ع���أي���ـــ��ضوئية�م��ا. � �

المادة�(5)

الهيـــ�ل التنظي�ـــ� ل��هة ا��كومية

ع�ـــ���لّ�جهـــة�ح�وميـــة�أنْ�تقـــوم�بإعـــداد�مشـــروع�هي�لهـــا�التنظي�ـــ�،�ع�ـــ��نحـــو�ي�ناســـب�مـــع�أهدافهـــا�واختصاصا��ـــا�ا��ـــددة�لهـــا�بموجـــب�

ال�شـــر�ع�ا���ـــ��الصـــادر�بإ�شـــا��ا،�أو�بإعـــادة�تنظيمهـــا،�و�شـــ�ل�يتوافـــق�مـــع�دليـــل�إعـــداد�و�تطو�ـــر�الهيـــا�ل�التنظيميـــة�الـــذي�يصـــدره�ا��لـــس�

�لل�شـــر�عات�ا��لية����الإمارة����هذا�الشـــأن.
ً
التنفيـــذي،�ع�ـــ��أنْ�ُ�عتمـــد�الهيـــ�ل�التنظي�ـــ��المق�ـــ�ح�ل��هـــة�ا���ومية�المعنية�وفقا

المادة�(6)

موازنـــة الوظائف الســـنو�ة ل��هة ا��كومية

ع�ـــ� �لّ جهـــة ح�وميـــة أنْ تقـــوم، �عـــد الت�ســـيق مـــع دائـــرة الماليـــة التا�عـــة ���ومـــة الإمـــارة والإدارة المركز�ـــة، بإعـــداد موازنـــة وظائـــف 

ً لمـــا هو 
ســـنو�ة، يُحـــدد ف��ـــا عـــدد الوظائـــف �ـــ� ا��هـــة ا���وميـــة المعنيـــة، بالإضافـــة إ�ـــ� مســـميا��ا ودرجا��ـــا ومخصصا��ـــا الماليـــة، وفقـــا

ً للشـــروط الواردة �عقود التوظيف ا��اصة الســـار�ة �� ا��هة 
وارد �� جدول الدرجات والرواتب الم��ق باللائحة التنفيذية، أو وفقا

ا���وميـــة المعنيـــة، و�شـــ��ط لنفـــاذ موازنـــة الوظائـــف الســـنو�ة تناســـ��ا مـــع الهيـــ�ل التنظي�� المعتمد ل��هـــة ا���ومية المعنية وإدراجها 

ضمن الموازنة الســـنو�ة.

المادة�(7)

ب�ئـــة العمل الوظيفي

��تل�ـــ�م�ا��هـــة�ا���وميـــة�ب��يئـــة�ب�ئـــة�عمـــل�ملائمة،��ســـاهم����تحقيق�أهدافها�المؤسســـية�والوظيفية؛�وذلـــك�لضمان�تقديم�أفضل �(1)7

�ا��دمـــات،�و�للوصـــول�إ�ـــ��أع�ـــ��مســـتو�ات�الكفـــاءة�والفعالية.�وع���وجـــھ�ا��صوص،�يجب�أنْ�تتضمـــن�ب�ئة�العمل�المذ�ورة �

�توف�ـــ��وســـائل�وقنـــوات�اتصـــال�وتواصـــل��افية�ومب�ية�ع���الشـــفافية،�فيما�ب�ن�الموظف�ومرؤوســـيھ�وذلك�لتحف�ـــ��الموظف�ن�ع�� �

���طط�مدروســـة�ترتكز�
ً
�الابتـــ�ار�واســـتغلال�طاقا��ـــم�الإيجابيـــة��غيـــة�تقديم�الاق��احـــات�ا��دية�والأف�ار�الإبداعية،�وذلك�وفقا �

ع�ـــ��أفضـــل�الممارســـات،�وترا�ـــ��التنوّع�الثقا���والمهارات�والقـــدرات�الذاتية�الأخرى�ل�لّ�موظف. �

�تل�ـــ�م�ا��هـــة�ا���وميـــة�بـــأنْ�توفـــر�للموظف�متطلبات��عز�ز�مهاراتھ�ال�ـــ�صية،�وتطو�ر�قدراتھ�المتعلقة�بطبيعة�العمل،�من�خلال �(2)7

�برامـــج�التطو�ـــر�والتدر�ـــب�المعتمـــدة�لدى�ح�ومة�الإمارة،�وأنْ�تتعامل�معھ�ع���أســـاس�ا��دارة�والاســـتحقاق.� �
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المادة (8)

سياســـة ال��ة والسلامة والب�ئة

تل�ـــ�م ا��هـــة ا���وميـــة بتحديـــد معاي�ـــ� وقواعـــد ال��ـــة والســـلامة والب�ئـــة، وتوضيح الإجراءات المنظمـــة لها، ��دف �عر�ف  (1)8

الموظف�ـــن بإجـــراءات ال��ـــة والســـلامة والب�ئـــة المعتمـــدة لـــدى ح�ومـــة الإمـــارة وز�ـــادة إلمامهـــم ��ـــا وتدر���ـــم عل��ـــا ومتا�عـــة   
تنفيـــذ تلـــك الإجـــراءات �ـــ� �افة أوقات العمل.  

المعتمـــدة�لـــدى يجـــب�ع�ـــ���لّ موظـــف�الال�ـــ�ام��سياســـات�و�عليمـــات�ال��ـــة�العامـــة�ومتطلبـــات�الســـلامة، وحمايـــة�الب�ئـــة،    (2)8

وع�ـــ��نحـــو�يضمـــن�ا��فـــاظ�ع�ـــ��ســـلامة�ورفاهيـــة�الموظف�ـــن�والمتعامل�ـــن�مـــع�ا��هـــة يُطبقهـــا�بدقـــة،  وأنْ  ح�ومـــة�الإمـــارة،    

أو�غ�ـــ��م�لـــف  يتجنـــب�القيـــام�بـــأي�أفعـــال�خطـــرة�أو�أي�أفعـــال�هـــو�غ�ـــ��مؤهـــل�للقيـــام���ـــا،  وعليـــھ�أنْ    ا���وميـــة�المعنيـــة،  

��ـــا�مـــن�قبـــل�رئ�ســـھ�المباشـــر، كمـــا�يجـــب�عليـــھ�الال�ـــ�ام�باســـتخدام�معـــدات�وأدوات�الســـلامة��شـــ�ل���يـــح، وا��افظـــة�عل��ـــا،  

�ـــ��حـــال�وجـــود�أي�وضـــع�غ�ـــ��آمـــن�للمعـــدات �ـــ��جهتـــھ�ا���وميـــة� ـــھ�الإدارة�المعنيـــة� يُ�بِّ وأنْ  قبـــل�و�عـــد�ذلـــك�الاســـتخدام،   

  والأدوات�أو�أي�مواد�خطرة، من�شـــأ��ا���ديدســـلامتھ�أو���تھ�أو�ســـلامة�و��ة�الآخر�ن.

الص�ـــ� التأم�ـــن� سياســـة� �شـــأن� الإداري� القـــرار� لأحـــ�ام�  
ً
وفقـــا لموظف��ـــا،  الطبيـــة� الرعايـــة� بتوف�ـــ�� ا���وميـــة� ا��هـــة� تل�ـــ�م�   (3)8

  المعتمـــدة�لـــدى�ح�ومـــة�الإمـــارة�الـــذي��عـــدّه�الإدارة�المركز�ة�و�تم�إصداره�بموجب�أحـــ�ام�المادة (68) من�هذا�القانون.

المادة (9)

ا��دمـــة الوطنية والاحتياطية

ا��دمـــة الوطنيـــة واجـــب وط�ـــ� وفـــرض مقـــدس ع�ـــ� �لّ مواطـــن، و�جـــب ع�ـــ� �افـــة ا��هـــات ا���وميـــة الال�ـــ�ام بتطبيـــق أحـــ�ام قانون 

ً لأحـــ�ام ال�شـــر�عات الاتحاديـــة ذات الصلة وأح�ام هذا القانون و 
ا��دمـــة الوطنيـــة والاحتياطيـــة المتعلقـــة بالموظف�ـــن المواطن�ـــن، وفقـــا

أح�ام اللائحـــة التنفيذية.

المادة (10)

التوط�ن والإحلال

يجـــوز وع�ـــ��الرغـــم�مـــن�ذلـــك،  ي�ـــون�لمواط�ـــ��الدولـــة�الأولو�ـــة��ـــ��التعي�ـــن��ـــ��الوظائـــف�الشـــاغرة�لـــدى�ا��هـــات�ا���وميـــة،    (1)10

�عي�ـــن��ـــ�ص�غ�ـــ��مواطـــن��ـــ��أي�جهـــة�ح�وميـــة��ـــ��حـــال�عـــدم�وجـــود�مواطـــن�تنطبـــق�عليـــھ�شـــروط�ومتطلبـــات�الوظيفـــة   

الشاغرة.   

 لسياســـة�التوط�ـــن�ال�ـــ���عدهـــا
ً
10(2)  ع�ـــ���ل�جهـــة�ح�وميـــة�أن�تضـــع، بالت�ســـيق�مـــع�الإدارة�المركز�ـــة، خطـــة�للتوط�ـــن�والإحـــلال�وفقـــا

�غـــرض تتضمـــن�ال��امـــج�اللازمـــة�لتأهيـــل�الموظف�ـــن�المواطن�ـــن�ف��ـــا،  الإدارة�المركز�ـــة�و�عتمدهـــا�رئ�ـــس�ا��لـــس�التنفيـــذي،    

ع�ـــ��خطـــة�التوط�ـــن  بنـــاءً  و�جـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة،  إحلالهـــم��ـــ��الوظائـــف�ال�ـــ���شـــغلها�الموظفـــون�غ�ـــ��المواطن�ـــن.    

 لأحـــ�ام�هـــذا 
ً
  والإحـــلال�المعتمـــدة�لد��ـــا، إ��ـــاء خدمـــة�أي�موظـــف�غ�ـــ��مواطـــن��ســـ�ب�توط�ـــن�وظيفتـــھ، و�تـــم�إ��ـــاء ا��دمـــة�وفقـــا

القانـــون�وأح�ام�اللائحـــة�التنفيذية.  

المادة (11)  *

توظيف الأقارب

يحظـــر�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة��عي�ـــن�أو�نقـــل�أو�نـــدب�أو�إعارة�موظف�ن�تر�طهم�علاقة�زوجية�أو�مصاهرة�أو�صلـــة�قرابة�ح���الدرجة�الثانية��� 

الوحـــدة�التنظيميـــة�ذا��ـــا�داخـــل�ا��هـــة�ا���وميـــة، أو�أن�ت�ـــون�هنالـــك�علاقة�إشـــرافية�مباشـــرة�بي��م، كما�يُحظر�ع�ـــ��أي�موظف�أن�يُصدر 

أو��شـــارك��ـــ��أي�قـــرارات�تتعلـــق�بتعي�ـــن�أو�ترقيـــة�أو�نقـــل�أو�نـــدب�أو�إعـــارة�أي�موظـــف�تر�طـــھ�بـــھ�علاقة�زوجيـــة�أو�مصاهرة�أو�صلـــة�قرابة�ح�� 

الدرجة�الرا�عة.

المادة (12)

�عي�ـــن المتقاعدين

عـــده�الإدارة�المركز�ـــة�و�تـــم 
ُ
 لنظـــام�خـــاص��

ً
ـــف�المتقاعـــدون، العســـكر�ون�والمدنيـــون، �ـــ��الوظائـــف�الشـــاغرة��ـــ��ا��هـــات�ا���وميـــة�وفقـــا

َّ
يُوظ

إصـــداره�بموجـــب�المادة (68) من�هذا�القانون.

*عدلت�بموجب�المرســـوم�الأم��ي�رقم�5�لســـنة�2022
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المادة�(13)�

�عي�ـــن ذوي الاحتياجات ا��اصة

عـــلى الجهـــات الحكومية أنْ تلتزم �نح المواطن
 من ذوي الاحتياجات الخاصة، فرصاً كافيةً للتعي
 في الوظائف الشـــاغرة التي تتناســـب مع 

أوضاعهـــم الصحية وحالات إعاقتهم، ويقع على عاتق الجهة الحكومية تجهيز أماكن عمل أولئك الموظف
، وتزويدهم بالوســـائل الملا�ة لتأدية 
الوظيفية. واجباتهم 

المادة�(14)

أيام وســـاعات العمل الرسمية

حدِد�اللائحة�التنفيذية�أيام�وعدد�ســـاعات�العمل�الرســـمية،�وأيام�الإجازات�الرســـمية�والعطلات�الأســـبوعية.
ُ
�ت �(1)14

ال�ـــ� المـــرن� العمـــل� ســـاعات� لنظـــام� �
ً
وفقـــا لد��ـــا،� العمـــل� ومتطلبـــات� حاجـــة� ع�ـــ�� بنـــاءً� ح�وميـــة،� جهـــة� لأي� يجـــوز� � �(2)14

ذلـــك عـــن� ـــن�
َ
ُ�عل أنْ� ع�ـــ�� العمـــل،� لســـاعات� مـــرن� نظـــام� تطبيـــق� ا��اكـــم،� ممثـــل� �عتمـــده� و� المركز�ـــة� الإدارة� �عـــده� � �

عـــدد يقـــلّ� ألا� الأحـــوال،� �افـــة� �ـــ�� وُ�شـــ��ط� المناســـبة.� بالوســـائل� المعنيـــة� ا���وميـــة� ا��هـــة� مـــع� للمتعامل�ـــن� النظـــام� � �

حدده�اللائحـــة�التنفيذية.�
ُ
�ســـاعات�العمـــل��ـــ��النظام�المرن�عن�عدد�ســـاعات�العمل�الرســـمية�الذي�ت �

العمـــل ســـاعات� عـــن� الموظـــف� تأخـــر� عنـــد� الإدار�ـــة� ا��ـــزاءات� توقيـــع� وحـــالات� أنـــواع� التنفيذيـــة� اللائحـــة� حـــدد�
ُ
ت � �(3)14

�الرســـمية،�أو�انقطاعـــھ�عـــن�العمل�بدون�عذر�مقبول. �

المادة�(15)

العمل الإضا��

العطـــلات�الأســـبوعية  أو�أثنـــاء  يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�ت�ليـــف��عـــض�الموظف�ـــن�للقيـــام��عمـــل�إضا�ـــ��خـــارج�ســـاعات�العمـــل�الرســـمية، 

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�مقابـــل�العمل�الإضا���وشـــروط�منحھ�وواجبـــات�وفئات�الموظف�ن�الذين�يجـــوز�ت�ليفهم�بھ.
ُ
أو�الرســـمية، وت
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الثالث الفصل 

الوظائف وشروط التعيين فيها03



المادة�(16)

طرق شـــغل الوظائف وأنـــواع عقود التوظيف 

�يتـــم�شـــغل�الوظائـــف�الشـــاغرة��ـــ��ا��هـــات�ا���وميـــة،�عـــن�طر�ـــق�التعي�ـــن�أو�ال��قيـــة�أو�النقل�أو�الإعـــارة�أو�الندب.�وتحـــدد�اللائحة� �(1)16

التنفيذيـــة�الأحـــ�ام�ا��اصـــة�ب�ل�طر�قة�من�طرق�شـــغل�الوظائف�المذ�ورة. �

�لأحد�أنواع�عقـــود�التوظيف�الآتية:�
ً
��ي�ـــون�التعي�ـــن��ـــ��الوظائف�الشـــاغرة�وفقا �(2)16

عقـــد بدوام �امل.  أ.  �

عقـــد بدوام جز�ي. ب.  �

عقد مؤقت. ج.  �

عقد خاص. د.  �

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�الأحـــ�ام�ا��اصـــة�بـــ�ل�نـــوع�مـــن�أنـــواع�عقـــود�التوظيـــف�المذ�ـــورة��ـــ��المـــادة�16(2)�أعـــلاه�والشـــروط
ُ
��ت  (3)16

�ا��اصـــة�بإعادة�التعي�ن. �

�ي�ـــون�عقـــد�الموظف�المواطن�بـــدوام��امل�غ���محدد�المدة. �(4)16

�لمدة�أو�مدد�مماثلة.
ً
�ت�ـــون�مـــدة�عقـــد�الموظـــف�غ�ـــ��المواطن�بدوام��امل�ســـنة�قابلة�للتمديد�تلقائيـــا �(5)16

�لا�يجوز�الســـماح�لأي��ـــ�ص�بمباشـــرة�أي�عمل�رســـ������جهة�ح�ومية،�قبل�صدور�قرار��عي�نھ�من�الســـلطة�ا��تصة�وتوقيع �(6)16

عقـــد�مكتوب�معھ.� �

المادة�(17)

الشـــروط العامة للتعي�ن

يجب�ع����ل�مر�ـــ��لشـــغل�وظيفة����جهة�ح�ومية�اســـ�يفاء�الشـــروط�الآتية: �(1)17

أن�ي�ون�حســـن�الســـ��ة�والسلوك. أ.� �

ألايقل�عمره�عن�(18)�ســـنة. ب.� �

�ع�ـــ��المؤهلات�العلمية�ولديـــھ�ا����ات�العملية�اللازمة�لشـــغل�الوظيفة.
ً
أن�ي�ـــون�حاصـــلا ج.� �

أن�يجتـــاز�بنجـــاح��افـــة�الاختبارات�والمقابـــلات�المتعلقة�بالوظيفة. د.� �

أن�تث�ـــت�لياقتـــھ�ال��يـــة�للوظيفـــة�بمعرفة�ا��هـــة�الطبية�ا��تصة. ه.� �

ألا�ي�ـــون�قـــد�ســـبق�ا��كـــم�عليـــھ��عقو�ـــة�جنايـــة�أو��عقو�ـــة�مقيـــدة�ل��ر�ـــة��ـــ��جنحـــة�مخلـــة�بالشـــرف�أو�الأمانـــة،�مـــا� و.� �

�لأح�ام�القانون.
ً
لـــم�يكـــن�قـــد�صـــدر�عفو�عنھ�مـــن�ا��هة�ا��تصة�أو�رُد�إليھ�اعتبـــاره�وفقا � �

ألا�ي�ـــون�قـــد�تـــم�فصلـــھ�مـــن�ا��دمـــة�بحكـــم�قضا�ـــي���ا�ـــي�،�أو�بقـــرار�تأدي�ـــ����ا�ـــي،�مـــا�لـــم�تمـــض�ع�ـــ��صـــدور�أي ز.� �

م��ما�ســـنة�واحدة�ع���الأقل. � �

�إذا�ث�ـــت�أن�طالـــب�الوظيفـــة�قـــد�قـــدم�شـــهادات�أو�بيانـــات�عنـــھ�مخالفـــة�ل��قيقـــة��غيـــة�ا��صـــول�ع�ـــ��الوظيفـــة��عت�ـــ��ترشـــيحھ �(2)17

�وكأن�لـــم�يكن،�و���هذه�ا��الة�يجوز�ل��هة�ا���ومية�المعنية،�مســـاءلة�ال�ـــ�ص�المع��
ً
�للوظيفـــة�المعنيـــة،�أو��عي�نـــھ�ف��ـــا،�باطـــلا �

.
ً
�وجزائيا

ً
�مدنيـــا �
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المادة�(18)

الســـلطة ا��تصة بالتعي�ن

�لما�ي��:
ً
�ت�ـــون�الســـلطة�ا��تصـــة�بالتعي�ن��ـــ��الوظائف�وفقا �(1)18

وظيفـــة�المديـــر�العام�بقـــرار�أم��ي�من�ا��اكم. أ.� �

وظيفـــة�نائـــب�أو�مســـاعد�المديـــر�العـــام�أو�المدير�التنفيذي�لقطـــاع�با��هة�ا���ومية�بقـــرار�من�رئ�س�ا��لس� ب.� �

التنفيذي. � �

وظائـــف�الدرجـــة�الأو���والثانيـــة�بقرار�من�الرئ�س. ج.� �

با�ـــ��الدرجات�الأخـــرى،�بقرار�من�المدير�العام. د.� �

التعي�ـــن�بنظـــام�العقـــد�ا��ـــاص�لمـــن�تبلغ�مخصصاتھ�الماليـــة�مخصصات�الدرجة�الأو���أو�الثانيـــة�بقرار�من�الرئ�س ه.� �

�ومـــا�دون�ذلـــك�بقرار�من�المدير�العام. � �

التعي�ـــن�بنظـــام�العقد�المؤقـــت�بقرار�من�المدير�العام. و.� �

�من�شـــاغ���الوظائف�العليا�،�للقيام�بمباشـــرة��عض
ً
�يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة��ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�أنْ�تفوض�مَن�تراه�مناســـبا �(2)18

اختصاصا��ـــا�،�المســـندة�إل��ـــا�بموجـــب�أحـــ�ام�هـــذا�القانون،�أو�بموجب�أح�ام�اللائحـــة�التنفيذية�أو�الأنظمة�الصـــادرة�بموج��ما. �

المادة�(19)

ف��ة الاختبار

ن�لأوّل�مرة،�لف��ة�اختبار�مد��ا�ثلاثة�أشـــهر،�تبدأ�من�تار�خ�مباشـــرتھ ع�َّ
ُ
فيمـــا�عـــدا�المعين�ـــن�بقـــرارات�أم��يـــة،�يخضـــع�الموظـــف�الم �(1)19

�العمـــل،�و�جـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�تمديد�تلك�المدة�لثلاثة�أشـــهر�أخـــرى،�إذا�اقتضت�الضرورة�ذلك. �

ن�أوّل�مرّة،�خلال�ف��ة�الاختبار،�إذا�ث�ت�لدى�ا��هة�ا���ومية�عدم�صلاحيتھ ع�َّ
ُ
يجوز�للســـلطة�ا��تصة�إ��اء�خدمة�الموظف�الم �(2)19

�للقيام�بأعباء�وظيفتھ،�شـــر�طة�منحھ�ف��ة�إشـــعار�لمدة�خمســـة�أيام�عمل�،�كما�يجوز�للموظف�الاســـتقالة�من�وظيفتھ�خلال�ف��ة �

الاختبـــار��عـــد�منـــح�جهة�عملھ�ف��ة�إشـــعار�مد��ا�خمســـة�أيام�عمل. �

�ـــ��حـــال�ثبـــوت�صلاحيـــھ�الموظـــف�للوظيفـــة،�بناءً�ع���تقييم�أدائھ�من�قبل�مســـؤولھ�المباشـــر�خلال�ف��ة�الاختبار،�فيتـــم�تث�يتھ��� �(3) 19

�بحكم
ً
الوظيفـــة�بموجـــب�قـــرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة����تار�خ�أقصاه�تار�خ�انقضـــاء�ف��ة�الاختبار،�وإلا��عت���الموظـــف�مث�تا �

�القانون. �

المادة�(20)

كفالـــة الموظف غ�� المواطن

ت�ـــون�ا��هـــة�ا���وميـــة��ـــ��الكفيـــل���ميـــع�موظف��ـــا�من�غ���المواطن�ن،�و�جوز�الاســـت�ناء�من�هذا�الشـــرط�بقرار�يُصدره�الرئ�س �(1)20

��عـــد�ا��صـــول�ع�ـــ��موافقة�الســـلطات�ا��تصـــة�بإقامات�الأجانب����الدولة. �

تقوم�وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة،�بالت�ســـيق�مع�الســـلطات�ا��تصة�بإقامات�الأجانب����الدولة،�باســـتصدار�إذن�الإقامة�اللازم� �(2)20

للموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�التا�ـــع�لهـــا،�وتتحمل�ا��هـــة�ا���ومية�المعنيـــة�ت�اليف�معاملات�إصدار�وتجديد�الإقامـــة�للموظف�غ��� �

المواطـــن�التا�ـــع�لهـــا�بمـــا��ـــ��ذلك�ت�اليف�إصـــدار�وتجديد�بطاقة�الهو�ة،�ولا�تتحمـــل�ا��هة�ا���وميـــة�ت�اليف�معاملات�الإقامة �

�و�طاقات�الهو�ة�لأفراد�أســـرتھ. �
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المادة�(21)

النقل

�يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�نقـــل�الموظـــف�إ�ـــ��وظيفة�أخرى�معادلة�لها��ـــ��نفس�الدرجة�داخل�ا��هـــة�ا���ومية�التا�ع�لها،� �(1)21

و�جـــوز�النقـــل�مـــن�جهـــة�ح�وميـــة�إ���جهة�ح�ومية�أخرى،�بموافقة�الســـلطة�ا��تصة��ـــ��ا��هت�ن�ا���وميت�ـــن�المعن�ت�ن،� �

و�شـــرط�أنْ�ي�ـــون�النقـــل�إ�ـــ��وظيفة�شـــاغرة�بدرجة��عادل�درجـــة�الموظف�المنقول�ا��الية،�ومدرجـــة����موازنة�الوظائف� �

الســـنو�ة�ل��هة�ا���وميـــة�المنقول�إل��ا. �

�يجـــوز�بموافقـــة�رئ���ـــ��ا��هت�ـــن�ا���وميت�ـــن،�واعتمـــاد�ممثـــل�ا��اكم،�أنْ�ي�ون�نقل�الموظف�من�جهـــة�ح�ومية�إ���جهة �(2)21

�بنقـــل�مخصصاتـــھ�الماليـــة��املـــة�،�من�ا��هة�ا���وميـــة�المنقول�م��ا�إ���ا��هـــة�ا���ومية�المنقول�
ً
�ح�وميـــة�أخـــرى،�م��و�ـــا �

إل��ـــا،�وذلـــك��ـــ��حال�عدم�وجود�وظيفة�شـــاغرة�لدى�ا��هة�ا���وميـــة�المنقول�إل��ا. �

�يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الرئ�ـــس،�ولمقتضيـــات�المص��ـــة�العامة،�نقـــل�الموظف�المواطن�إ���أي�جهة�تا�عـــة�ل���ومة�الاتحادية،�أو �(3)21

�أي�جهـــة�تا�عـــة����ومـــة�إحـــدى�إمـــارات�الدولـــة،�أو�من�أي�مـــن�ا��هت�ن�المذ�ورت�ن،�إ���جهة�ح�ومية����الإمارة،�شـــر�طة� �

�ع���شـــروط�هذا�النقل.
ً
موافقـــة�الموظـــف�المع���كتابة �

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة،��افـــة�الأحـــ�ام�التفصيلية�ا��اصة��شـــروط�وإجراءات�النقل.�و�ـــ��جميع�الأحوال،�لا�يجوز�أن
ُ
�ت  (4)21

ْ�ي��تـــب�ع�ـــ��نقـــل�الموظـــف�أي�إضـــرار�بحقوقـــھ�الوظيفية�والمالية�المك�ســـبة�لھ،�حســـبما�عليھ�ا��ال��ـــ��تار�خ�نقلھ،�ما�لم� �

يوافـــق�الموظـــف�كتابة�ع���ذلك. �

المادة�(22)

النــــدب

�يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�نـــدب�الموظـــف�للقيام�بأعمال�وظيفة�أخرى�شـــاغرة�أو�غاب�ع��ا�شـــاغلها�داخـــل�ا��هة�ا���ومية �(1)22

�ال�ـــ���عمـــل���ـــا،�أو�مـــن�جهـــة�ح�وميـــة�إ���جهة�ح�ومية�أخـــرى�تا�عة����ومة�الإمارة.�و��ون�الندب�ع���أســـاس�التفرغ �

�ال�امـــل�للوظيفـــة�المنتـــدب�إل��ـــا،�أو�بالإضافة�إ���عملھ�الأص�ـــ�،�مع�مراعاة�التا��: �

�أن�ي�ـــون�الندب�لمدة�ســـنة�تمـــدد�لمدة�واحدة�مماثلة. �����أ.� �

أن�ي�ـــون�النـــدب�إ�ـــ��وظيفة�مســـاو�ة�لوظيفتھ�أو��علوهـــا�بدرجت�ن�كحد�أق���. ����ب.��� �

النـــدب �ان� إذا� المنتـــدب،� للموظـــف� الأسا��ـــ�� الراتـــب� مـــن� �25% بواقـــع� نـــدب� بـــدل� نتـــدب�
ُ
الم الموظـــف� ��ســـتحق� ����ج.� �

����بالإضافة�إ���عملھ�الأص��،�و�شـــرط�ألا�تقل�مدة�الندب�عن�شـــهر�ن. �

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�الأحـــ�ام�التفصيليـــة�ا��اصـــة��شـــروط�وإجـــراءات�النـــدب.�و�ـــ��جميع�الأحـــوال،�لا�يجـــوز�أنْ�ي��تب�ع���
ُ
�ت �(2)22

نـــدب�الموظـــف�أي�إضـــرار�بحقوقـــھ�الوظيفية�والمالية�المك�ســـبة�لھ،�حســـبما�عليـــھ�ا��ال����تار�خ�ندبھ.

المادة�(23)

الإعارة

یجـــوز،�بقـــرار�مـــن�الرئ�ـــس،�إعـــارة�الموظـــف�إ���أي�جهـــة�ح�ومية�اتحادية،�أو�إ�ـــ��أي�جهة�تا�عة����ومـــة�إحدى�إمارات�الدولة،�أو� �(1)23

إ�ـــ��أي�مـــن�الهیئـــات�والمنظمـــات�العر�يـــة�أو�الأجن�يـــة�أو�الإقليميـــة،�داخـــل�الدولـــة�أو�خارجهـــا،�أو�إ�ـــ��أي�جهـــة�خ��يـــة�داخل�الإمارة. �

،�و�قـــرار�مماثـــل،�إعـــارة�موظـــف�مـــن�أي�مـــن�ا��هـــات�والهيئـــات�والمنظمـــات�المذ�ـــورة،�للعمـــل�لـــدى�جهـــة�ح�وميـــة����
ً
�و�جـــوز�أيضـــا �

الإمـــارة.�وُ�شـــ��ط��ـــ��جميـــع�الأحـــوال،�أنْ�ت�ـــون�مـــدة�الإعارة�ســـنة�واحدة�قابلـــة�للتمديد�لســـنة�واحدةٍ�أخـــرى،�وأنْ�يُوافق�الموظف �

�ع�ـــ��الإعـــارة�أو�ع�ـــ��تمدیـــد�مد��ـــا.�و�جـــوز،�بنـــاءً�ع�ـــ��طلـــب�الموظـــف،�وموافقـــة�ا��هت�ـــن�المعـــار�م��ـــا�والمعـــار�إل��ـــا
ً
�المع�ـــ��خطيـــا �

�المعن�ت�ـــن،�إ��ـــاء�مـــدة�الإعـــارة�قبـــل�التار�خ�المتفق�عليھ�مـــع�ا��هة�المعار�إل��ا. �

�ع�ـــ��خـــلاف�ذلـــك،�تتحمـــل�ا��هـــة�المعـــار�إل��ـــا�الموظـــف�راتبـــھ�الإجما�ـــ��ومســـتحقاتھ�الأخـــرى،�وذلـــك
ً
�مـــا�لـــم�يتـــم�الاتفـــاق�مســـبقا �(2)23

صـــرف�لـــھ�مـــن�ا��هـــة�المعـــار�إل��ـــا.�و���جميـــع�الأحوال،�لا��ســـتحق�الموظف�المعـــار�أي�إجازات�من
ُ
�بالإضافـــة�إ�ـــ��أي�مبالـــغ�أو�مزایـــا�ت �

�ا��هـــة�المعـــار�م��ا�خلال�مدة�الإعارة. �

حـــدد�اللائحـــة�التنفیذیـــة�الأحـــ�ام�التفصيليـــة�ا��اصة��شـــروط�وإجراءات�الإعارة.�و���جميع�الأحـــوال،�لا�يجوز�أنْ�ي��تب�ع���
ُ
ت �(3)23

إعـــارة�الموظـــف�أي�إضـــرار�بحقوقـــھ�الوظيفية�والمالية�المك�ســـبة�لھ،�حســـبما�عليـــھ�ا��ال����تار�خ�إعارتھ. �
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المادة�(24)

جدول الدرجات والرواتب

�لا�يتجزأ�م��ا�و�تم
ً
ع�ـــ��الإدارة�المركز�ـــة�أن�تقـــوم�بإعـــداد�جـــدول�موحـــد�للدرجات�والرواتب�ي��ق�باللائحـــة�التنفيذية،�وُ�عدّ�جـــزءا �(1)24

�تطبيقـــھ��ـــ��ا��هـــات�ا���وميـــة��شـــرط�عدم�المســـاس�با��قوق�المالية�والوظيفية�المك�ســـبة�للموظف�ـــن�الموجودين����ا��دمة��� �

�وقـــت�نفـــاذ�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�وُ�حـــدد����ذلك�ا��دول�الراتب�الأسا��ـــ��والعلاوة�التكميلية�والراتـــب�الإجما���ل�لّ�درجة�وظيفية،� �

و�جـــوز�بنـــاء�ع�ـــ��توصيـــة�مـــن�الإدارة�المركز�ـــة��عديل�ذلك�ا��دول�بموجـــب��عديل�لاحق�للائحة�التنفيذيـــة�يتم�إصداره�بموجب �

�أحـــ�ام�المـــادة�(68)�مـــن�هذا�القانون�،��لمـــا�اقتضت�الضرورة�ذلك.� �

ـــن�الموظـــف�ا��ديـــد�براتـــب�إجما�ـــ���عـــادل�بداية�مر�وط�الراتـــب�الإجما���للدرجة�المع�ن�عل��ـــا،�المذ�ور����جدول�الدرجات� �ُ�ع�َّ �(2)24

�للأح�ام�و�الشـــروط
ً
والرواتـــب،�و�جـــوز��عي�ـــن�الموظـــف�ا��ديـــد�براتـــب�إجما���أع���مـــن�بداية�الراتب�الإجما���المقرر�لدرجتھ�ووفقا �

الواردة����اللائحـــة�التنفيذية. �

المادة�(25)

العـــلاوات والبدلات وا��صصـــات الوظيفية الأخرى
حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أنـــواع�وشـــروط�منـــح�العـــلاوات�والبـــدلات�وا��صصـــات�الوظيفيـــة�الأخـــرى�المقـــررة�ل�لّ�درجـــة�وظيفية،�مـــع�مراعاة�

ُ
ت

طبيعة�عمل�الموظف�المع��.�و�جوز��عديل�أي�من�تلك�العلاوات�والبدلات�أو�المزايا،�أو�حذفها�أو�إضافة�غ��ها،�بموجب��عديل�لاحق�للائحة�

التنفيذيـــة�يتـــم�إصـــداره�بموجـــب�أحـــ�ام�المادة�(68)�من�هذا�القانون�،��لمـــا�اقتضت�الضرورة�ذلك.�
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المادة�(26)

نظـــام إدارة الأداء الوظيفي

�لنظـــام�إدارة�الأداء�الوظيفـــي�الذي��عده�الإدارة�المركز�ة�و�تـــم�إصداره�بموجب�أح�ام�
ً
�وفقـــا

ً
�يتـــم�تقييـــم�أداء�الموظـــف�ســـنو�ا �(1)26

المـــادة�(68)�مـــن�هـــذا�القانـــون�وذلـــك���دف�قياس�كفاءة�الموظف����تأدية�واجبات�ومســـؤوليات�وظيفتھ�وتحســـ�ن�مهاراتھ �

�ب�تائـــج�ذلك�التقييم.
ً
�وإنجازاتـــھ،�و�جـــب�إشـــراك�الموظـــف��ـــ��عملية�تقييم�أدائھ�لمهـــام�وظيفتھ�وإخطاره�خطيا �

�يجـــب�أن�يتضمـــن�نظـــام�إدارة�الأداء�الوظيفـــي�إجـــراءات�وا��ة�ومحـــددة�لتقييم�الأداء�وكيفية�اعتمـــاد�تقار�ر�التقييم� �(2)26

ومواعيدهـــا�والإخطـــار���ـــا،�والتظلمات�ال���تقدم��شـــأ��ا،�والآثار�الم��تبـــة�ع���تقييم�الأداء. �

���ـــدف�نظـــام�إدارة�الأداء�الوظيفـــي�إ���ما�ي��: �(3)26

وضـــع�من�ـــ��موضو�ـــ��عـــادل�لم�افأة�الموظف�ع�ـــ��إنجازاتھ�ونتائج�أدائھ�لمهـــام�وظيفتھ�خلال�مدة�خدمتھ. أ.� �

تطو�ـــر�أداء�الموظـــف�وقدراتـــھ�ومهاراتـــھ�من�خلال�تقييم�دوري�ي��ـــ�م�مع�أهداف�ا��هـــة�ا���ومية�المعنية. ب.� �

ملاءمـــة�الأهـــداف�الفرديـــة�لوظيفة�الموظف�المع���مع�أهـــداف�ا��هة�ا���ومية. ج.� �

تحف�ـــ��الإنجـــاز�الفردي،�مـــع��عز�ز�روح�الفر�ق�الواحد. د.� �

��ـــ�يع�التعلم�والتطور�المســـتمر�ن�خلال�مدة�ا��دمة. ه.� �

المادة�(27)

نتائـــج التقييم الســـنوي لأداء الموظف

��عت���التقييم�الســـنوي�للموظف،�الذي�يتم�وفق�نظام�إدارة�الأداء�الوظيفي،�هو�المعيار�الأسا��ـــ��الذي�تح�ســـب�ع���أساســـھ� �(1)27

اســـتحقاقات�الموظـــف�للعـــلاوة�الدور�ـــة�أو�ال��قيـــة�أو�لمنحـــھ�أية�م�افآت���ـــ�يعية�أو�أي�من�حوافز�الأداء�الأخرى. �

����حال�استحقاق�الموظف�لعلاوة�دور�ة،�بناءً�ع���نتائج�تقييم�أدائھ�السنوي،�فيجب�إضافة�نصف�مقدار�تلك�العلاوة�الدور�ة �(2)27

�إ���راتبھ�الأسا��ـــ�. �
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المادة�(28)

ال��قيات أنواع 

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�منـــح�ال��قيـــات�الوظيفيـــة�والماليـــة�والاســـت�نائية�لتحف�ـــ��أداء�الموظف�ـــن�وز�ـــادة�إنتاجي��ـــم،�و�عت�ـــ��ال��قيـــة�منحـــة�

للموظـــف�ولا�يحـــق�لـــھ�إلـــزام�ا��هـــة�ا���وميـــة�التا�ع�لها�ب��قيتـــھ�ح���لو�توافرت�فيھ�الشـــروط�المطلو�ة�لل��قية.

المادة�(29)

الشـــروط العامة لل��قيات

�تخضـــع�ال��قيات�للشـــروط�التالية: �(1)29

يجب�أن�تتوافر����الموظف�المر�ـــ��لل��قية�شـــروط�شـــغل�الوظيفة�المراد�ترقيتھ�إل��ا�من�حيث�الشـــهادات�العلمية� أ.� �

وا���ـــ�ات�العملية�المطلو�ة. � �

يجـــب�أن�ي�ـــون�الموظـــف�المر�ـــ��لل��قيـــة�قد�أم����ع���الأقل�ســـنة����وظيفتـــھ�ا��الية�قبل�أن�يتم�ترشـــيحھ�لل��قية. ب.� �

�ع���الأقل�ع���تقدير�يفي�بالتوقعات����تقييم�الأداء�الوظيفي�لآخر�سنة.�
ً
يجب�أن�ي�ون�الموظف�المر���لل��قية�حاصلا ج.� �

�عت�ـــ��اجتيـــاز�الموظـــف�لـــدورات�تدر��يـــة�بنجاح�أو�حصولھ�ع�ـــ��مؤهل�عل���أع���أثناء�خدمتھ�مـــن�عناصر�تقدير�الكفاءة� د.� �

عنـــد�ال��قيـــة،�ولا�ُ�عطـــى�اعتبـــار�ل��ت�ب�الأقدمية�إلا�إذا��ســـاوت�درجـــات�تقييم�الأداء�الوظيفي. � �

�للشـــروط�والإجراءات�الواردة����هذا�القانون�و���اللائحـــة�التنفيذية.
ً
�تتـــم�ال��قيـــة�وفقـــا �(2)29

المادة�(30)

الم�افآت ال��ـــ�يعية وحوافز الآداء

�ع�ـــ��الإدارة�المركز�ـــة�أن�تقـــوم�بإعـــداد�نظـــام�للم�افـــآت�ال��ـــ�يعية�وحوافز�الأداء،�و�تم�إصـــداره�بموجب�المادة�(68)�من�هذا� �(1)30

القانـــون.�و�جـــب�أن�يتضمـــن�ذلـــك�النظـــام�فئـــات�وقيم�الم�افآت�ال��ـــ�يعية،�وحوافز�الأداء،�وقيمة��ل�م��ا،�وال�ـــ��يجوز�للرئ�س �

�منحها�لأي�موظف�متم���يفوق�أداؤه�معدلات�الأداء�المتوقعة،�أو��ســـهم�مق��حاتھ����تطو�ر�الأداء،�أو����ت�ســـيط�الإجراءات،�أو��� �

�خفض�النفقات����ا��هة�ا���ومية�ال����عمل���ا،�أو��ســـهم��شـــ�ل�إيجا�ي����حصول�ا��هة�ا���ومية�ال����عمل���ا�ع���جائزة� �

أو�تقييم�أو�اســـتحقاق�مرموق. �

�يجـــوز�أن�ت�ـــون�الم�افـــآت�ال��ـــ�يعية،�وحوافـــز�الأداء�نقديـــة،�كما�يجوز�أن�ت�ـــون�عي�ية�أو�معنو�ة. �(2)30

المادة�(31)

�عديل أوضـــاع الموظف�ن المواطن�ن

�للشـــروط�والأحـــ�ام�الواردة����اللائحة�التنفيذية.
ً
عـــدّل�أوضـــاع�الموظف�ـــن�المواطن�ـــن�الذين�يحصلون�ع���مؤهلات�أع���أثناء�ا��دمة،�وفقا

ُ
�
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المادة�(32)  *

أنواع الإجازات

�لأح�ام�هـــذا�القانون،�ع���الوجھ�الآ�ي:
ً
صنـــف�إجـــازات�الموظف�ـــن�ال�ـــ��تمنح�لهم،�وفقا

ُ
ت

الإجازة�السنو�ة. أ.� �

الإجازة�المرضية. ب.� �

إجازة�الوضع. ج.� �

إجازة�الأبوة. د.� �

إجازة�ا��داد. ه.� �

إجازة�العدة. و.� �

إجازة�ا���. ز.� �

إجـــازة�مرافقة�مر�ض. ح.� �

الإجازة�الدراسية. ط.� �

الإجازة�الاست�نائية. ي.� �

الإجازة�بدون�راتب. ك.� �

إجـــازة�مرافق�زوج�خارج�الدولة. ل.� �

إجـــازة�ا��دمـــة�الوطنية�والاحتياطية. م.� �

المادة�(33)��*

مدد الإجازات

ع�ن�بقرار�أم��ي،�أو�الذي��شـــغل�وظيفة�قيادية�أع���من�الدرجة�الأو��،�إجازة�ســـنو�ة�مدفوعة�ع���أســـاس
ُ
��ســـتحق�الموظف�الم �(1)33

�لأحـــ�ام�النظـــام�ا��اص��شـــاغ���الوظائف�القياديـــة�العليا�الذي�يُصدره�ممثـــل�ا��اكم،�بموجب�أح�ام�
ً
�الراتـــب�الإجما�ـــ�،�وفقـــا �

المـــادة�(68)�من�هذا�القانون. �

شـــار�إل��ـــم��ـــ��المـــادة�33(1)�اعـــلاه،��ســـتحق�الموظف�ـــن�إجاز��ـــم�الســـنو�ة،�المدفوعـــة�ع�ـــ��أســـاس�الراتـــب�
ُ
�فيمـــا�عـــدا�الموظف�ـــن�الم �(2)33

الإجما�ـــ�،�ع���الوجھ�الآ�ي:

ثلاثـــون�يـــوم�عمل�لموظفـــي�الدرجة�الأو���والثانية. أ.� �

خمســـة�وعشـــرون�يوم�عمل�لموظفي�الدرجة�الثالثة�والرا�عة. ب.� �

اثنان�وعشـــرون�يـــوم�عمل�لبا���الدرجات. ج.� �

�يُمنـــح�الموظـــف�إجـــازة�مرضيـــة،�مدفوعـــة�ع�ـــ��أســـاس�الراتب�الإجما���بموجـــب�تقر�ر�ط���مُعتّمد�من�جهة�طبية�رســـمية�لمدة�لا  (3)33

�تتجاوز�خمســـة�أيام�عمل�متواصلة����المرة�الواحدة،�أو�لمدة�أقصاها�خمســـة�عشـــر�يوم�عمل�منفصلة����الســـنة�الواحدة،�وإذا� �

زادت�مُـــدة�الإجـــازة�المرضيـــة�عـــن�ذلـــك�يجب�أن�ي�ون�ال��خيـــص�لهذه�الإجازة�بموجب�اعتماد�مـــن�ال��نة�الطبية. �

��ســـتحق�الموظفـــة�المعينـــة�بوظيفـــة�دائمـــة،�إجازة�وضع�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما���ثلاثة�أشـــهر،�و�جـــوز�لها�ا��مع�ب�ن� �(4)33

�من�تار�خ�بداية
ً
دة�ال�لية�الناتجة�عن�ا��مع�ب�ن�هات�ن�الإجازت�ن�(120)�يوما

ُ
إجازة�الوضع�والإجازة�السنو�ة،��شرط�ألا�تتجاوز�الم �

�إجازة�الوضع.� �

�خلال�ســـاعات�العمل�الرســـمية،�لإرضاع�طفلها�ولمدة�أر�عة�أشـــهر�متتالية،�
ً
�تمنـــح�الموظفـــة��عـــد�إن��ـــاء�إجـــازة�الوضع�ســـاعت�ن�يوميا �(5)33

ـــدة�من�ضمن�ســـاعات�العمل�المدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما��.
ُ
وتنـــدرج�هـــذه�الم �

��ســـتحق�الموظـــف�الـــذي�رُزق�بمولـــود��ـــّ�،�إجـــازة�أبوة�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما��،�مدة�ثلاثة�أيـــام�عمل،�متصلة�أو� �(6)33

منفصلـــة،�خـــلال�الشـــهر�الأول�من�تار�خ�ولادة�طفلھ. �

�يُمنـــح�الموظـــف�إجـــازة�حداد�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما�ـــ�،�ع���النحو�الآ�ي: �(7)33

مـــدة�خمســـة�أيـــام�عمـــل�لوفـــاة�أي�من�أقار�ھ�من�الدرجة�الأو�ـــ�:�(الأب،�الأم،�الزوج،�الزوجة،�الابن،�الابنة). أ.� �

مـــدة�ثلاثـــة�أيـــام�عمـــل�لوفاة�أي�من�أقار�ھ�من�الدرجـــة�الثانية�(ا��د،�ا��دة،�الأخ،�الأخت).� ب.� �
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منح�الموظفة�المسلمة�ال���يُتو���ع��ا�زوجها،�إجازة�عدّة�مدفوعة�ع���أساس�الراتب�الإجما��،�لمدة�أر�عة�أشهر�وعشرة�أيام،�تبدأ�
ُ
ت �(8)33

مـــن�تار�خ�وفاة�الزوج. �

�ســـتحق�الموظف�المســـلم�إجازة�لمدة�خمســـة�عشـــر�يوم�عمل�متصلة�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما���لأداء�فر�ضة�ا���،�مرة �(9)33

�واحـــدة�فقـــط�خلال�مـــدّة�خدمتھ�لدى�ح�ومة�الإمارة. �

رافقة�مر�ض�من�أقار�ھ�ح���الدرجـــة�الثانية�للعلاج�خارج�الدولة�بناءً
ُ
يجـــوز�منـــح�الموظـــف�المواطـــن�إجـــازة�لمدة�لا�تز�د�ع���شـــهر�ن�لم �(10)33

دد�مماثلة.
ُ
�ع�ـــ��توصيـــة�مـــن�جهة�طبية�رســـمية،�و�جـــوز�تمديدها�لم �

رافقـــة�مر�ـــض�من�أقار�ھ�ح���الدرجة�الثانية�لمدة�لا�تز�د�ع���شـــهر����حـــال�تلقي�العلاج�داخل�
ُ
يجـــوز�منـــح�الموظـــف�المواطـــن�إجـــازة�لم �(11)33

الدولـــة�إن��انـــت�حالـــة�المر�ـــض��ســـتد���بقاءه����المس�شـــفى�بناءً�ع�ـــ��توصية�من�جهة�طبية�رســـمية،�و�جوز�تمديدها �

دد�مماثلة.
ُ
لم �

يجوز�منح�الموظف�المواطن�الم��ل����أي�من�برامج�التعلم�عن��عد�داخل�أو�خارج�الدولة�أو�المنتظم����الدراسات�المسائية�داخل� �(12)33

الدولة����إحدى�ا��امعات�أو�المدارس�التعليمية�المع��ف���ا�إجازة�دراسية�مدفوعة�ع���أساس�الراتب�الإجما���لأداء�الامتحانات� �

�للأيـــام�الفعلية�للامتحانات،�و�جوز�منحھ�إجازة�إضافية��ســـبق�بـــدء�الامتحان�بيوم�واحد
ً
حـــدد�مد��ـــا�وفقـــا

ُ
الفصليـــة�والســـنو�ة�ت �

����الســـنة�دون�أن�تدخل�ضم��ا�الأيام�الفعلية
ً
�داخل�الدولة�ولا�تز�د�عن�ثلاثة�أيام�خارج�الدولة�ع���ألا�تتجاوز�خمســـة�عشـــر�يوما �

�للشـــروط�والأح�ام�الواردة����اللائحـــة�التنفيذية.
ً
�للامتحـــان�وذلـــك�وفقا �

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة،�بنـــاءً�ع�ـــ��طلـــب�أي�جهة�ح�ومية�أو�جهة�رســـمية�أخرى�معنية،�منـــح�الموظف�المواطن�إجازة�تفرغ �(13)33

�است�نائية�لمدة�(22)�يوم�عمل�كحد�أق�������السنة،�مدفوعة�ع���أساس�الراتب�الإجما��،�وذلك�لتمكينھ�من�القيام�بأي�أعمال �

�أو�مهام�تتعلق�بتمثيل�الدولة�أو�الإمارة����الفرق�الوطنية�أو�ال�شـــاطات�الر�اضية�أو�الثقافية�أو�الاجتماعية،�أو�لأي�أســـباب�أخرى �

�مماثلة. �

�للشـــروط�الواردة
ً
يجوز�للســـلطة�ا��تصة�منح�الموظف�إجازة�بدون�راتب،�مدة�لا�تتجاوز�شـــهر�ن����الســـنة�الواحدة،�وذلك�وفقا �(14)33

����اللائحـــة�التنفيذية. �

رافقة�زوجـــھ�للإقامة�معھ�خارج�الدولة.�
ُ
يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة�منح�الموظـــف�المواطن�إجازة�بدون�راتب�لم �(15)33

ح�ســـب�ع���أســـاس�الراتب�الإجما��.
ُ
يُمنـــح�الموظـــف�المواطـــن�إجـــازة�لتأدية�ا��دمة�الوطنية�والاحتياطية�ت �(16)33

المادة�(34)

أح�ام عامة �شـــأن الإجازات والغياب

�يتـــم�الاحتفـــاظ�للموظـــف�بحقـــھ����الإجازة�الســـنو�ة�عـــن�ف��ة�التجر�ة����حـــال�تث�يتھ����الوظيفة. �(1)34

�يحق�للمدير�العام،�بناءً�ع���مقتضيات�مص��ة�العمل،�إ��اء�الإجازة�الســـنو�ة�واســـتدعاء�الموظف�لمباشـــرة�عملھ.�و���حالة�عودة� �(2)34

الموظف�لمباشـــرة�عملھ�تضاف�الأيام�المتبقية�من�الإجازة�الســـنو�ة�إ���رصيده�المســـتحق�لھ. �

�ع���الموظف�إســـ�نفاذ�إجازتھ�الســـنو�ة�خلال�الســـنة�المســـتحقة�ع��ا،�ســـواء��انت�متصلة�أو�منفصلة�ولا�يجوز�ل��هة�ا���ومية �(3)34

�منـــع�الموظـــف�مـــن�القيـــام�بإجازتـــھ�الســـنو�ة،�أو�جـــزء�م��ا�إلا�فقط�لم��رات��افية�مـــن�بي��ا�متطلبات�وظروف�العمـــل�الم��ة�وعندئذ �

�يجـــب�ع�ـــ��تلـــك�ا��هـــة�الاحتفـــاظ�للموظف�بالرصيد�غ���المســـتخدم�عن�هذه�الســـنة�و�رحل�ا���الســـنة�ال���تل��ا�. �

�بالرغـــم�ممـــا�ورد��ـــ��المـــادة�34(2)�و(3)�لا�يجـــوز،�بـــأي�حـــال�من�الأحوال،�أن�يز�د�عدد�أيام�الاجازة�الم��اكـــم�للموظف�من�الاجازات �(4)34

�الســـنو�ة�عن�الســـنوات�ع���إســـتحقاق�س�ت�ن�فقط. �

�عن�رصيد�إجازاتھ�الدور�ة�المستحقة�لھ،�وال���لم�يتمتع
ً
�نقديا

ً
�إذا�قررت�ا��هة�ا���ومية�إ��اء�خدمة�الموظف�فيجب�منحھ�بدلا �(5)34

���ا،�بحد�أق����لا�يتجاوز�الإجازة�الســـنو�ة�المســـتحقة�لھ�عن�ســـ�ت�ن.�و�حســـب�هذا�البدل�النقدي�ع���أســـاس�آخر�راتب�أسا��ـــ�� �

تقاضـــاه،�ولا�يصـــرف�البـــدل�النقدي�للإجازة�الســـنو�ة�للموظـــف�خلال�ف��ة�خدمتھ.� �

�عنـــد�اح�ســـاب�اســـتحقاقات�م�افـــأة���ايـــة�ا��دمـــة�والمعاش�التقاعدي�تدخل�مدة�الإجازة�الســـنو�ة�المعتمـــدة�ضمن�مدة�ا��دمة� �(6)34

الفعليـــة�للموظف�المع��. �

�عـــن�إصابـــة�عمـــل،�فيجوز�منح�الموظف�المع���إجازة�مرضية�لا�تجاوز�ســـنة�واحدة�براتب�
ً
�إذا��ان�المـــرض��ســـ�ب�الوظيفـــة،�أو�ناتجـــا �(7)34

إجما�ـــ�،�فـــإذا�اســـتمر�مرضـــھ�أك���من�ســـنة�واحدة�فيجـــب�ع���ا��هة�ا���وميـــة�إحالة�الموظف�ل��نة�الطبيـــة�لمراجعة�حالتھ �

�المرضيـــة.�و�جـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�أن�تقـــرر،�بنـــاءً�ع�ـــ��تقر�ر�ال��نة�الطبية،�إما�تمديد�إجازتھ�المرضية�لمدة�لا�تجاوز�ســـتة�أشـــهر �

�إضافيـــة�أو�إ��ـــاء�خدماتھ�لعـــدم�لياقتھ�الطبية. �

28



��ـــ��حـــال�الشـــك��ـــ��إصابـــة�موظـــف�بمـــرضٍ�معـــدٍ،�فيجب�ع���رئ�ســـھ�المباشـــر�إيقافھ�عـــن�عملھ�وإحالتـــھ�إ���أقرب�مس�شـــفى�ح�ومي� �(8)34

مختص�للكشـــف�الط���عليھ�وإعداد�تقر�ر�ط���عن�حالتھ.�ولا��ســـمح�للموظف�المع���بمزاولة�عملھ�إلا��عد�تقديم�تقر�ر�ط���من�جهة�طبية�

يؤكـــد�شـــفاءه�التـــام�مـــن�مرضـــھ�المعـــدي.�و�ـــ��هـــذه�ا��الـــة،��عت�ـــ��مـــدة�الإيقـــاف�عـــن�العمـــل�إجـــازة�مرضيـــة�خاصـــة�مدفوعـــة�الأجر�ع���أســـاس�

الراتب�الإجما��.

�تحســـب�الإجـــازة�المرضيـــة�ضمـــن�مـــدة�ا��دمـــة�الفعليـــة�ال�ـــ���ســـتحق�ع��ـــا�الموظـــف�م�افـــأة���ايـــة�ا��دمـــة�أو�المعـــاش�التقاعـــدي،� �(9)34

بحسب�ا��ال.

34(10)�إذا�حـــدث�الوضـــع�أثنـــاء�ف�ـــ�ة�تجر�ـــة�الموظفـــة�فيجـــب�تمديـــد�ف�ـــ�ة�الاختبار�بقدر�مدة�إجازة�الوضـــع�ال���تمتعت���ـــا�الموظفة�أثناء�ف��ة�

التجر�ـــة.�ولا�يجـــوز�اســـ�بدال�إجـــازة�الوضـــع�ببـــدل�نقـــدي،�ولا�تؤثـــر�إجـــازة�الوضـــع��ـــ��اســـتحقاق�الموظفـــة�مـــن�الإجـــازة�الســـنو�ة،�أو��ـــ��حســـاب�

مســـتحقا��ا�مـــن�م�افـــأة���ايـــة�ا��دمة�أو�المعاش�التقاعدي،�بحســـب�ا��ال.

34(11)�إذا�صـــادف�وقـــوع�إجـــازة�ا��ـــداد�أثنـــاء�الإجـــازة�الســـنو�ة،�فيحـــق�للموظـــف�تمديـــد�إجازتـــھ�الســـنو�ة�أو�ز�ـــادة�رصيـــده�مـــن�الإجـــازة�

الســـنو�ة،�بمـــا��عادل�أيام�ا��داد.

المادة�(35)

شـــروط وإجراءات منح الإجازات

مـــع�مراعـــاة�الأحـــ�ام�الـــورادة��ـــ��هـــذا�الفصـــل،�تحـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�شـــروط�وإجـــراءات�منـــح�الإجـــازات�المذ�ـــورة��ـــ��المـــادة�(32)�مـــن�هـــذا�

القانـــون�و�افـــة�الأمور�التفصيلية�الأخـــرى�المتعلقة���ا.
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المادة�(36)

التدر�ـــب وخطط التطو�ر

،�ضمن
ً
،�والمدر�ـــة�عمليا

ً
�ع�ـــ��ا��هـــات�ا���وميـــة�أنْ��ســـ��،�و�ـــ�لّ�جديـــة،�إ���ضمان�توافر�أفضل�الموارد�ال�شـــر�ة�المؤهلة�علميا �(1)36

�العامل�ـــن�لد��ـــا،�واعتبـــار�القيـــام�بالتدر�ـــب�أثنـــاء�مدة�ا��دمة�من�ضمـــن�الواجبات�الوظيفية�للموظف�ـــن�ف��ا؛�وذلك��غرض�تحقيق �

�رؤ�ـــة�واســـ��اتيجية�التنميـــة�الشـــاملة�المعتمـــدة�لـــدى�ح�ومة�الإمـــارة،�وع���وجھ�ا��صوص،�يجب�ع�ـــ���لّ�جهة�ح�ومية: �

�للتدر�ـــب�والتطو�ر،��ســـ��دف�تدر�ـــب��لّ�موظف��عمل�لد��ا�وتنميـــة�وتطو�ر�معارفھ�
ً
�ســـنو�ة

ً
أنْ�تضـــع�وتنفـــذ�خططـــا أ.� �

ومهاراتـــھ��ـــ��مهـــام�الوظيفـــة�ال����شـــغلها،�أو����مهـــام�الوظيفة�الأع���ا��طط�لھ�تو���مســـؤوليا��ا. �

حفـــز�العامل�ـــن�ف��ـــا�لتحســـ�ن�مؤهلا��م�الأ�اديمية�والمشـــاركة����الـــدورات�العلمية�وورش�العمل،�وأنْ�توفر�
ُ
�ـــ�ع�وت

ُ
أنْ�� ب.� �

التدر�ـــب�الم�ـــ��والإداري�و�رامج�تطو�ـــر�الأداء�للموظف�ن�ف��ا. �

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أســـاليب�وإجـــراءات�إعـــداد�ا��هات�ا���وميـــة�خطط�التدر�ب�وتطو�ر�الأداء�ف��ا،�بالت�ســـيق�مع�الإدارة
ُ
�ت �(2)36

�المركز�ـــة،�بحيـــث�تتضمـــن�تلـــك�ا��طـــط�من��يـــة�وا��ـــة�لتحليل�الاحتياجـــات�التدر��ية�و�رامج�محددة�لتطو�ر�الأداء�����لّ�ســـنة. �

المادة�(37)

المنح الدراسية

يجـــوز�ل��هـــات�ا���وميـــة�تقديـــم�منح�دراســـية�لبعـــض�خر����الثانو�ة�العامة�المواطن�ن�لدراســـة��عض�التخصصات�المهنيـــة�والفنية�ولبعض�

�للأحـــ�ام�
ً
الموظف�ـــن�المواطن�ـــن�العامل�ـــن�لد��ـــا�لإكمـــال�دراســـ��م�ا��امعيـــة�والعليـــا،�أو�ل��صـــول�ع�ـــ��الشـــهادات�المهنيـــة�المعتمـــدة�وذلـــك�وفقـــا

والشـــروط�ال���تحددها�اللائحـــة�التنفيذية.

المادة�(38)

المهمّات الرســـمیة أو التدر��یة

�یجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�إیفـــاد�الموظـــف�إ�ـــ��داخـــل�أو�خارج�الدولة�لأداء�أي�مهمة�رســـمیة�تتعلق���ا،�أو�لتمثيلها����أي�مناســـبة�عامة �(1)38

�أو�خاصـــة،�أو�لغـــرض�المشـــاركة��ـــ��أي�دورة�أو�برنامـــج�تدر����يتعلـــق�باختصاصات�ا��هـــة�ا���ومية�المعنية. �

حدد�الأح�ام
ُ
حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�الســـلطة�ا��تصـــة�بإصـــدار�قرار�الإيفاد����مهمة�رســـمية�أو�تدر��ية،�بحســـب�الأحوال،�كما�ت

ُ
�ت �(2)38

�المتعلقـــة�بإجـــراءات�ومخصصـــات�و�دلات�الإيفاد�ال����ســـتحقها�الموظف�الموفد. �
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المادة�(39)

واجبـــات الموظف العامة

�للمص��ة�العامـــة،�و��دمة�الدولة�وح�ومة�
ً
ع�ـــ��الموظـــف�أنْ�يُكـــرس�وقتـــھ�وجهـــوده��افة�لتأديـــة�واجباتھ�الوظيفية�بأمانة�وإخـــلاص؛�تحقيقا

�للقوان�ـــن�واللوائح�المعمول���ا.�و�جب�عليـــھ،�وع���وجھ�ا��صوص:
ً
الإمـــارة،�وذلـــك�طبقـــا

أنْ�يل��م�بمواعيد�العمل،�و�تخصيص�ساعات�العمل�الرسمية�لتأدية�واجبات�وظيفتھ،�وأنْ�ينجز�العمل�المنوط�بھ�وأي� أ.� �

ســـند�إليھ�من�قبل�رؤســـائھ،�ح���لو�اقت����ذلك�أن��عمل�خارج�ســـاعات�العمل�الرســـمية.
ُ
أعمال�رســـمية�أخرى�� � �

أنْ�يـــؤدي�العمـــل�المنـــوط�بـــھ�بمثابـــرة�ونزاهة،�و�أع�ـــ��المعاي���المهنية�المتعارف�عل��ا�بال�ســـبة�إ���وظيفتھ�بقدر�ما�ي�ون�ذلك ب.� �

.
ً
�ممكنا � �

�يتفق�وواجبات�الوظيفة�ال����شـــغلها،�وأنْ��عامل�زملاءه،�والمتعامل�ن�مع�ا��هة�ا���ومية�
ً
أنْ��ســـلك����تصرفاتھ�مســـل�ا ج.� �

ال����عمل�ف��ا،�باح��ام�ولباقة،�و�أســـلوب�ي�ســـم�بالود�وروح�المســـاعدة. � �

أنْ�يرا���مصا���وســـمعة�ح�ومة�الإمارة��شـــ�ل�عام،�وســـمعة�ومصا���ا��هة�ا���ومية�ال����عمل�ف��ا��شـــ�ل�خاص، د.� �

�وأنْ�يحافـــظ�ع�ـــ��أموالهـــا�وممتل�ا��ـــا،�و�عمـــل�ع���صو��ا�من�الإهدار�أو�الاســـتخدام�المفرط،�ومـــن�التلف�والضياع� � �

�لمقتضيـــات�الأمانة�وقواعـــد�ا��افظة�ع���المال�العام.
ً
وا��ســـارة،�وفقـــا � �

�
ً
أنْ�ي�تعد�عن�طلب،�أو�قبول،�أي�رشوة،�أو�ا��صول�ع���أي�م�افأة�أو�هدية�أو�عمولة�أو�أي�منفعة���صية�أخرى،�أيا ه.� �

�ان�نوعهـــا،�ســـواء��انـــت�لـــھ�أو�لأحـــد�أقار�ـــھ�أو�أصدقائھ،�مقابل�تقديـــم�خدمة�أو�إنجاز�معاملة�خاصـــة�تتعلق�بوظيفتھ،�أو � �

�لتلك�الوظيفة.
ً
اســـتغلالا � �

أنْ�يحافـــظ�ع�ـــ��الوثائـــق�الرســـمية�ال�ـــ���ـــ��عهدتھ،�و�عدّهـــا�بمثابة�أمانة�لديھ،�وأنْ�يضمن�ســـر�ة�محتو�ا��ا�وعدم� و.� �

اســـتغلالها�لتحقيق�أي�مص��ة��ـــ�صية،�وألا�يطلع�أي��ـــ�ص�ع���محتو�ا��ا،�إلا�بإذن�خطي�مســـبق�من�الرئ�س�أو � �

المدير�العام. � �

أنْ�يتقيد�بالقوان�ن�والأنظمة�السار�ة����الدولة�و���الإمارة،�وأنْ�يل��م�بتوج��ات�رؤسائھ����هذا�الشأن،�و�اتباع�الأنظمة� ز.� �

واللوائـــح�المتعلقـــة�بـــأداء�المهـــام�الرســـمية�و�أي�قواعد�ســـلوك�وظيفي�خاصـــة�تطبقها�ا��هة�ا���ومية�ال�ـــ���عمل�ف��ا. � �

المادة�(40)��*�

الأفعـــال ا��ظورة ع�� الموظف

يُحظـــر�ع�ـــ��الموظف�القيـــام�بأي�من�الأفعال�الآتية:

�ي�نا���مع�كرامة�وظيفتھ،�ومقتضيات�الاح��ام�الواجب
ً
ك�مســـل�ا

ُ
أن�يرتكب�أي�عمل�مُخلّ�بالشـــرف�والأمانة،�أو�أن��ســـل أ.� �

�للوظيفـــة�العامـــة،�أو�مـــع�الأخـــلاق�العامـــة،�أو�مصا���ح�ومـــة�الإمارة،�أو�ا��هة�ا���ومية�ال�ـــ���عمل�ف��ا. � �

��ان�نوعھ،�أثناء�خدمتھ�لدى�ح�ومة�الإمارة.
ً
أن�يقوم�بممارســـة�أي��شـــاط�سيا��ـــ�،�أيا ب.� �

�لأح�ام�
ً
لـــع�عل��ا�بحكم�عملھ،�إ���أي��ـــ�ص�آخر،�إلا�وفقا

ّ
�خاصـــة��عملـــھ،�أو�أن�ينقـــل�معلومـــات�اط

ً
أن�يُف��ـــ��أســـرارا ج.� �

ال�شـــر�عات�السار�ة����الإمارة. � �

أن�ي�يـــع�أو��شـــ��ي�أو��ســـتأجر�عقـــارات�أو�ممتلـــ�ات�مـــن�أو�إ�ـــ��ا��هـــة�ا���ومية�ال����عمل�ف��ا،�أو��ســـتغل�عقاراتھ�أو د.� �

�ممتل�اتـــھ�الأخـــرى�نظ�ـــ��مقابـــل�مـــادي�مـــن�ا��هة�ا���ومية�المذ�ـــورة،�بدون�ا��صول�ع���موافقة�خطية�مســـبقة�من � �

�الرئ�س. � �

أن�يُـــزاول�بنفســـھ،�أو�بالوســـاطة،�أو�أن�ي�ـــون�لـــھ�أو�لأحـــد�أقار�ـــھ�ح�ـــ��الدرجة�الرا�عة�مص��ة����أي��شـــاط�ما���أو�م���أو ه.� �

�تجـــاري�يتصـــل�باختصاصـــات�ا��هة�ا���ومية�ال�ـــ���عمل�ف��ا. � �

،�بأجر�أو�بدون�أجر،�ولو����غ���ســـاعات�العمل�الرســـمية،�إلا�بإذن�من�المدير�العام،�ولكن�يجوز�أن
ً
أن�يؤدي�للغ���أعمالا و.� �

�يتو�ـــ��الموظـــف�أعمـــال�القوامـــة�والوصايـــة�وا��راســـة�القضائية�والو�الة،�براتب�أو�بأجر،�إذا��ان�المشـــمول�بالقوامة�أو � �

�الوصايـــة،�أو�ا��راســـة�القضائيـــة،�أو��ان�المو�ل،�مـــن�أقارب�الموظف�المع��. � �

*عدلت�بموجب�المرســـوم�الأم��ي�رقم�5�لســـنة�2022

33



أن�يجمع�ب�ن�وظيفتھ�لدى�ا��هة�ا���ومية�ال����عمل�ف��ا�وأي�وظيفة�أخرى����الدولة�أو�الإمارة.�وع���الرغم�من�ذلك،� ز.� �

يجـــوز�ا��مـــع�ب�ـــن�الوظيفـــة�العامـــة�وعضو�ة�مجالس�الإدارات�ال����ســـاهم�ف��ـــا�ح�ومة�الإمارة�أو�مجالس�إدارات � �

�للرئ�س�اســـت�ناء�الموظف�المواطن�من�هذا
ً
�ا��معيـــات�ذات�النفـــع�العـــام،�أو�أي�مجالـــس�أخـــرى��ـــ��الدولـــة.�و�جوز�أيضا � �

�ا��ظـــر�بقـــرار�خطـــي�يصـــدره،�إذا�تأكـــد�لديھ�إن�عمل�الموظف�المواطن�المع������جهة�أخـــرى،�بخلاف�ا��هة�ا���ومية�ال�� � �

��عمـــل�ف��ـــا،�لـــن�ت�ـــون�لـــھ�آثار�ســـلبية��ـــ��تأديتھ�مهام�وظيفتھ��ـــ��ا��هة�ا���ومية�ال����عمـــل�ف��ا،�أو�أنھ�لن�يتضارب،�بأي � �

�شـــ�ل،�مـــع�مصا�ـــ��ا��هة�ا���ومية�ال�ـــ���عمل�ف��ا. � �

أن�يحتفـــظ�لنفســـھ�بأصـــل�أي�وثيقة�رســـمية�خاصـــة�با��هة�ا���ومية�ال�ـــ���عمل�ف��ا. ح.� �

أن��ســـتغل�وظيفتـــھ�بصـــورة��عســـفية�ضـــد�أي�موظـــف�تا�ـــع�لھ�أو�للتأث������أي�إجراءات�تحقيق�أو�محاســـبة�إدار�ة�أو ط.� �

�إجـــراءات�أي�معاملـــة�تتـــم��ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�ال����عمل�ف��ا�أو��ـــ��أي�جهة�ح�ومية�أخرى. � �
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الفصل الحادي عشر

المخالفات والجزاءات ا�دارية 11
والتظلمات منها



المادة�(41)
الإحالـــة ل��نة ا��الفات الإدار�ة

قام�ضد�أي�موظف،�يجب�ع���الســـلطة�ا��تصة�إحالـــة��لّ�موظف�ل��نة
ُ
�مـــع�عـــدم�المســـاس�بـــأي�إجـــراءات�جزائيـــة�أو�مدنية�ت �(1)41

ســـ�ت�إليھ�أي�مخالفة�لأح�ام�هـــذا�القانون�أو�أح�ام�اللائحـــة�التنفيذية�أو�الأنظمة
ُ
�ا��الفـــات�الإدار�ـــة�للتحقيـــق�معـــھ،�م�ـــ��� �

�الصـــادرة�بموج��مـــا.�وع�ـــ��وجـــھ�ا��صـــوص،�إذا��ســـ�ت�إليـــھ�أي�مخالفة�لواجبات�وظيفتھ�العامـــة�المذ�ورة����المادة�(39)�من�هذا� �

القانـــون،�أو�أنـــھ�قـــد�قـــام�بـــأي�من�الأفعال�ا��ظورة�المذ�ورة��ـــ��المادة�(40)�من�هذا�القانون. �

�
ً
�بالرغم�من�أح�ام�المادة�41(1)�أعلاه،�يجوز�للمدير�العام�توقيع�ا��زاءات�الإدار�ة�بالإنذار�ا��طي�أو�ا��صم�من�الراتب�محسو�ا �(2)41

ع�ـــ��أســـاس�الراتـــب�الأسا��ـــ��عـــن�ثلاثـــة�أيام����المرة�الواحدة�بـــدون�إحالة�الموظف�إ�����نة�ا��الفـــات�الإدار�ة.�و���هذه�ا��الة، �

.
ً
�ومســـ�با

ً
��شـــ��ط�أن�ي�ون�قرار�المدير�العام�المذ�ور�خطيا �

المادة�(42)
��نـــة ا��الفات الإدار�ة

�ُ�ش�ل�المدير�العام�����لّ�جهة�ح�ومية،���نة�للمخالفات�الإدار�ة،�وتختص�ال��نة�المذ�ورة�بالتحقيق�مع�أي�موظف�تا�ع�ل��هة �(1)42

�ســـب�إليـــھ�أي�مخالفـــة�لأحـــ�ام�هـــذا�القانون�أو�أح�ام�اللائحـــة�التنفيذية�أو�الأنظمة�الصـــادرة�بموج��ما،�ورفع
ُ
�ا���وميـــة�المعنيـــة�ت �

�محضـــر�التحقيـــق�الـــذي�قامـــت�بـــھ،�والقـــرارات�بتوقيع�ا��زاءات�الإدار�ة�ال���تراها�ال��نة�مناســـبة����شـــأن�الموظف�المع��،�ا�� �

قام�ضده.
ُ
�الســـلطة�ا��تصـــة�وذلـــك�بدون�المســـاس�بأي�إجراءات�جزائيـــة�أو�مدنية�ت �

�يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة،��ـــ��غضـــون�ســـبعة�أيام�عمل�و�محض�اختيارهـــا��عديل�القرارات�ال���تصدرهـــا���نة�ا��الفات�الإدار�ة �(2)42

�شـــر�طة�اســـ�نادها�لم��ر�خطي. �

المادة�(43)
ا��زاءات الإدار�ة

�فيمـــا�عـــدا�المعين�ـــن�بموجـــب�قـــرارات�أم��ية،�يجوز�توقيع�ا��زاءات�الإدار�ة�الآتيـــة�ع���الموظف�ن: �(1)43

الإنذار�ا��طي. أ.� �

ا��صم�من�الراتب�مدة�لا�تز�د�ع���مقدار�الراتب�الأسا��ـــ��عن�عشـــرة�أيام����المرّة�الواحدة،�ولا�تز�د�ع���مقدار�الراتب� ب.� �

�خلال�نفس�الســـنة.
ً
الأسا��ـــ��عن�ثلاث�ن�يوما � �

ا��رمـــان�من�العلاوة�الدور�ة. ج.� �

ا��صـــم�مـــن�الراتـــب�الإجما�ـــ��لتغطيـــة�الأضرار�أو�ا��ســـائر�ال����ســـ�ب���ا�الموظف�ل��هة�ا���ومية،�أو�لســـداد�أي�مبلغ� د.� �

آخـــر�مســـتحق�لهـــا،�أو�لأي�جهـــة�ح�وميـــة�أخـــرى،�بذمة�الموظف،��شـــرط�ألا�يتعدى�ا��صم�ر�ـــع�الراتب�الإجما������حال � �

��ـــ��حال�ان��اء�خدمة
ً
�واحدة

ً
�اســـتمرار�الموظـــف��ـــ��ا��دمـــة،�و�جـــوز�خصـــم��افة�المبالغ�المســـتحقة�ل��هة�ا���ومية�دفعة � �

�الموظف. � �

إ��ـــاء�ا��دمـــة�مـــع�حفـــظ�ا��ـــق��ـــ��المعاش�أو����م�افأة���ايـــة�ا��دمة�أو�حرمانھ�م��ا����حـــدود�الر�ع�كحد�أق���. ه.� �

�لا�ُ�عتـــد�بتـــدرج�ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�المنصـــوص�عل��ـــا����المادة�43(1)�أعلاه،�و��ون�توقيع�ا��زاء�الإداري�المناســـب�ع���الموظف� �(2)43

حســـب�جســـامة�وخطورة�ا��الفة�ال���ارتك��ا. �

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�إجـــراءات�تطبيـــق�ا��زاءات�الإدار�ة،�ومدد�ســـقوط�ا��الفات�الوظيفية،�وقواعـــد�العفو�من�ا��زاءات
ُ
�ت �(3)43

�الإدار�ـــة،�وحـــالات�محوها�مـــن�ملف�الموظف�لدى�ا��هـــة�ا���ومية�المعنية. �
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المادة�(44)
الأحـــ�ام العامة �شـــأن ا��الفات الإدار�ة

�مـــع�مراعـــاة�أحـــ�ام�المـــادة�41(2)�لا�يجـــوز�توقيـــع�جزاء�إداري�ع���الموظـــف�إلا��عد�التحقيق�معھ،�وســـماع�أقوالھ�أمام���نة� �(1)44

�.
ً
��ـــ��محضـــر�يتضمن�دفاع�الموظـــف�المع��.�و�جب�أنْ�ي�ون�القرار�بتوقيع�ا��زاء�الاداري�مســـ�با

ً
ا��الفـــات�الإدار�ـــة،�وتدو���ـــا�خطيـــا �

حـــدد�اللائحـــة�التنفيذيـــة�إجـــراءات�وصلاحيـــات�الإحالة�ا���التحقيـــق�وتفاصيل�إجراءات�وضوابـــط�التحقيق�وقواعد�التصرف
ُ
وت �

فيھ. �

�يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�بالإحالـــة�ا�ـــ��التحقيـــق،�إيقاف�الموظف�عن�عملـــھ�إذا�اقتضت�مص��ـــة�التحقيق�معھ�ذلك�الإيقاف، �(2)44

�للشـــروط�والإجراءات�ال���تحددها�اللائحـــة�التنفيذية.
ً
�وذلـــك�وفقـــا �

�لأمر�مكتوب�صادر�إليھ�من�أحد�مســـؤوليھ.�و���هذه
ً
��عفـــى�الموظـــف�مـــن�ا��ـــزاء�الإداري�إذا�أث�ـــت�إن�ارت�ابـــھ�للمخالفـــة��ان�تنفيـــذا �(3)44

�
ً
�ا��الـــة،�ت�ـــون�المســـئولية�ع�ـــ��الرئ�ـــس��الـــذي�أصدر�الأمر�المع���إذا�أصر�ع���تنفيذه�بالرغـــم�من�قيام�الموظف�المع���بإحاطتھ�علما �

�بأن�تنفيذ�ذلك�الأمر��ش�ل�مخالفة�لأح�ام�هذا�القانون�أو�أح�ام�اللائحة�التنفيذية�أو�النظم�الصادرة�بموج��ما�أو�أح�ام
ً
وخطيا �

�أي�قانون�آخر�ســـاري�المفعول����الإمارة. �

�يؤجـــل�منـــح�العـــلاوة�الســـنو�ة�أو�ال��قيـــة�إذا�حلـــت�أي�م��مـــا�أثناء�الوقف�عن�العمل�أو�أثنـــاء�إجراءات�التحقيق. �(4)44

�عـــن�عملھ�مدة�ح�ســـھ�و�وقـــف�صرف�نصف�راتبھ�الإجما��،�و�عـــد�ان��اء�مدة�ا���س،�
ً
،�ُ�عـــدّ�موقوفـــا

ً
��لّ�موظـــف�يُح�ـــس�احتياطـــا �(5)44

يُصرف�لھ�المبلغ�المتبقي�من�راتبھ�الإجما���إذا�حُفِظ�التحقيق�معھ�أو�حُكِم�ب��اءتھ،�وإلا�حُرِم�من�ذلك�المبلغ�بقرار�من�المدير�العام. �

�إذا�تب�ـــن�ل��نـــة�ا��الفـــات�الإدار�ـــة�أنّ�ا��الفـــة�المســـندة�إ�ـــ��الموظف�تنطوي�ع���جنحـــة�أو�جر�مة�جزائية،�فيجـــب�عل��ا�التوصية� �(6)44

.�و���هذه�
ً
إ�ـــ��المديـــر�العـــام�بإحالـــة�الموظف،�و��ـــ��مـــن�محاضر�التحقيق�الإداري،�إ���ا��هـــات�القضائية�ا��تصة�لمســـاءلتھ�جزائيا �

وقـــف�إجـــراءات�التحقيـــق�الإداري�ح�ـــ��يتـــم�الفصل����دعوى�المســـؤولية�ا��زائية.�ولا�يمنـــع�صدور�أمر�بحفظ�الادعاء�
ُ
ا��الـــة،�ت �

ا��زا�ـــي�ضـــده،�أو�ا��كـــم�ب��اءتـــھ�مـــن�إعـــادة�إحالة�الموظف�المع�ـــ��إ�����نة�ا��الفات�الإدار�ة،�إذا�توافرت�أســـباب�تلك�الإحالة،� �

.
ً
بحســـب�ما�قد�يـــراه�المدير�العام�ملائما �

���كـــم�قضا�ـــي���ا�ـــي�يوقـــف�عن�عملھ�بقـــوة�القانون،�و�الرغم�من�ذلك�و�ـــ��جميع�الأحوال،�يجب�ع���
ً
��ل�موظـــف�يح�ـــس�تنفيـــذا �(7)44

ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�عـــدم�مســـاءلة�الموظف�المع���عن�أي�عنصر�من�عناصر�ال��مة�ا��نائيـــة�ال���فصلت�ف��ا�ا��هة�القضائية �

�المعنية�والتقيد�بما�ق����بھ�ا��كم�القضا�ي��شـــأن�ثبوت�الوقا�ع�الم�ســـو�ة�إ���الموظف�أو�نف��ا�،�و�حرم�من�راتبھ�الإجما���طوال �

�مدة�ح�ســـھ�و�جوز�للســـلطة�ا��تصة�إ��اء�خدمتھ�إذا�جاوزت�مدة�ا���س�ثلاثة�أشـــهر. �

�إذا�أحيـــل�الموظـــف�إ�ـــ��ا��هـــات�القضائيـــة�ا��تصـــة�ب��مـــة�ارت�ابھ�جنحة�أو�جر�مة�جزائيـــة�تتعلق�بالوظيفة�أو��ســـب��ا،�ولم�يتم� �(8)44

،�فيجـــوز�للمديـــر�العـــام�إيقـــاف�الموظـــف�عن�العمل�بدون�راتـــب�إ���ح�ن�صدور�حكم�قضا�ـــي���ا�ي����ا��نحة�أو
ً
ح�ســـھ�احتياطيـــا �

�ا��ر�مـــة�ا��زائيـــة�الم�ســـو�ة�إليـــھ،�و�عـــد�صـــدور�ذلـــك�ا��كم�و���حال�إعادة�إحالة�الموظـــف�ل��نة�ا��الفات�فيجـــب�ع���ال��نة� �

�لما�ي��:
ً
المذ�ـــورة�إصـــدار�قرارا��ا�وفقا �

إعـــادة�الموظـــف�إ�ـــ��عملـــھ�وصـــرف�أي�مبالـــغ�اقتطعت�من�راتبھ�الإجما���إذا�حفظ�التحقيـــق�معھ،�أو�صدر�قرار�من�النيابة أ.� �

�العامـــة�بـــألا�وجـــھ�لإقامـــة�الدعـــوى�ا��زائيـــة�ضده،�أو�صدر�حكـــم�قضا�ي�بات�ب��اءتھ�من�ال��مة�الم�ســـو�ة�إليھ،�أو � �

إعـــادة�الموظـــف�إ�ـــ��عملـــھ�بدون�صرف�الرواتـــب�المقتطعة�إذا�قضت�ا��كمـــة�بإدانتھ�بجنحة�غ���مخلة�بالشـــرف�والأمانة ب.� �

�عن�ح�ســـھ،�أو�
ً
�ومعاقبتـــھ�بالغرامـــة�المالية�بدلا � �

��انت�العقو�ة�الصادرة�ضده.
ً
إ��اء�خدماتھ�إذا�قضت�ا��كمة�بإدانتھ�بأي�جر�مة�أو�جنحة�مخلة�بالشـــرف�والأمانة،�أيا ج.� �

إ��ـــاء�خدماتـــھ�إذا�ق��ـــ��ا��كـــم�القضا�ـــي�ال��ا�ي�الصادر�ضده�بح�ســـھ�لمدة�ثلاثة�أشـــهر�أو�أك���. د.� �

�لا�تحـــول�اســـتقالة�الموظـــف�دون�الاســـتمرار��ـــ��إجـــراءات���نة�ا��الفات�الإدار�ـــة�المتعلقة�با��الفة�الم�ســـو�ة�إليھ،�وُ�حظر�قبول �(9)44

�اســـتقالتھ�أو�إ��ـــاء�خدمتـــھ��ـــ��حـــال�إحالتـــھ�إ�ـــ����نة�ا��الفات�الإدار�ة،�أو�إ�ـــ��جهة�قضائية�مختصـــة،�إلا��عد�صدور�قرار���ا�ي �

��شـــأنھ�مـــن���نـــة�ا��الفـــات�الإدار�ـــة�أو�حكم���ا�ي�من�ا��هـــة�القضائية�ا��تصة.� �
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المادة�(45)
والش�اوى التظلمات 

�عادلة�ل�ل�موظف�تا�ع�لها،�لرفع�تظلمھ�من�أي�قرار�أصدرتھ�ا��هة
ً
�يجب�ع����لّ�جهة�ح�ومية�أنْ�توفر�إجراءات�محددة�وفرصا �(1)45

�بحـــق�مـــن�حقوقـــھ�الوظيفية،�وأنْ�تمنح�الموظف�المتظلـــم�الفرصة�ال�افية�لرفـــع�تظلمھ�وللدفاع�عن�
ً
�ا���وميـــة�ممّـــا�يـــراه�م��فـــا �

وجهة�نظره. �

�يجـــوز�للموظـــف�الاع�ـــ�اض�ع�ـــ��أي�قـــرار�إداري�ضـــده�تصدره�ا��هـــة�ا���ومية�التا�ع�لهـــا�بتظلم�خطي�يرفعھ�إ�ـــ����نة�التظلمات� �(2)45

حدد����اللائحـــة�التنفيذية.
ُ
�للشـــروط�والإجراءات�ال���ت

ً
والشـــ�اوى�الداخليـــة،�وذلـــك�وفقا �

نظِـــم�اللائحـــة�التنفيذيـــة�إجـــراءات�رفـــع�التظلمـــات،�وكيفيـــة�نظرها،�والبت�ف��ا،�ع�ـــ��نحو��عزز�مبدأ�الشـــفافية�والعدالة�وت�افؤ
ُ
�ت �(3)45

�الفـــرص،�وفتـــح�قنـــوات�اتصـــال��افيـــة�ومعقولـــة�ب�ـــن�الموظف�المتظلم�و�افة�مســـتو�ات�الإدارة����ا��هة�ا���ومية�ال�ـــ���عمل�ف��ا �

�وجهـــات�نظـــر�الشـــ�اوى�والتظلمـــات�المتوافرة�لھ�بموجـــب�أح�ام�هذا�القانون. �

المادة�(46)
��نـــة التظلمات والشـــ�اوى الداخلية

�ُ�شـــ�ل�بقـــرار�مـــن�الرئ�ـــس��ـــ���لّ�جهـــة�ح�وميـــة،���نـــة�داخلية�للتظلمات،�وتختـــص�تلك�ال��نة�بالنظر��ـــ��أي�تظلم�مقدم�من�أي �(1)46

�من�حقوقھ�الوظيفيـــة،�وإصدار�القرارات�الملائمة
ً
�موظـــف�يتظلـــم�فيـــھ�مـــن�أي�قـــرار�إداري،�أصدرتـــھ�ا��هة�التا�ع�لها،�يمـــس�حقا �

�للشـــروط�والإجراءات�الواردة����اللائحـــة�التنفيذية.
ً
��شـــأن�القـــرار�المع�ـــ�،�وذلك��لھ�وفقا �

�يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�المعنية�أن��ســـلم�المتظلم���ـــ�ة�من�القرار�الإداري�الصادر��شـــأن�تظلمھ،�و�جوز�لھ�الاع��اض� �(2)46

�للشـــروط�والإجراءات�الواردة���
ً
ع�ـــ��قـــرار�ا��هـــة�ا���وميـــة�المذ�ـــور�بتظلـــم�خطي�يرفعھ�إ���ال��نـــة�العليا�للتظلمات،�وذلك�وفقا �

�اللائحـــة�التنفيذية. �

المادة�(47)
ال��نة العليـــا للتظلمات

شـــ�ل�بقـــرار�مـــن�ممثـــل�ا��اكـــم،�يصـــدر�بموجـــب�المـــادة�(68)�مـــن�هـــذا�القانـــون،���نـــة�عليـــا�للتظلمـــات�برئاســـة�مديـــر�الإدارة�المركز�ـــة،�للنظـــر�
ُ
�

والبـــت��ـــ��أي�تظلـــم�مقـــدم�مـــن�قبـــل�أي�موظـــف��ـــ��أي�جهـــة�ح�وميـــة،��ـــ��حـــال�اع��اضـــھ�ع�ـــ��أي�قـــرار�أصدرتـــھ���نـــة�التظلمـــات�والشـــ�اوى�

الداخليـــة،�أو�ن�يجـــة�لعـــدم�النظـــر�أو�البـــت��ـــ��تظلمـــھ�مـــن�قبـــل�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�خـــلال�المدة�المقـــررة����اللائحـــة�التنفيذيـــة.�و�جب�أن�

يتضمـــن�القـــرار�بإ�شـــاء�ال��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات�شـــروط�وإجـــراءات�نظـــر�التظلـــم�أمـــام�ال��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات،�وكيفيـــة�إصـــدار�ال��نـــة�

المذ�ـــورة�قرارا��ـــا�والمـــدة�المقررة�للبت����التظلـــم،�و��ية�تلك�القرارات.
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المادة�(48)
أســـباب إ��اء ا��دمة

�ت�ت�ـــ��خدمـــة�الموظف�لأي�من�الأســـباب�المذ�ورة�أدناه. �(1)48

بمرســـوم�أم��ي�يصدره�ا��اكـــم�للصا���العام. أ.� �

�ـــ�ب�ج�ســـية�الدولة�أو�إســـقاطها�عن�الموظف. ب.� �

بلوغ�ســـن�الإحالة�إ���التقاعد. ج.� �

الإستقالة. د.� �

عـــدم�اللياقة�ال��ية. ه.� �

عـــدم�الكفاءة�الوظيفية. و.� �

.
ً
�محظورا

ً
��ســـ�ب�مخالفتھ�واجباتھ�العامـــة�أو�ارت�ابھ�فعلا

ً
إ��ـــاء�ا��دمـــة�تأدي�يـــا ز.� �

عـــدم�تجديـــد�العقد،�أو�إ��ائـــھ�قبل�ان��اء�مدتھ.� ح.� �

الانقطاع�عن�العمل�بدون�عذر�مقبول،�مدة�عشـــرة�أيام�عمل�متصلة،�أو�عشـــر�ن�يوم�عمل�منفصلة�خلال�الســـنة�الواحدة. ط.� �

ا��كـــم�ال��ا�ـــي��عقو�ـــة�مقيـــدة�ل��ر�ـــة����جناية�أو�جر�مة�مخلة�بالشـــرف�أو�الأمانة. ي.� �

ا���س�مدة�ثلاثة�أشـــهر�أو�أك��. ك.� �

إعـــادة�هي�لـــة�ا��هة�ا���ومية. ل.� �

���طط�التوط�ن.
ً
الإحلال�وفقـــا م.� �

الوفاة. ن.� �

�يصـــدر�القـــرار�بإ��ـــاء�ا��دمـــة�لأي�مـــن�الأســـباب�الواردة����المادة�48(1)�أعلاه�من�الســـلطة�ا��تصھ�بالتعي�ـــن،�وتنظم�اللائحة �(2)48

�التنفيذيـــة�أحـــ�ام�وإجراءات�إ��اء�ا��دمة. �

المادة�(49)
الإشـــعار با��اء ا��دمة 

�
ً
�محظورا

ً
�ـــ��حـــال�إ��ـــاء�خدمـــة�أي�موظـــف�لعـــدم�لياقتھ�ال��ية�أو�عدم�كفاءتھ�الوظيفية�أو��ســـ�ب�مخالفة�لواجباتھ�العامة�أو�ارت�ابھ�فعلا

���طة�توط�ـــن�فيجب�إعطاء�الموظف�
ً
أو�إ��ـــاء�عقـــد�عملـــھ�ا��ـــاص�قبـــل�ان��ـــاء�مدتـــھ�أو��ســـ�ب�إعادة�هي�لة�ا��هـــة�ا���ومية�التا�ع�لهـــا�أو�تبعا

المع���مدة�إشـــعار�بإ��اء�خدمتھ�و�حيث�ت�ون�تلك�المدة�شـــهر�ن�لموظفي�الدرجة�الثانية�وما��علوها،�ومدة�شـــهر�واحد�لموظفي�الدرجة�الثالثة�

�وأن�
ً
ومـــا�دو��ـــا،�و�عت�ـــ��مـــدة�الإشـــعار�مـــن�ضمـــن�خدمـــة�الموظف�الفعليـــة.�و�الرغم�من�ذلك�يجـــوز�ل��هـــة�ا���ومية�إ��اء�خدمـــة�الموظف�فورا

��عادل�الراتب�الإجما���المســـتحق�عن�مدة�الإشـــعار�المقررة�لدرجتھ�الوظيفية،�و���
ً
تصرف�لھ�و�الإضافة�لمســـتحقاتھ�الوظيفية�الأخرى،�مبلغا

هـــذه�ا��الـــة�لا�تح�ســـب�مدة�الإشـــعار�المذ�ورة�من�ضمن�خدمة�الموظـــف�المع���الفعلية.

المادة�(50)
إ��اء ا��دمة بمرســـوم أم��ي أو بقرار ��ـــ�ب ا���ســـية أو إســـقاطها

إذا�صـــدر�مرســـوم�أم�ـــ�ي�بإ��ـــاء�خدمـــة�الموظـــف�للصا�ـــ��العـــام�أو�صـــدر�قـــرار���ـــ�ب�ج�ســـية�الدولـــة�أو�إســـقاطها�عنـــھ،�فيجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�

�من�التار�خ�المذ�ور����المرســـوم�الأم��ي�أو�القرار���ـــ�ب�ج�ســـ�تھ�أو�إســـقاطها�عنھ.�
ً
�بإ��ـــاء�خدمتـــھ�اعتبارا

ً
ا���وميـــة�التا�ـــع�لهـــا�إبلاغـــھ�خطيـــا

�تطبق�عليھ�أح�ام�
ً
�عن�العمل،�فاذا��ان�موقوفـــا

ً
و�ـــ��هـــذه�ا��الـــة،�يصـــرف�للموظـــف�راتبـــھ�الإجما�ـــ��ح���التار�خ�المذ�ور�إذا�لم�يكن�موقوفـــا

إيقـــاف�الراتب�الواردة����اللائحـــة�التنفيذية.

المادة�(51)
إ��اء ا��دمة �ســـ�ب التقاعد

�للشـــروط�
ً
ت�ت�ـــ��خدمـــة�الموظـــف�عنـــد�بلوغـــھ�ســـن�التقاعد�ا��دد����اللائحة�التنفيذية،�و�جوز�تمديد�خدمة�الموظف�بقرار�من�الرئ�س�وفقا

الواردة����اللائحـــة�التنفيذية.
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المادة�(52)
إ��اء ا��دمة �ســـ�ب الاستقالة

�للموظـــف�حـــق�الاســـتقالة�مـــن�عملـــھ�و�جب�أن�ت�ون�الاســـتقالة�مكتو�ـــة�ومتضمنة�إخطار�ا��هة�ا���ومية�بمدة�الإشـــعار�المقررة، �(1)52

�وأن�تقدم�للسلطة�ا��تصة.�ولا��عت���الاستقالة�مقبولة�إلا�بالقرار�الصادر�بقبولها�من�السلطة�ا��تصة.�و�الرغم�من�ذلك��عت��� �

�مـــن�تار�خ�تقديمها.
ً
الاســـتقالة�مقبولـــة�بحكـــم�القانـــون�إذا�لـــم�يتم�البت�ف��ا�خلال�أر�عة�عشـــر�يوما �

�بقرار�قبول
ً
�مـــا�لـــم�تقـــرر�الســـلطة�ا��تصـــة�بخـــلاف�ذلك،�يجب�ع���الموظف�المســـتقيل�أن��ســـتمر��ـــ��عملھ�إ���ح�ن�تبليغـــھ�خطيا �(2)52

�الاســـتقالة�وعليـــھ�أن�يقـــوم��عملـــھ�إ�ـــ��ح�ـــن�انقضاء�مدة�الإشـــعار�المقررة�و���شـــهر�ن�لموظفي�الدرجة�الثانية�وما��علوها،�وشـــهر� �

�لمدة�الإشـــعار�بإ��اء�ا��دمة�المنصـــوص�عل��ا����عقد�الموظـــف�المع�ن��عقد�عمل
ً
واحـــد�لموظفـــي�الدرجـــة�الثالثـــة�ومـــا�دو��ـــا،�أو�وفقا �

�خاص. �

�إذا�أخـــل�الموظـــف�بواجـــب�القيـــام�بالعمـــل�إ�ـــ��ح�ن���اية�مدة�الإشـــعار�المقررة،�فتخصم�منھ�مدة�الإخلال�ع���أســـاس�الراتب �(3)52

�الإجما��.� �

�وقبل���اية�مدة�الإشـــعار�المقررة�
ً
�إذا�رأت�ا��هـــة�ا���وميـــة،��ـــ��وقـــت�قبـــول�الاســـتقالة،�إيقاف�خدمات�الموظف�المســـتقيل�فورا �(4)52

فيجـــب�عل��ـــا�أن�تدفـــع�للموظـــف�راتبـــھ�الإجما�ـــ��المســـتحق�لھ�ح�����اية�ف��ة�الإشـــعار�المقررة�و�عت���المدة�المتبقية�من�مدة�الإشـــعار �

�المقـــررة�ضمن�مدة�خدمـــة�الموظف�الفعلية.� �

�ل��نـــة�ا��الفـــات�قبـــل�تار�ـــخ�تقديـــم�اســـتقالتھ�وتقـــرر�إ��ـــاء�خدمتـــھ�فـــلا�تقبـــل�اســـتقالتھ
ً
�إذا�قـــدم�الموظـــف�اســـتقالتھ�و�ان�محـــالا �(5)52

�وتطبـــق�العقو�ة. �

المادة�(53)
إ��ـــاء ا��دمة لعـــدم اللياقة ال��ية

للمعاشـــات العامـــة� الهيئـــة� لـــدى� المعتمـــدة� والإجـــراءات� للأحـــ�ام� �
ً
وفقـــا ��يـــة� لأســـباب� المواطـــن� الموظـــف� خدمـــة� إ��ـــاء� يتـــم� � �(1)53

والتأمينـــات�الاجتماعية. �

�يجـــب�ع�ـــ��الســـلطة�ا��تصـــة�بالتعي�ـــن�إ��ـــاء�خدمـــات�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�إذا�ث�ـــت�ل��نـــة�الطبيـــة�عـــدم�لياقتـــھ�ال��يـــة�لأداء �(2)53

أعباء�وظيفتھ.� �

المادة�(54)
إ��ـــاء ا��دمة لعـــدم الكفاءة الوظيفية

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�إ��ـــاء�خدمـــة�الموظـــف��ســـ�ب�عـــدم�كفاءتـــھ�الوظيفيـــة��ـــ��حـــال�حصولـــھ�ع�ـــ��تقييـــم�أداء�دون�التوقعـــات�لســـ�ت�ن�

�للأح�ام�والإجراءات�الواردة����اللائحـــة�التنفيذية.
ً
متتاليت�ـــن.�و�تـــم�إ��ـــاء�ا��دمـــة�وفقا

المادة�(55)
إ��ـــاء ا��دمـــة �ســـ�ب مخالفة واجبات الوظيفة أو لارتـــ�اب فعل محظور

�يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة�بالتعي�ـــن�إ��ـــاء�خدمـــة�الموظـــف�بنـــاءً�ع�ـــ��قـــرار�مـــن���نـــة�ا��الفـــات�بإ��ـــاء�خدمتـــھ��ســـ�ب �(1)55

�لأحـــ�ام�هـــذا�القانـــون�أو��ســـ�ب�انقطاعـــھ�عـــن�العمـــل
ً
،�وفقـــا

ً
�محظـــورا

ً
�ارت�ابـــھ�مخالفـــة�لواجبـــات�وظيفتـــھ�العامـــة�أو�ارت�ابـــھ�فعـــلا �

�بـــدون�م�ـــ�ر�معقـــول�مـــدة�عشـــرة�(10)�أيـــام�عمـــل�متصلـــة�أو�عشـــر�ن�(20)�يـــوم�عمـــل�غ�ـــ��متصلـــة�خـــلال�الســـنة�الواحـــدة. �

�تحـــدد���نـــة�ا��الفـــات��ـــ��قرارا��ـــا�،�و�ـــ���ل�حالـــة�ع�ـــ��حـــدة،�التار�ـــخ�الـــذي�ت�ت�ـــ��فيـــھ�خدمـــة�الموظـــف�والمســـتحقات�ال�ـــ��يجـــوز �(2)55

�لأح�ام�هذا�القانون�واللائحـــة�التنفيذية.
ً
�صرفهـــا�للموظـــف�أو�خصمهـــا�منـــھ�وفقا �

المادة�(56)
إ��ـــاء ا��دمـــة لعدم تجديد العقـــد أو إ��ائھ قبل مدتھ

ل��هـــة�ا���وميـــة�ا��ـــق��ـــ��عـــدم�تجديـــد�العقـــد�أو�إ��ائـــھ�قبل�مدتھ،����أي�وقت،�لأي�من�الأســـباب�المذ�ورة����هـــذا�القانون�أو����العقد�الم��م�

مع�الموظف.
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المادة�(57)�
 ��كم قضا�ي

ً
إ��ـــاء ا��دمة تبعـــا

ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�أن�تقـــوم�بإ��ـــاء�خدمـــة�الموظـــف�إذا�صـــدر�ضـــده�حكم�قضا�ي�ق����بح�ســـھ�لمدة�ثلاثة�أشـــهر�فأك���أو�بإدانتـــھ����جنحة�

��انت�عقو�تھ.�و�جوز�أن�يصدر�القرار�بإ��اء�ا��دمة�مباشـــرة�بتوقيع�المدير�العام�بدون�حاجة�لإحالة�
ً
أو�جر�مة�مخلة�بالشـــرف�أو�الأمانة،�أيا

الموظـــف�إ�ـــ����نـــة�ا��الفـــات،�وإذا��انـــت�العقو�ـــة�با���ـــس�لمـــدة�ثلاثـــة�أشـــهر�فأك�ـــ��مـــع�وقـــف�التنفيـــذ،�فيجـــوز�للمديـــر�العـــام�إحالـــة�الموظف�

�لأح�ام�المادة�44(8)�لإصدار�القرار�المناســـب��شـــأنھ.�
ً
المع�ـــ��ل��نـــة�ا��الفـــات�الإدار�ة�وفقا

المادة�(58)�
إ��ـــاء ا��دمة �ســـ�ب إعادة هي�لـــة ا��هة ا��كومية

إذا�قـــررت�ح�ومـــة�الإمـــارة�إعـــادة�هي�لـــة�أي�جهـــة�ح�ومية�وترتـــب�ع���ذلك�إلغاء�وظيفة�الموظـــف،�فعندئذ،�يجوز�ل��هـــة�ا���ومية�المعنية:�

�ـــ��حالـــة�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن:�إ��ـــاء�خدمتھ�ع���أن�يتم�منحھ�مدة�الإشـــعار�بإ��اء�ا��دمة�المقـــررة�لدرجتھ�الوظيفية�أو� �.1 �

�لأح�ام�المـــادة�(49)�من�هذا�القانون�و�دون�
ً
المنصـــوص�عل��ـــا��ـــ��عقـــد�العمـــل�ا��اص�معھ.�وذلك�وفقا � �

المســـاس�ببقية�مســـتحقاتھ�الأخرى. � �

�ـــ��حالـــة�الموظف�المواطن:�أن�تقرر��شـــأنھ�ما�ي��: �.2 �

نقلـــھ�إ�ـــ��وظيفة�أخرى�ســـواء�بنفس�ا��هـــة�ا���ومية�أو�خارجها،�أو ���أ.� � �

إحالتـــھ�إ�ـــ��التقاعد����حال�اســـتكمالھ�المـــدة�المقررة�للتقاعد. ���ب.� � �
  

المادة�(59)
 ��طط التوط�ن

ً
إ��ـــاء ا��دمة وفقـــا

���طـــة�التوط�ـــن�المعتمـــدة�لهـــا،�إ��ـــاء�خدمـــة�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�وإحـــلال�موظـــف�مواطن��ـــ��م�انھ،�ولم�
ً
إذا�قـــررت�ا��هـــة�ا���وميـــة،�وفقـــا

ي�ســـن�نقلھ�إ���وظيفة�أخرى�ملائمة����جهة�ح�ومية�أخرى،�بنفس�راتبھ�الإجما��،�فعندئذ،�يجب�ع���ا��هة�ا���ومية�المعنية�إ��اء�خدمة�

�لأحـــ�ام�المـــادة�(49)�مـــن�هذا�القانـــون�و�دون�المســـاس�بمســـتحقاتھ�
ً
الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن��شـــرط�إعطائـــھ�مـــدة�الإشـــعار�المقـــررة�لدرجتـــھ�وفقـــا

الوظيفية�الأخرى.

المادة�(60)  *
إ��اء ا��دمة �ســـ�ب الوفاة

60(1)  إذا�تو�ـــ��الموظـــف�خـــلال�مـــدة�خدمتـــھ�وفاة�طبيعية،�أو�ن�يجة���ادث�خارج�م�ان�العمل،�غ���نا��ـــ��عـــن�انتحار،�فيجب�ع���ا��هة

�قبل�وفاتھ�الراتب�الإجما���المســـتحق�للموظف
ً
�ا���ومية�ال����ان��عمل�ف��ا،�أن�تدفع�دفعة�واحدة�لل�ـــ�ص�الذي�حدده�خطيا �

ســـتحقّ�عن�ثلاثة�أشـــهر،�وذلك�مع�عدم�المســـاس
ُ
،�بالإضافة�إ���الراتب�الإجما���الم

ً
�المع���عن�الشـــهر�الذي�حدثت�فيھ�الوفاة��املا �

ـــ��عن�خدمتھ�لدى�ا��هـــة�ا���ومية�المعنية.
ّ
تو�

ُ
�بـــأي�مبالـــغ�ماليـــة�أخرى�مُســـتحقّة�للموظف�الم �

60(2)  إذا�لـــم�يقـــم�الموظـــف�بتحديـــد�ال�ـــ�ص�المفـــوض�بقبض�الرواتب�المذ�ورة����الفقرة�60(1)�من�هـــذه�المادة،�فتصرف�تلك

�الرواتـــب�لمـــن��ان��عولهـــم�عنـــد�وفاتھ�بال�ســـاوي�فيما�ب�ن�الذ�ور�والإناث. �

��ايـــة مُســـتحقّات� مـــن� �
ً
جـــزءا اعتبارهـــا� يجـــوز� ولا� منحـــة،� المـــادة� هـــذه� مـــن� �(1)60 الفقـــرة� �ـــ�� عل��ـــا� المنصـــوص� المبالـــغ� عت�ـــ��

ُ
�   (3)60

�ا��دمـــة�أو�خصمهـــا�م��ـــا�بـــأي�شـــ�ل�مـــن�الأشـــ�ال،�كمـــا�لا�يجـــوز�ا���ـــز�عل��ـــا�أو�إجـــراء�المقاصـــة�بي��ـــا�و��ـــن�أيـــة�مبالـــغ�قـــد�ت�ـــون �

.�
ّ
تو�

ُ
�مُســـتحقّة�ل��هـــة�ا���وميـــة�ع���الموظف�الم �

ـــ��ح�ـــ���ـــ��حـــال
ّ
تو�

ُ
لا�يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�إجـــراء�أي���ـــز�أو�اقتطـــاع�أو�مقاصـــة�ع�ـــ��مُســـتحقّات���ايـــة�خدمـــة�الموظـــف�الم   (4)60

�اســـتحقّاق�مبالـــغ�عليـــھ�ل��هـــة�ا���وميـــة�ال�ـــ���ان��عمـــل�ف��ـــا�أو�لأي�جهـــة�ح�وميـــة�أخـــرى،�إلا�بموجـــب�أمـــر�مـــن�محكمـــة �

�قضائيـــة�مختصة. �

ـــ��بدفنـــھ��ـــ��موطنـــھ،�يجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�ال�ـــ���ان��عمـــل�ف��ـــا،�أن
ّ
تو�

ُ
�ـــ��حـــال�رغبـــة�ذوي�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�الم   (5)60

�تتحمـــل�ت�اليـــف�نقـــل�جثمانـــھ�مـــع�أفـــراد�أســـرتھ�إ�ـــ��موطنـــھ،�وإذا�لـــم�تكـــن�لديـــھ�عائلـــة�مقيمـــة�معـــھ��ـــ��الدولـــة،�تتحمـــل�ا��هـــة �

.�
ّ
تو�

ُ
�ا���وميـــة�المعنّيـــة�ت�اليـــف�مرافـــق�ل��ثمان�إ�ـــ��موطن�الموظف�الم �
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المادة (61)

��ـــ�يل الموظف�ن المواطن�ن �ـــ� برنامج التقاعد

61(1)  يجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�أن�تقـــوم�ب��ـــ�يل�الموظـــف�المواطـــن��ـــ��برنامـــج�التقاعـــد�المعمـــول�بـــھ�لـــدى�الهيئـــة�العامـــة�للمعاشـــات

 لل�شـــر�عات�الســـار�ة�لد��ا.
ً
  والتأمينـــات�الاجتماعية، وفقا

ســـتقطع�الاشـــ��ا�ات�الشـــهر�ة�عـــن�الموظف�ـــن�المواطن�ـــن�المؤمـــن�عل��ـــم، �غـــرض�تحو�لهـــا�إ�ـــ��الهيئـــة�العامـــة�للمعاشـــات�والتأمينات 
ُ
�  (2)61

�ـــ�م�ب�ـــن�ح�ومـــة�الإمـــارة�أو�أي�جهـــة�ح�وميـــة
ُ
 لشـــروط�أي�اتفاقيـــة�ت

ً
 لل�شـــر�عات�النافـــذة��ـــ��هـــذا�الشـــأن، ووفقـــا

ً
الإجتماعيـــة ، وفقـــا  

  تا�عـــة�لها�مـــع�الهيئة�المذ�ورة.

المادة�(62)

اســـتحقاقات ��ايـــة خدمة الموظف المواطن

 لأحـــ�ام�ال�شـــر�عات�النافذة��ـــ��الدولة 
ً
، وإمّـــا�م�افـــأة���ايـــة�خدمـــة، وفقـــا

ً
 تقاعديـــا

ً
�ســـتحق�الموظـــف�المواطـــن�عنـــد�ان��ـــاء خدمتـــھ، إمّـــا�معاشـــا

وأحـــ�ام�اللائحة�التنفيذية����هذا�الشـــأن.

المادة (63)

م�افـــأة ��اية ا��دمـــة للموظف غ�� المواطن

 لما�ي��:
ً
63(1)  �ســـتحق�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�عنـــد�ان��اء خدمتھ، م�افأة���ايـــة�خدمة�وفقا

الراتب�الأسا��ـــ��لشـــهر�واحد�عن��لّ ســـنة�من�ســـنوات�ا��دمة�ا��مس�الأو��، و أ.   

الراتب�الأسا��ـــ��لشـــهر�ونصف�الشـــهر�عن��لّ ســـنة�من�ســـنوات�ا��دمة�ا��مس�التالية، و ب.   

الراتب�الأسا��ـــ��لشـــهر�ن�عن��لّ ســـنة�من�ســـنوات�ا��دمة�ال���تز�د�ع���عشـــر�ســـنوات. ج.   

ذلـــك  �عـــد� ا��دمـــة� �ـــ�� واســـتمر�  ،1/8/2008 تار�ـــخ  قبـــل� دائمـــة،  وظيفـــة� �شـــغل� �ان� مواطـــن،  غ�ـــ�� موظـــف� �ل� �ســـتحق�   (2)63

التار�ـــخ، م�افـــأة���ايـــة�خدمـــة�عـــن�خدمتـــھ�الســـابقة�للتار�ـــخ�المذ�ـــور، تحســـب�بواقـــع�الراتـــب�الاسا��ـــ��لشـــهر�واحـــد�عـــن��ل�ســـنة  

وتدفـــع�لـــھ�تلـــك�الم�افـــأة�ع�ـــ��أســـاس�الراتـــب  مهمـــا�بلـــغ�عـــدد�ســـنوات�خدمتـــھ.  مـــن�ســـنوات�خدمتـــھ�الســـابقة�للتار�ـــخ�المذ�ـــور،   

الأسا��ـــ��الـــذي�تقاضاه��ـــ��وقت�إ��اء خدمتھ .  

لأحـــ�ام  
ً
وفقـــا  30/6/2017 وح�ـــ�   1/8/2008 مـــن  الف�ـــ�ة� عـــن� ا��دمـــة� ��ايـــة� م�افـــأة� مواطـــن� غ�ـــ�� موظـــف� �ل� �ســـتحق�   (3)63

الفقـــرة 63(1) وتدفـــع�لـــھ�تلك�الم�افأة�ع���أســـاس�الراتب�الأسا��ـــ��الذي�تقاضاه��ـــ��وقت�إ��اء خدمتھ.  

 (1)63 الفقـــرة  لأحـــ�ام�  
ً
وفقـــا  30/6/2017 ت�ـــ�   ال�ـــ�� الف�ـــ�ة� عـــن� خدمـــة� ��ايـــة� م�افـــأة� مواطـــن� غ�ـــ�� موظـــف� �ل� �ســـتحق�   (4)63

يتـــم�حســـا��ا�ع�ـــ��أســـاس�متوســـط�الراتـــب�الأسا��ـــ��الـــذي�تقاضـــاه�الموظـــف�عـــن�آخـــر�خمـــس�ســـنوات�قضاهـــا��ـــ��ا��دمـــة�قبـــل  

تار�ـــخ���اية�خدمتھ .  

�ـــ��حـــال�لـــم�يُكمـــل�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�ســـنة�واحـــدة�متواصلـــة��ـــ��خدمتـــھ�لـــدى�ا��هـــة ح�ســـب�م�افـــأة���ايـــة�ا��دمـــة، 
ُ
لا�ت   (5)63

  ا���ومية.

ح�ســـب�ف�ـــ�ة�الإشـــعار�عنـــد���ايـــة�ا��دمـــة، بحســـب�ا��ـــال، ضمـــن�مـــدة�خدمـــة
ُ
مـــع�مراعـــاة�الأحـــ�ام�الـــواردة��ـــ��هـــذا�القانـــون�ت   (6)63

.
ً
 �املا

ً
  الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن�الفعليـــة�عند�حســـاب�م�افأة���اية�ا��دمة، وُ�عدّ ا��زء من�الشـــهر�شـــهرا

مـــدة�عملـــھ�لـــدى�ا��هـــة�ا���وميـــة، م�افـــأة���ايـــة �ســـتحق�الموظـــف�غ�ـــ��المواطـــن��ـــ��حـــال�حصولـــھ�ع�ـــ��ج�ســـية�الدولـــة�أثنـــاء    (7)63

حســـب�تلـــك�الم�افـــأة�بـــذات�الآليـــة�المنصـــوص�عل��ـــا��ـــ�
ُ
  خدمـــة�عـــن�خدمتـــھ�الســـابقة�قبـــل�تار�ـــخ�حصولـــھ�ع�ـــ��ج�ســـية�الدولـــة، وت

  63(1) و 63(2) و 63(3) 63(4) مـــن�ذات�المـــادة.
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*عدلت�بموجب�المرســـوم�الأم��ي�رقم�5�لســـنة�2022

المادة�(64)

ا���ـــز ع�� المبالـــغ واجبة الأداء للموظف

لا�يجـــوز�خصـــم�أي�مبلـــغ�مـــن�الراتـــب�الإجما���للموظف،�أو�توقيع���ز�ع���المبالغ�واجبة�الســـداد�لھ�من�ا��هـــة�ا���ومية�ال����عمل�ف��ا،�إلا�

،�أو�لســـداد�أي�مســـتحقات�لأي�جهة�ح�ومية�بما����ذلـــك�لتغطية�أي�أضرار�
ً
فقـــط��غـــرض�ســـداد�أي�نفقـــة�شـــرعية�أو�ديـــن�مح�ـــوم�بھ�قضائيا

أو�خسائر��س�ب���ا�الموظف�ل��هة�ا���ومية�ال����عمل�ف��ا،�أو�لاس��داد�أي�مبالغ�صُرفت�لھ��غ���وجھ�حق،�ولا�يجوز�أنْ�يز�د�مقدار�المبالغ�

ا��صومـــة�أو�الم��ـــوزة�عـــن�ر�ـــع�الراتـــب�الإجما�ـــ��للموظـــف،�وعنـــد�ال��احـــم،�ت�ـــون�الأولو�ـــة�للنفقـــة�الشـــرعية�ا���ـــوم���ـــا�ثـــمّ�للديـــون�

والمســـتحقات�ا���وميـــة�ثمّ�للديون�الأخـــرى�بذمة�الموظف�المع��.

المـــادة�(64)�مكرر��*

اك�ســـاب ج�سية الدولة

قّررة�للمواطن�ن�بموجب�هذا�القانون
ُ
ســـتحقّات�المالية�والمزايا�الأخرى�الم

ُ
64(1)  �ســـتحق�الموظف�الذي�يك�ســـب�ج�ســـية�الدولة�جميع�الم

يفي�من�تار�خ�اك�ســـابھ�ا���ســـية.
ّ
�واللوائـــح�والأنظمـــة�والقـــرارات�الصـــادرة�بموجبھ،�وُ�عدل�وضعھ�الوظ �

�يُصرف�للموظف�الذي�أك�ســـب�ج�ســـية�الدولة�مُ�افأة���اية�ا��دمة�وجميع�مُســـتحقّاتھ�المالية�الأخرى�عند�اك�ســـابھ�ا���ســـية، �(2)64

ســـتحقّات
ُ
ســـتحقّات�ع���أســـاس�الم

ُ
�وذلك�عن�ف��ة�خدمتھ�ال���قضاها�ب�ونھ�غ���مواطن،�وتح�ســـب�مُ�افأة���اية�ا��دمة�و�ا���الم �

الماليـــة�لغ���المواطن�ن. �

المادة�(65)

الاحتفاظ با��قوق المك�ســـبة

يحتفـــظ�الموظفـــون�العاملـــون�لـــدى�أي�مـــن�ا��هـــات�ا���وميـــة�قبـــل�تار�ـــخ�نفـــاذ�أحـــ�ام�هـــذا�القانـــون،�بجميـــع�حقوقهـــم�الوظيفيـــة�والماليـــة�

المك�ســـبة�لهـــم،�بمـــا��ـــ��ذلـــك�روات��ـــم�الأساســـية�والإجمالية�ورصيد�الإجازات�الســـنو�ة�المســـتحقة�لهم،�حســـبما�ي�ون�عليھ�حـــال�تلك�ا��قوق�

���تار�ـــخ�نفاذ�هذا�القانون.

المادة�(66)

تحص�ـــن القرارات الإدار�ة

م�م��ا�بأي�وســـيلة��عد�انقضاء�مدة�
ّ
�لأح�ام�هذا�القانون،�كمـــا�لا�يجوز�التظل

ً
�لا��ســـمع�الدعـــوى�المتعلقـــة�بالقـــرارات�الإدار�ـــة�الصـــادرة�تطبيقـــا

�مـــن�تار�خ�علم�الموظف�اليقي�ـــ��بالقرار�موضوع�الدعوى.
ً
ســـت�ن�يومـــا

المادة�(67)

ال�سك�ن

ع�ـــ��الإدارة�المركز�ـــة�أن�تقـــوم�بإعـــداد�نظـــام�ل�ســـك�ن�الموظف�ـــن��ـــ��ا��هـــات�ا���وميـــة�ع�ـــ��جـــدول�الدرجـــات�والرواتـــب�المرفـــق�باللائحـــة�

�لأحـــ�ام�المادة�(1/68)�من�هذا�القانون.
ً
التنفيذيـــة�و�صـــدر�ذلـــك�النظـــام�بموجـــب�قـــرار�إداري�من�ممثل�ا��اكم�وفقا
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المادة�(68)

اللائحـــة التنفيذية والأنظمة

�لا�
ً
�يُصـــدر�ممثـــل�ا��اكـــم�الأنظمـــة�والقـــرارات�الإدار�ـــة�اللازمة�لتنفيذ�أح�ام�هذا�القانون،����شـــ�ل��شـــر�عات�محلية�و�عت���جزءا �(1)68

يتجـــزأ�مـــن�هـــذا�القانـــون.�وع���وجھ�ا��صوص،�يجـــب�أن�تتضمن�ال�شـــر�عات�ا��لية�المذ�ورة�ما�يأ�ي: �

اللائحـــة�التنفيذيـــة،�بمـــا����ذلك�جدول�الدرجـــات�و�الرواتب�الم��ق���ا. أ.� �

النظـــام�ا��اص��شـــاغ���الوظائـــف�القيادية�العليا. ب.� �

النظـــام�ا��اص��شـــأن�طبيعة�العمل. ج.� �

نظـــام�إدارة�الأداء�الوظيفي. د.� �

نظـــام�الم�افآت�ال��ـــ�يعية�وحوافز�الأداء. ه.� �

نظـــام�التأم�ـــن�الص�ـــ��للعامل�ن�لدى�ح�ومة�الإمارة. و.� �

نظـــام��عي�ـــن�المتقاعدين�لـــدى�ا��هات�ا���ومية. ز.� �

نظـــام�عمل�ال��نة�العليـــا�للتظلمات. ح.� �

نظام��ســـك�ن�موظفـــي�ح�ومة���مان. ط.� �

نظـــام�العمل�المرن. ي.� �

��ســـتمر�العمـــل�بجـــدول�الدرجـــات�والرواتـــب،�و�اللوائح�والأنظمـــة�والقرارات�المتعلقة�بالموارد�ال�شـــر�ة�المطبقة�لدى�ح�ومة�الإمارة،� �(2)68

�ـــ��وقـــت�نفـــاذ�هـــذا�القانون،�ا���ح�ن�إصدار�اللائحـــة�التنفيذية�أو�النظام�المع��،�بحســـب�ا��ال.� �

�و�ـــ��جميـــع�الأحـــوال،�لا�يجـــوز�أنْ�تخالـــف�أحـــ�ام�اللائحـــة�التنفيذية،�وأح�ام�أي�من�الأنظمة�المشـــار�إل��ا�أعلاه،�الأح�ام�الواردة� �(3)68

صراحـــة����هذا�القانون. �

المادة�(69)

إلغاء ال�شـــر�عات السابقة

�من�تار�خ�نفـــاذ�هذا�القانون�يُل���
ً
يُل�ـــ��المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقـــم�(1)�لســـنة�2016م،�بإصدار�قانون�الموارد�ال�شـــر�ة��ـــ��ح�ومة���مان،�و�اعتبارا

أي�نص�أو�حكم�ورد����أي��شر�ع�مح���آخر�سارٍ����الإمارة�يتعارض�مع�ما�ورد����أح�ام�القانون�الصادر�بموجب�أح�ام�هذا�المرسوم،�وذلك�

�لأح�ام�المرســـوم�الأم��ي�المل��.
ً
بـــدون�المســـاس�ب��ـــة�ونفـــاذ�أي�قـــرارات�صـــدرت،�أو�إجراءات�اتخذت،�قبل�تار�خ�نفاذ�هذا�المرســـوم�وفقا
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المادة�(70)
القـــرارات التكميلية

�ـــ��حـــال�عـــدم�وجـــود�نـــص�صر�ـــح��ـــ��هـــذا�القانون،�أو��ـــ��اللائحـــة�التنفيذية�أو�الأنظمـــة�الصـــادرة�بموج��ما،��شـــأن�أي�مســـألة�مطروحة�للبت�

ف��ـــا،�يجـــب�ع�ـــ��مديـــر�الإدارة�المركز�ـــة�عـــرض�تلك�المســـألة�ع���ممثـــل�ا��اكم�لإصدار�القرار�اللازم��شـــأ��ا،�و�جوز�لممثـــل�ا��اكم�عند�اتخاذه�

ذلك�القرار،�أن��ســـتأ�س�بأح�ام�القانون�الاتحادي�الســـاري��شـــأن�الموارد�ال�شـــر�ة����ا���ومة�الاتحادية�أو�بأح�ام�أي�قانون�مح���تطبقھ�

أي�إمـــارة��ـــ��الدولـــة��شـــأن�المـــوارد�ال�شـــر�ة�ف��ـــا،�ولكـــن�لا�يجـــوز،��ـــ��جميـــع�الأحـــوال،�أن�يخالـــف�قـــرار�ممثـــل�ا��اكـــم�المع�ـــ�،�الأحـــ�ام�الواردة�

صراحـــة����هذا�القانون.

المادة�(71)
�شـــر المرسوم و�عميمھ

يُ�شـــر�هـــذا�المرســـوم��ـــ��ا��ر�ـــدة�الرســـمية�للإمارة،�وُ�عمّم�ع����افـــة�ا��هات�ا���وميـــة�المعنية�بھ،�للعمل�بموجبـــھ،��لّ�فيما�يخصھ.

صدر�عنّا، و�توقيعنا، ووضع�خاتمنا�الرس���عليھ، ���ديواننا�الأم��ي����مان، ���هذا�اليوم�الثلاثاء الموافق�الثامن 
من�شـــهر�جمادى�الآخرة�ســـنة 1438 ��ر�ة�الموافق�الســـا�ع�من�شـــهر�مارس�ســـنة 2017 ميلادية.

حميد بن راشـــد النعي��
عضـــو�ا��لس�الأع�ـــ�، حاكم�إمارة���مان
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بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية
في حكومة عجمان

القرار رقم (12) لسنة 2017 م



نحن، أحمد بن حميد بن راشد النعي��، ممثل ا��اكم للشؤون الإدار�ة والمالية، �عد الاطلاع ع�� المرسوم�الأم��ي�رقم�(11)�

لســـنة�2011�بإصـــدار�القانـــون�الما�ـــ�����ومـــة���مـــان، وع�ـــ� المرســـوم�الأم�ـــ�ي�رقـــم�(16)�لســـنة�2012�بإ�شـــاء�الإدارة�المركز�ـــة�لتنميـــة�

الموارد�ال�شـــر�ة������مان، وع�� المرســـوم�الأم��ي�رقم�(10)�لســـنة�2014�بإ�شـــاء�الإدارة�المركز�ة�للشـــؤون�القانونية����ومة���مان،�

وع���المرســـوم�الأم��ي�رقم�(4)�لســـنة�2017م��بإصدار�قانون�الموارد�ال�شـــر�ة����ح�ومة���مان، 

 لصلاحياتنا،�ا��وّلة�لنا�بموجب�المادة�(68)�من�المرسوم�الأم��ي�رقم�(4)�لسنة�2017م�سالف�الذكر�أعلاه،�ولأغراض�تنفيذ�
ً
وإعمالا

أح�امھ،�

ولمـــا ارتأينا فيھ تحقيـــق المص��ة العامة، 

قررنـــا إصدار اللائحـــة التنفيذية الآ�ي نصها:

بإصـــدار اللائحة التنفيذية لقانون الموارد ال�شـــر�ة
�ـــ��ح�ومة���مان

القرار�رقم�(12)�لســـنة�2017�م
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الفصل ا�ول

أحكام تمهيدية01



المادة�(1)
اســـم القرار و�دء العمل بھ

�ســـ���هـــذا�القـــرار�"القـــرار رقـــم (12) لســـنة 2017م بإصـــدار اللائحـــة التنفيذيـــة لقانـــون المـــوارد ال�شـــر�ة �ـــ� حكومـــة ��مـــان" و�عمـــل�بھ�

�مـــن�اليوم�الأول�من�شـــهر�يوليو�2017م.
ً
اعتبـــارا

المادة�(2)
التعر�فات

لأغـــراض�تطبيــــق�أحـــ�ام�هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�يقصـــد�ب�لمـــة�"القانون" قانون�الموارد�ال�شـــر�ة�الصادر�بموجب�المرســـوم�الأم��ي�رقم�(4)�

لسنة�2017م،�وت�ون�لل�لمات�والعبارات�التالية،�أينما�وردت����هذه�اللائحة�التنفيذية�،�ذات�المعا�ي�الواردة�لها����القانون،�ما�لم�يقتض�

ســـياق�النص�خلاف�ذلك�و��:

"الدولـــة"،�"الإمـــارة"،�"ا��اكـــم"،�"ا��لـــس�التنفيذي"،"ممثـــل�ا��اكـــم"،"الإدارة�المركز�ـــة"،��"ا��هـــة�ا���وميـــة"،"�ا��هـــة�المســـتقلة�"�،�

"الرئ�ـــس"،�"المديـــر�العام"،"وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة"،�"الســـلطة�ا��تصة"،"النظـــام�الما�ـــ��الموحد"،"اللائحـــة�التنفيذية"،"الموازنة�الســـنو�ة"،�

"مواطـــن"،�"موظـــف"،�"ذوو�الاحتياجـــات�ا��اصـــة"،�"الراتـــب�الأسا��ـــ�"،�"الراتـــب�الإجما�ـــ�"،�"الســـنة"،�"شـــهر"،�"يـــوم�عمل"،�"جهـــة�طبية"،�

"��نـــة�طبيـــة"،�"��نـــة�ا��الفات�الإدار�ـــة"،�"��نة�التظلمات�والشـــ�اوى�الداخلية"،�"ال��نة�العليـــا�للتظلمات".

المادة�(3)
التطبيق نطاق 

ـــق�أحـــ�ام�هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�ع�ـــ��موظفـــي�ا��هـــات�ا���وميـــة،�الذين�يتقاضون��روات��م�من�الموازنة�الســـنو�ة.� طبَّ
ُ
3(1)�������ت

3(2)�����تطبق�أح�ام�هذه�اللائحة�التنفيذية�ع���موظفي��ل�جهة�مستقلة،�ح���لو�نص��بإ�شا��ا�أو�بإعادة�تنظيمها�ع���وجود�لوائح�موارد�

�شـــر�ة�خاصـــة���ـــا،�مـــا�لـــم�يصدر�قرار��خطي�من�رئ�س�ا��لـــس�التنفيذي�باســـت�نا��ا�من�أح�ام�القانون.
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الثاني الفصل 

تخطيط وسياسات الموارد البشرية 02
في ا�مارة



المادة�(4)
وحدة الموارد ال�شـــر�ة

يجـــب�ع�ـــ��وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�أن�تتعـــاون،�و�صـــورة�إيجابيـــة�وفعالـــة،�مـــع�الإدارة�المركز�ة�����افـــة�الأمور�المتعلقـــة�ب�نفيذ�أحـــ�ام�القانون�

وهـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�وأحـــ�ام�الأنظمـــة�والقرارات�ال�ـــ��تصدر�بموج��ما�ولها����ذلـــك�ع���وجھ�ا��صوص:�

أن�تتو���مســـؤولية�حفظ�ملفات�الموظف�ن،�وتلقي�طلبا��م�أو�شـــ�اواهم�ودراســـ��ا�وإصدار�التوصيات�الملائمة��شـــأ��ا.� �أ.   �

��شـــأن�تطبيق�أي�حكم��مـــن�أح�ام�القانون�أو�هذه
ً
�فنيا

ً
الرجـــوع�إ�ـــ��الإدارة�المركز�ـــة��ـــ���افـــة�المســـائل�ال���تتطلب�رأيا ب.   �

اللائحـــة�التنفيذيـــة�والقرارات�والأنظمة�ال���تصـــدر�بموج��ما. �� �

تنفيـــذ�أي�مهـــام�أخـــرى�تدخـــل��ـــ��نطاق�اختصاصها،�أو�تو�ل�إل��ـــا�من�قبل�الإدارة�المركز�ة.   ت.  

المادة�(5)
الهيـــ�ل التنظي��

ع����ل�جهة�ح�ومية�أن�ترا���-�عند�إعدادها�لهي�لها�التنظي���-�المبادئ�العامة�الواردة����دليل�إعداد�و�تطو�ر�الهيا�ل�التنظيمية�الساري�

لـــدى�ح�ومـــة�الإمارة،�وع���وجـــھ�ا��صوص،�ما�ي��:

توافـــق�الهي�ل�التنظي���مع��شـــر�ع�إ�شـــاء�ا��هـــة�ا���ومية�المعنية.� �أ.   �

تصميـــم�الهيـــ�ل�التنظي�ـــ��وتحديـــد�الوحـــدات�التنظيميـــة�ع���أســـاس�اختصاصات�ومهام�ا��هة�ا���وميـــة�المعنية،�و�ما ب.   �

�يتوافـــق�مع�خططها�الاســـ��اتيجية.�� � �

المادة�(6)
الوظيفي الهي�ل 

يجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة،�عنـــد�إعدادهـــا�لهي�لهـــا�الوظيفـــي،�مراعـــاة�تصميـــم�وظائـــف�الوحـــدات�التنظيميـــة�المدرجـــة��ـــ��الهيـــ�ل�

التنظي�ـــ���ـــ��مجموعـــات�تتضمـــن��ل�م��ـــا�الوظائـــف�المتماثلـــة،�مـــن�حيـــث�طبيعـــة�عملها،�ومســـتوى�مهامها�ومســـؤوليا��ا،�والمؤهـــلات�المطلو�ة�

لشـــغل��ل�وظيفـــة�وفـــق�آليـــة�فعّالـــة،�و�شـــ�ل�يضمـــن�ال��ك�ـــ��ع�ـــ��الأهداف�والعمليـــات�الرئ�ســـة�لعملها،�و�غطيـــة�تلك�الوظائـــف���ميع�المهام�

المنوطـــة�با��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة،�و�جانـــب�ذلـــك،�مراعـــاة�التـــوازن����توز�ع�الوظائف�ب�ن�ال�شـــاطات�الرئ�ســـة�وال�شـــاطات�الداعمة�بحيث�

�لنظام�تقييـــم�وتص�يف�
ً
لا�يتجـــاوز�عـــدد�الموظف�ـــن��ـــ��ال�شـــاطات�الداعمـــة�عـــدد�الموظف�ن����ال�شـــاطات�الرئ�ســـة،�ع�ـــ��أن�يتم�ذلك��لـــھ�وفقا

الوظائـــف�الـــذي�يصـــدره�ممثـــل�ا��اكـــم،�بناءً�ع���توصيـــة�الإدارة�المركز�ة�و�عتمد�الهيـــ�ل�الوظيفي�من�الرئ�س.

المادة�(7)
موازنة الوظائف الســـنو�ة 

يجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�إعـــداد�مشـــروع�موازنة�الوظائف�الســـنو�ة�ا��اصة���ا�للســـنة�المالية�المعنية�بما�ي�ناســـب�وهي�لها �(1)7

�لما�هـــو�وارد����أح�ام�القانون.��
ً
التنظي�ـــ��والوظيفـــي�المعتمـــد�وحاجـــة�العمـــل�لد��ا��ووفقا �

ع�ـــ���ل�جهـــة�ح�وميـــة�أن�تقـــوم�بإعـــداد�خطـــة�الوظائف�الســـنو�ة�ا��اصة���ـــا�بالتوافق��مع�ال��نامـــج�الزم���المقرر�لإعداد�الموازنة� �(2)7

الســـنو�ة�العامة����ومة�الإمارة. �

�
ً
يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة��عديـــل�الوظائـــف�المدرجـــة��ـــ��موازنة�الوظائف�الســـنو�ة������المعتمدة�لها��شـــرط�أن�يتم�ذلـــك�التعديل�وفقا �(3)7

لأحـــ�ام�النظـــام�الما�ـــ��الموحـــد،�وألا�ي��تـــب�عليھ�أي�أعبـــاء�مالية�إضافية�ع���موازنة�الوظائف�الســـنو�ة�المعتمـــدة�ل��هة�ا���ومية �

المعنيـــة�إلا�بموافقة�خطية�مســـبقة�مـــن�ممثل�ا��اكم. �
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المادة�(8)��*
ا��دمـــة الوطنية والاحتياطية

8(1)      يجـــب�ع�ـــ���ل�موظـــف�مواطـــن�با��هـــة�ا���وميـــة��ـــ��وقـــت�نفـــاذ�هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة،��وضمـــن�الفئـــة�العمر�ـــة�المطلو�ـــة�لتأديـــة�

ا��دمـــة�الوطنيـــة�والاحتياطيـــة،�حســـبما�هـــو�مقرر����قانون�ا��دمة�الوطنية�والاحتياطية�الســـاري����الدولة،�أن�يقـــدم�ل��هة�ا���ومية�ال���

عتّمدة�لدى�
ُ
�للإجـــراءات�الم

ً
ي�بـــع�لهـــا�مـــا�يث�ـــت�تأديتـــھ�ل��دمـــة�الوطنيـــة�والاحتياطيـــة�أو�الإعفـــاء�أو�تأجيـــل�أي�م��ما�بحســـب��ا��ال،�وذلـــك�وفقا

هيئـــة�ا��دمـــة�الوطنية�والاحتياطية.

�وضمـــن�الفئـــة�العمر�ـــة�المطلو�ـــة�لتأديـــة�ا��دمـــة�الوطنيـــة،�حســـبما�هـــو�مقـــرر��ـــ��قانـــون�ا��دمـــة�
ً
8(2)      إذا��ان�المر�ـــ��للوظيفـــة�مواطنـــا

�ع���ما�يث�ـــت�تأديتھ�ل��دمة�
ً
الوطنيـــة�والاحتياطيـــة�الســـاري��ـــ��الدولـــة،�فيجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�مراعاة�أن�ي�ون�المر�ـــ��المع���حاصـــلا

�للإجـــراءات�المعتمدة�لدى�هيئة�ا��دمـــة�الوطنية�والاحتياطية.�
ً
الوطنيـــة��أو�إعفائـــھ�م��ـــا،�أو�تأجيلهـــا،�بحســـب�ا��ـــال،�وذلك�وفقا

8(3)      تل�ـــ�م�ا��هـــة�ا���وميـــة�بالســـماح�للموظـــف�المواطـــن�الـــذي��عمـــل�لد��ـــا�بالالتحـــاق�با��دمـــة�الوطنية�إذا�انطبقت�عليھ�شـــروط�ذلك�

�الســـماح�للموظف�ـــن��المواطن�ـــن�لد��ـــا�بالالتحـــاق�با��دمـــة�الاحتياطيـــة�عنـــد�صـــدور�أمـــر�باســـتدعا��م�لتأدي��ـــا،��
ً
الالتحـــاق،�و�جـــب�عل��ـــا�أيضـــا

و�ع�ـــ��الموظـــف�المواطـــن�المع�ـــ��مباشـــرة�عملـــھ��عـــد�تقديم�مـــا�يث�ت�تأديتھ�ل��دمـــة�الوطنية�أو�الاحتياطية�ع���أن�يقدم�المســـ�ندات�الرســـمية�

المطلو�ـــة�فور�صدورها�مـــن�ا��هات�ا��تصة.

8(4)�������تحتفظ�ا��هة�ا���ومية�لمن�التحق�با��دمة�الوطنية�أو�اســـتد���ل��دمة�الاحتياطية�من�موظف��ا�بوظيفتھ�وذلك�ح�����اية�مدة�

ا��دمـــة�الوطنيـــة�أو�مدة�الاســـتدعاء�ل��دمة�الاحتياطية،�بحســـب�ا��ال.�

8(5)        �ستحق�الموظف�المواطن�طوال�مدة�أدائھ�ل��دمة�الوطنية،�أو�مدة�استدعائھ�ل��دمة�الاحتياطية،�الرواتب�والعلاوات�والبدلات�

وال��قيـــات�ال�ـــ���انـــت�تصـــرف�لـــھ�قبـــل�التحاقـــھ�با��دمة�الوطنية�أو�الاحتياطيـــة�،�وغ��ها�من�ا��قوق�والامتيازات�الناشـــئة�عن�الوظيفة�كما�

�ان�ع�ـــ��رأس�عملـــھ،�و�عت�ـــ��مـــدة�خدمتـــھ����وظيفتھ�مســـتمرة،�وتحســـب�مدة�ا��دمة�الوطنية�ومدة�الاســـتدعاء�ل��دمـــة�الاحتياطية،�ضمن�

مـــدة�ا��دمـــة�الفعليـــة�للموظف�المواطن،�لأغراض�اســـتحقاق�الم�افـــأة�أو�المعاش�التقاعدي.

8(6) ������يتع�ـــن�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�أن�تطبـــق�ع�ـــ��الموظـــف�المواطـــن،�أثنـــاء�ف�ـــ�ة�تأديتـــھ�ل��دمـــة�الوطنيـــة�أو�الاحتياطيـــة،�أحـــ�ام�قانـــون�

المعاشـــات�والتأمينـــات�الاجتماعيـــة����حالـــة�الإصابة�أو�الوفاة�أو�الفقد.

8(7)�������إذا�تـــم��عي�ـــن�الموظـــف�لـــدى�ا��هـــة�ا���وميـــة��عـــد�تأديـــة�ا��دمـــة�الوطنية�فيجب�ع�ـــ��ا��هة�ا���ومية�ال���تقـــوم�بتعي�نھ�أن�تضم�

مـــدة�خدمتـــھ�الوطنيـــة�إ�ـــ��خدمتـــھ�الفعلية�لد��ا�لأغراض�حســـاب�الأقدمية�والم�افأة�واســـتحقاق�الز�ادات�المقـــررة�والمعاش�التقاعدي.�

�بتفـــرغ�الموظـــف�المع�ـــ��الذي�يصدر�قرار�باســـتدعائھ�لتأديـــة�ا��دمة�الوطنية�أو�
ً
�خاصـــا

ً
�إدار�ـــا

ً
8(8)��������ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�أن�تصـــدر�قـــرارا

ا��دمـــة�الاحتياطية.�

8(9)   ����يتـــم�تقييـــم�أداء�الموظـــف�الملتحـــق�با��دمـــة�الوطنيـــة�بنـــاءً�ع�ـــ��الأســـس�الـــواردة��ـــ��نظام�إدارة�الأداء�المعمول�بھ�لـــدى�ح�ومة�الإمارة.�

وإذا��انـــت�مـــدة�التحـــاق�الموظـــف�با��دمـــة�الوطنيـــة�ســـتة�أشـــهر�فأك�ـــ��فيتـــم�تقييـــم�أدائـــھ�ضمـــن�مســـتوى�يفـــي�بالتوقعـــات،�و�ســـتحق�العـــلاوة�

�للإجراءات�ا��ددة����نظام�إدارة�الأداء.��
ً
الدور�ـــة،�وتصـــرف�لـــھ����المواعيد�ووفقـــا

8(10)   �عامل�الموظف�ا��ند�كأنھ�ع���رأس�عملھ�من�حيث�اســـتحقاقھ�لرصيد�إجازاتھ�و�جوز�ترحيل�ذلك�الرصيد�للســـنة�التالية�ع���أن�

�ســـ�نفذ�رصيـــد�إجازاتـــھ�الســـنو�ة�المســـتحقة�لـــھ�عـــن�ف�ـــ�ة�التحاقـــھ�با��دمـــة�الوطنيـــة�والاحتياطية�خلال�مـــدة�أقصاها�31�د�ســـم���من�العام�

�عن�تلك�الإجازات.
ً
�نقديا

ً
الـــذي�ي�ـــ��الســـنة�ال�ـــ��ت�ت�ـــ��ف��ا�مـــدة�ا��دمة�الوطنية�أو�منحھ�بـــدلا

�للتغيـــب�عـــن�العمـــل�لتمكينـــھ�مـــن�اســـتكمال�إجـــراءات�ال��ـــ�يل�
ً
�خطيـــا

ً
8(11)    يمنـــح�الموظـــف�المر�ـــ��للالتحـــاق�با��دمـــة�الوطنيـــة�إذنـــا

�لا�يتجزأ�من�إجراءات�الالتحاق�با��دمـــة�الوطنية،�ولا�تخصم�مدد�تلك�
ً
ل��دمـــة�الوطنيـــة�باعتبـــار�أن�اســـتكمال�تلـــك�الإجـــراءات��شـــ�ل�جزءا

الأذونـــات�مـــن�مدد�الإجازات�المســـتحقة�للموظف�المع�ـــ��بموجب�القانون.
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المادة�(9)��*
أيام وســـاعات العمل الرسمية

حـــدد�مواعيد�العمل
ُ
9(1)        ت�ـــون�أيـــام�العمـــل�الرســـمية��ـــ��ا��هـــات�ا���وميـــة�(5)�خمســـة�أيـــام����الأســـبوع�من�الإثن�ن�إ���ا��معة،�وت

الرســـمية�ع���النحو�الآ�ي: �

�وح���الســـاعة�(3:30)��عد�الظهر،�من�الإثن�ن�إ���ا��م�س.
ً
،�من�الســـاعة�(7:30)�صباحا

ً
بواقع�(8)�ثما�ي�ســـاعات�يوميا أ.  �

�يوم�ا��معة.�
ً
�وح���الســـاعة�(12:00)�ظهرا

ً
بواقع�(4.5)�أر�ع�ســـاعات�ونصف�الســـاعة،�من�الســـاعة�(7:30)�صباحا ب.  �

بارك�بقرار�مســـتقل�يُصدره�ممثل�ا��اكم.
ُ
حدد�ســـاعات�العمل�الرســـمية�خلال�شـــهر�رمضان�الم

ُ
9(2)      ت

�اســـبوع. 9(3)      ت�ون�العطلة�الأســـبوعية�ل��هات�ا���ومية�يومي�الســـ�ت�والأحد�من��لِّ

في�الوحدات�التنظيمية����ا��هة�ا���ومية�المعنية
ّ
9(4)      يجوز�للمدير�العام�إصدار�قرار�إداري�يتم�بموجبھ�إخضاع�جميع�أو��عض�مُوظ

للعمـــل�بنظـــام�المناو�ـــة�بمـــا�يتـــلاءم�مـــع�طبيعة�عملها�واحتياجا��ا،�شـــر�طة�الا�يز�د�عدد�ســـاعات�المناو�ـــة�الواحدة�ع���(8)�ثما�ي �

ســـاعات����غ���شهر�رمضان. �

المادة�(10)��*
الال��ام بمواعيد العمل الرســـ��

قـــررة��ـــ��المـــادة�(9)�مـــن�هـــذه�اللائحـــة،�وإثبـــات�حضورهـــم�وانصرافهـــم�بالتوقيـــع�
ُ
ف�ـــن�الال�ـــ�ام�بمواعيـــد�العمـــل�الرســـمية�الم

ّ
وظ

ُ
ع�ـــ��جميـــع�الم

،�أو��غ�ـــ��ذلـــك�مـــن�الوســـائل�ال���تث�ـــت�الوقت�الفع���ل��ضـــور�والانصراف،�و�الرغم�من�ذلك:
ً
إلك��ونيـــا

ث�ـــت�ل��ضور�والانصراف.
ُ
�ُ�ســـ�ث���المديـــر�العام�من�شـــرط�التوقيع�الم أ.  �

�
ً
�وضرور�ا

ً
ث�ـــت�ل��ضور�والانصراف�م���رأى�ذلك�ملائما

ُ
ـــف�من�الال��ام�بالتوقيع�الم

ّ
يجـــوز�للمديـــر�العـــام�أن�ُ�عفـــي�أي�مُوظ ب.  �

لمص��ة�العمل. � �

باشـــر�أخذ�إذن��ـــ�����ل��روج�خلال�ســـاعات�العمل�الرســـمية،�
ُ
ف��عد�ا��صول�ع���موافقة�رئ�ســـھ�الم

ّ
يجوز�للمُوظ ج.  �

ع���ألا�تتجاوز�مُدة�الأذن�ال�ـــ�����نصف�عدد�ســـاعات�العمل�اليومي،�و�حد�أق����(9)��ســـع�ســـاعات�عمل����الشـــهر � �

الواحد. � �

نظـــم�بموج��ا�آلية�منح�
ُ
مـــع�مراعـــاة�مـــا�ورد��ـــ��الفقـــرة�(ج)�من�هـــذه�المادة،�ع����ل�جهة�ح�ومية�وضـــع�لائحة�داخلية�ت د.   �

ف��ـــا�بمـــا�يتـــلاءم�مـــع�طبيعة�عملها،�بحيث�تتضمن�هذه�اللائحة�عدد�ســـاعات�الإذن�ال�ـــ�ص
ّ
وظ

ُ
الأذون�ال�ـــ�صية�لم � �

ي�المســـموح���ا�لد��ا����المرة�الواحدة،�وشـــروط�منحھ. � �

�عـــن�العمل،�وتوقع�عليھ
ً
ـــف�لعدد�ســـاعات�الإذن�ال�ـــ�����الممنوحة�لـــھ،�ُ�عت���ذلك�التجاوز�تأخ��ا

ّ
وظ

ُ
�ـــ��حـــال�تجـــاوز�الم ھ .  �

�ـــ��هـــذه�ا��الـــة�ا��ـــزاءات�الإدار�ة�المنصوص�عل��ا��ـــ��المادة�(11)�من�هذه�اللائحة. � ��
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تدرج ا��ــزاءا��الفة

الأو��

الثانية

الثالثة

ومـــا�زاد�عن�المرة�

الثالثة

تن�يھ�خطي

إنذار�خطي��

خصم�يوم�من�الراتب�الأسا��ـــ�

خصـــم�يـــوم�مـــن�الراتـــب�الأسا��ـــ��مع�احالتھ�إ���الســـلطة�ا��تصة�للنظر��ـــ���غليظ�العقو�ة�.

المادة�(11)��*
مخالفات مواعيد العمل الرســـمية

11(1)����إذا�تأخر�أو�غادر�الموظف�لمدة�(�15)�خمســـة�عشـــر�دقيقة�أو�أقل�من�وقت�بدء�أو���اية�ســـاعات�العمل�الرســـمية�بدون�عذر�مقبول�،�

:
ً
فيجـــازى�بأحد�ا��ـــزاءات�التالية�تدر�جيا �

11(2)���إذا�تأخر�أوغادر�الموظف�لأك���من�(�15)�خمسة�عشر�دقيقة�و�أقل�من�ساعت�ن�من�وقت�بدء�أو���اية�ساعات�العمل�الرسمية�بدون

:
ً
عـــذر�مقبـــول�،�فيعاقب�با��ـــزاءات�التالية�تدر�جيا �

تدرج ا��ــزاءا��الفة

الأو��

الثانية

الثالثة

ومـــا�زاد�عن�المرة�

الثالثة

إنذار�خطي�

خصم�يوم�من�الراتب�الأسا��ـــ��

خصـــم�يوم�ن�من�الراتب�الأسا��ـــ�

خصـــم�يوم�ـــن�مـــن�الراتب�الأسا��ـــ��مع�احالتھ�إ���الســـلطة�ا��تصة�للنظر��ـــ���غليظ�العقو�ة�

11(3)���إذا�تأخر�أوغادر�الموظف�لأك���من�ســـاعت�ن�من�وقت�بدء�أو���اية�ســـاعات�العمل�الرســـمية�بدون�عذر�مقبول�فيعت������حكم�المنقطع

:
ً
عـــن�العمـــل�و�حـــرم�مـــن�راتبھ�الاجما���عن�هذا�اليـــوم�مع�معاقبتھ�با��ـــزاءات�التالية�تدر�جيا �

تدرج ا��ــزاءا��الفة
الأو��

الثانية

الثالثة

ومـــا�زاد�عن�المرة�

الثالثة

إنذار�خطي

خصم�يوم�من�الراتب�الأسا��ـــ��

خصـــم�يوم�ن�من�الراتب�الأسا��ـــ�

خصـــم�يوم�ـــن�مـــن�الراتب�الأسا��ـــ��مع�احالتھ�إ���الســـلطة�ا��تصة�للنظر��ـــ���غليظ�العقو�ة�
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11(4)����إذا�انقطـــع�الموظـــف�عـــن�العمـــل،�بـــدون�اذن�قانو�ـــى،�فيحـــرم�من�راتبھ�الاجما���عـــن�أيام�الانقطاع��مع�معاقبتـــھ�با��زاءات�التالية�

:
ً
تدر�جيا �

11(5)    �سري�الإجراءات�والعقو�ات�المذ�ورة�أعلاه����الفقرات�11(1)�11(2)�11(3)�11(4)�11(5)�11(6)�خلال�الشهر�التقو����الواحد.

11(6)    إذا�زادت�ســـاعات�غياب�الموظف��عذر�ع����ســـع�(9)�ســـاعات����الشـــهر�الواحد�فيجب�إحالتھ�للســـلطة�ا��تصة�لتقر�ر�ما�تراه�

��شأنھ.
ً
مناسبا �

11(7)   ع���الســـلطة�ا��تصة�إ��اء�خدمة�الموظف����حال�إنقطاعھ�عن�العمل�لمدة�عشـــرة�(10)�ايام�عمل�فأك���متصلة�أو�عشـــر�ن�(20)�

�تقبلھ�الســـلطة�ا��تصة.
ً
يـــوم�عمـــل�فأك�ـــ��غ�ـــ��متصلـــة����الســـنة�الواحدة،�ما�لم�يقـــدم�الموظف�المع���عذرا �

المادة�(12)��*

ســـاعات العمل المرن

�بتطبيـــق�نظـــام�العمـــل�المـــرن��ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�بمـــا�يتلاءم�مـــع�طبيعـــة�عملهـــا�واحتياجا��ا،�وُ�شـــ��ط����
ً
يجـــوز�للمديـــر�العـــام�أن�يُصـــدر�قـــرارا

ذلك:

ـــف�ا��اضع�للدوام�المرن�عن�عدد�ســـاعات�العمل�الرســـمية��ـــ���ل�يومٍ�من�أيام�العمل
ّ
وظ

ُ
أ .  ألا�تقـــل�عـــدد�ســـاعات�عمـــل�الم  

�الأسبوعية. � �

تعامل�ن�خلال�ســـاعات�
ُ
باشـــر�مع�الم

ُ
ف�ن����الوحدات�التنظيمية�ذات�الاتصال�الم

ّ
وظ

ُ
ضمـــان�وجـــود�عـــدد�مُناســـب�مـــن�الم ب.   

العمل�الرســـمية�����ل�يوم�من�أيام�العمل�الأســـبوعية. � �

المادة�(13)��*

الإجازات الرسمية

�لما�تقرره�الســـلطة�ا��تصة����ا���ومـــة�الاتحادية�بالدولة.�
ً
��يمنـــح�موظفـــي�ا���ومـــة�الإجـــازات�الرســـمية�براتـــب�إجما���وفقا �(1)13

�ببدء�و�ان��اء�الإجازة�الرســـمية.
ً
��تصـــدر�دائـــرة�المـــوارد�ال�شـــر�ة��عميما �(2)13

ومـــا�زاد�عـــن�المـــرة�الثالثـــة�يكـــرر�ا��ـــزاء�المقرر����المـــرة�الثالثة�مع�إحالة�الموظف�للســـلطة�ا��تصة�للنظر��ـــ���غليظ�العقو�ة�.

ا��الفة
تدرج ا��ــزاء

بـــدون� العمـــل� عـــن� الانقطـــاع�

اذن�قانو�ـــي�ثلاثة�أيام�فأقل

بـــدون� العمـــل� عـــن� الانقطـــاع�

ثلاثـــة� مـــن� أك�ـــ�� قانو�ـــي� إذن�

أيام�وأقل�من�عشـــرة�أيام

إنذار�خطي

الراتـــب� مـــن� يـــوم� خصـــم�

الأسا���

الراتـــب� مـــن� يـــوم� خصـــم�

الأسا���

الراتـــب� مـــن� يوم�ـــن� خصـــم�

الأسا���

الراتـــب� مـــن� يوم�ـــن� خصـــم�

الأسا���

خصـــم�ثلاثـــة�أيـــام�مـــن�الراتب�

الأسا���

الثانيةالمرة الأو�� الثالثةالمرة  المرة 
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المادة�(14)��*

العمل الإضا��

�لنظـــام�ســـاعات�العمـــل�الرســـمية�مـــن�غ�ـــ��العامل�ـــن�بنظـــام
ً
ـــف�مـــن�الدرجـــة�ا��امســـة�فمـــا�دون�–الـــذي��عمـــل�وفقـــا

ّ
وظ

ُ
�ســـتحق�الم �(1)14

قـــررة��ـــ��المـــادة�(9)�مـــن�هـــذه�اللائحـــة.
ُ
ناو�ـــات�–�بـــدل�عمـــل�إضا�ـــ��مقابـــل�أي�أعمـــال�يؤد��ـــا�خـــارج�ســـاعات�العمـــل�الرســـمية�الم

ُ
�الم �

ي�ون�ا��د�الأق����لعدد�ســـاعات�العمل�الإضا���خمس�(5)�ســـاعات����اليوم�بخلاف�ســـاعات�العمل�الرســـمية. �(2)14

عادل
ُ
�عن�ســـاعات�العمـــل�الإضافية�أيـــام�راحة��

ً
ـــف�مـــن�الدرجـــة�الرا�عـــة�فمـــا�فـــوق��عو�ضا

ّ
وظ

ُ
يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�أن�تمنـــح�الم �(3)14

�عـــدد�ســـاعات�العمـــل�الإضافيـــة�ال�ـــ��عملهـــا�بمعـــدل�يـــوم�عمـــلٍ�واحـــد�عـــن��ل�(8)�ثما�ـــي�ســـاعات�عمـــل�إضا�ـــ�،�وُ�عت�ـــ��يـــوم�ا��معة �

ف�اســـتخدام�أيام�الراحة�خلال�ســـنة�واحدة�من�تار�خ�اســـتحقاقها،�ولا
ّ
�لغايـــات�تطبيـــق�هـــذا�ا��كـــم�يـــوم�عمـــلٍ��امل،�و�حق�للمُوظ �

��اكمة.
ُ
�يجـــوز�إضافـــة�هـــذه�الأيام�إ���رصيد�إجازاتھ�الســـنو�ة�الم �

�ع���أســـاس�الراتب�الأسا��ـــ��إذا�تم�العمل
ً
يتحدد�مقدار�بدل�العمل�الإضا���بواقع�%125�من�أجر�ســـاعة�العمل�الرســـ���محســـو�ا �(4)14

�الإضا�ـــ�����أيام�العمل�الرســـمية. �

يمنح�الموظف�الم�لف�بالعمل����أيام�العطلات�الأســـبوعية�أو�الإجازات�الرســـمية�أياما�مســـاو�ة�لعدد�الأيام�ال���عمل�خلالها�عوضا �(5)14

�ع��ا�. �

14(6)���يجـــب�ع�ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�عنـــد�ت�ليـــف�أي�موظف�بالعمل�الإضا���مراعاة�الشـــروط�التالية:

-��ألا�ت�ـــون�المهـــام�المســـ��دف�إنجازهـــا�كعمل�إضا���ناتجة�عـــن�إهمال�أو�تقص��. �

-��أن�ت�ـــون�حاجـــة�العمـــل�أو�طبيعتـــھ�با��هـــة�ا���ومية�تقت����ت�ليـــف�الموظف�بالعمل� �

-��الإضا��. �

-��أن�يصـــدر�قـــرار�الت�ليـــف�بالعمـــل�الإضا�ـــ��كتابـــة�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة�ع�ـــ��أن�يتضمن�الأعمال�ال���ســـيقوم���ـــا�الموظف،�وعدد �

�ســـاعات�العمـــل�الإضافية�المطلو�ـــة�لإنجاز�تلك�الأعمال. �

،�أو�عشـــرة�أيام�عمل����الســـنة����حال
ً
-��ألا�يتجاوز�بدل�العمل�الإضا���ألف�(1,000)�درهم�شـــهر�ا �

-��منـــح�الموظـــف�أيام�راحة�مقابل�ســـاعات�العمل�الإضا��.� �

-���أن�تتوفـــر�ا��صصـــات�الماليـــة�اللازمـــة�لمقابلـــة�ســـاعات�العمـــل�الإضا������الموازنة�الســـنو�ة�المعتمدة�ل��هـــة�ا���ومية�المعنية. �

ع���وحدة�الموارد�ال�شر�ة،�و�الت�سيق�مع�الوحدات�التنظيمية����ا��هة�ا���ومية،�وضع�لائحة�خاصة��شأن�العمل�الإضا���يتم ����(7)14

بموج��ـــا�تحديـــد�الموظف�ـــن�الذيـــن�تتطلـــب�حاجـــة�العمـــل�ت�ليفهم�بالعمل�الإضا��،�والأســـباب�الموجبـــة�لذلك،�والمـــدة�الزمنية�للعمل �

،�أن�تتو���مهام�الرقابة�والإشـــراف�ع���تطبيق�لائحة�
ً
الإضا��؛�و�عتمد�تلك�اللائحة�من�المدير�العام�با��هة�ا���ومية.�وعل��ا�أيضا �

العمـــل�الإضا���المذ�ورة��ـــ��ا��هة�ا���ومية. �
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الثالث الفصل 

الوظائف وشروط التعيين فيها03



المادة�(15)

طرق شـــغل الوظائف وأنـــواع عقود التوظيف

يتـــم�شـــغل�الوظائـــف�الشـــاغرة��ـــ��ا��هـــات�ا���ومية�عـــن�طر�ق�التعي�ن�أو�ال��قيـــة�أو�النقل�أو�الإعارة�أو�الندب.     (1)15

15(2)    ي�ـــون�التعي�ـــن��ـــ��الوظائـــف�الشـــاغرة��ـــ���ل�جهـــة�ح�وميـــة،�بنـــاءً�ع�ـــ��احتياجا��ـــا�الفعليـــة�و�تـــم��اســـتخدام�أفضل�المر�ـــ��ن�عن

طر�ـــق�اتبـــاع�أســـس�الكفـــاءة�وا��ـــدارة�ومراعـــاة�مبـــادئ�الشـــفافية�والعدالـــة�وت�افـــؤ�الفـــرص،�و�تـــم�التعي�ن�بواحد�من�أنـــواع�عقود �

التوظيـــف�التالية: �

ب. عقـــد�بدوام�جز�ي. � أ. عقـــد�بـــدوام��امـــل.� � �

د. عقد�خاص. � � ج.�عقـــد�مؤقـــت.� � �

15(3)������عـــد�الإداراة�المركز�ـــة�نمـــاذج�العقـــود�المذ�ـــورة����الفقرة�15(2)�أعلاه.

المادة�(16)
عقـــد العمل بدوام �امل

�وفقـــا�لأحـــ�ام�القانون�
ً
يـــؤدي�الموظـــف�المع�ـــن��عقـــد�عمـــل�بـــدوام��امـــل�مهامـــھ�الوظيفيـــة�خـــلال�أيـــام�وســـاعات�العمـــل�الرســـمية�المقـــررة�يوميـــا

وهـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�و�جـــب�أن�تتفـــق�وظيفـــة�الموظـــف�المع�ـــن�مـــع�طبيعـــة�عمـــل�ا��هـــة�ا���وميـــة�أو�الوحـــدة�التنظيميـــة�ال�ـــ��ت�بـــع�لهـــا�

�لمـــا�هـــو�وارد��ـــ��جـــدول�الدرجـــات�
ً
الوظيفـــة،�و�تقا��ـــ��الموظـــف�الراتـــب�الإجما�ـــ��والمزايـــا�المقـــررة�للوظيفـــة�والدرجـــة�الماليـــة�ال�ـــ���شـــغلها�وفقـــا

والرواتـــب�من�تار�خ�مباشـــرة�العمل.�

المادة�(17)��*

عقد بدوام جز�ي

17(1)���تطبـــق�أحـــ�ام�هـــذه�المـــادة�ع�ـــ��الموظف�ن�الذين�يتـــم��عيي��م�بدوام�جز�ي��ـــ��ا��هة�ا���ومية.

17(2)   يجـــب�أن�ي�ـــون�مـــن�ب�ـــن�أهـــداف�ا��هـــة�ا���ومية�من�التعي�ن�بدوام�جز�ـــي�تحقيق�ما�ي��:

الاحتفـــاظ�بأ��ـــاب�الكفـــاءات�من�الموظف�ن،�وتقليل��ســـبة�تركهـــم�العمل�لدى�ح�ومة�الإمارة. أ.  �

اســـتقطاب�أ��ـــاب�المؤهـــلات�العاليـــة�وا����ات�المتم�ـــ�ة�للعمل�لدى�ح�ومة�الإمارة. ب.  �

تمك�ـــن�الموظـــف�مـــن�تحقيـــق�التوازن�ب�ن�ســـاعات�عملھ�وحياتھ�ا��اصة�عن�طر�ق�اســـتخدامھ�لســـاعات�تقل�عن ج.  �

�ســـاعات�العمل�الرسمية. � �

�ز�ـــادة�مرونـــة�العمـــل�مـــن�خلال�تحقيق�مواءمة�أفضل�ب�ن�ســـاعات�العمل�الرســـمية�ومتطلباتھ. د.  �

17(3)���يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�تحديـــد�الوظائـــف�ال�ـــ��يمكـــن�شـــغلها�بـــدوام�جز�ـــي�ضمـــن�وظائفهـــا�المعتمـــدة�و�صفـــة�عامـــة�يتع�ـــن�توافـــر�

الشروط�التالية:

�ألا�ت�ـــون�الوظيفـــة�من�ضمن�الوظائف�الإشـــرافية. أ.  �

عـــدم�التأث�ـــ��ع���ســـ���العمل�والأنظمة�المتبعـــة�با��هة�ا���ومية. ب.  �

عـــدم�التأث�ـــ��ع���ا��دمـــات�العامة�والمتعامل�ن�مـــع�ا��هة�ا���ومية. ( ج.  �

�عـــدم�ال�ســـ�ب��ـــ��ز�ـــادة�أعبـــاء�العمـــل�ع���وظائف�أخرى�أو�إضافة�أعبـــاء�مالية�ع���ا��هة�ا���وميـــة�تفوق�ت�لفة د.  �

�الوظيفـــة�بدوام��امل. � �

17(4)���يتـــم��عي�ـــن�الموظـــف��عقـــد�بـــدوام�جز�ـــي�بـــذات�الشـــروط�والإجـــراءات�ا��اصـــة�بالاســـتقطاب�والتوظيـــف�المنصوص�عل��ا��ـــ��القانون�

وهذه�اللائحـــة�التنفيذية.

يجب�أن�ي�ون�التعي�ن�بدوام�جز�ي�ع���وظيفة�مدرجة����الموازنة�السنو�ة�ل��هة�ا���ومية�المعنية�و�جوز��عي�ن�أك���من�موظف�     (5)17

ع���ذات�الوظيفة�ا��صصة�للدوام�ا��ز�ي،��شرط�عدم�تجاوز�ا��صصات�المالية�ا��ددة�للوظيفة����الموازنة�السنو�ة�ل��هة� �

ا���وميـــة�ح�ـــ��لـــو�زاد�إجما���عدد�الموظف�ن�الشـــاغل�ن�لها. �

17(6)   لا�يجـــوز�للموظـــف�بـــدوام�جز�ـــي�العمل�لدى�أك���مـــن�جهة�ح�ومية.�

*عدلت�بموجب�المرســـوم�الأم��ي�رقم�5�لســـنة�2022
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ا�مقطوعًا،�يتم�اح�سابھ�بقسمة�الراتب�الإجما���الشهري�المقرر�للموظف� ا�شهر�� 17(7)    �ستحق�الموظف�المع�ن�بدوام�جز�ي�راتبًا�إجمالي�

المع�ـــن�بـــدوام��امـــل��ـــ��نفـــس�الدرجـــة�الوظيفيـــة�وفقًـــا�لأح�ام��القانـــون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية�ع���عدد�ســـاعات�العمل�الرســـمية �

الشهر�ة�مضروً�ا����ساعات�العمل�الفعلية�ال����عملها�الموظف�المع�ن�بدوام�جز�ي�خلال�الشهر،�ولغايات�تطبيق�أح�ام�القانون� �

وهـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�فـــإن�الراتب�الأسا��ـــ��للموظف�المع�ن�بدوام�جز�ي��عـــادل�(%50)�من�راتبھ�الإجما��. �

ا��ان�نوعها،�باســـت�ناء�مـــا�هو�منصوص�عليھ��� لا��ســـتحق�الموظـــف�المع�ـــن�بـــدوام�جز�ـــي�أيـــة�م�افآت�أو�مزايا�أو�علاوات�أو�بدلات،�أي�     (8)17

�هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أو��ـــ��أي��شـــر�ع�مح�ـــ��لاحـــق�ولا�تدخـــل�مـــدة�ا��دمـــة�بـــدوام�جز�ـــي�عنـــد�حســـاب�اســـتحقاق�م�افـــأة���ايـــة �

�ا��دمـــة�لغ�ـــ��مواط���الدولة. �

ع�ـــن�بـــدوام�جز�ي،�وُ�را�ـــ�����هـــذا�التحديـــد�طبيعة�عمل
ُ
ـــف�الم

ّ
17(9)    يُحـــدد�بقـــرار�مـــن�المديـــر�العـــام�أيـــام�وســـاعات�العمـــل�الرســـمية�للمُوظ

ع�ـــن�
ُ
ـــف�الم

ّ
وظ

ُ
�ا��هـــة�ا���وميـــة�وحاجـــات�ومُتطلبـــات�العمـــل�وطبيعـــة�الوظيفـــة،�و�ـــ��جميـــع�الأحـــوال�ُ�شـــ��ط�ألا�تقـــل�أيـــام�عمـــل�الم �

�بما����ذلك�يوم�ا��معة،�
ً
بدوام�جز�ي�عن�يومي�عمل�لا�يدخل�من�ضم��ا�يوم�ا��معة،�وألا�تز�د�ع���(4)�أر�عة�أيام�عمل�اسبوعيا �

،�و�جـــب�ع�ـــ�
ً
،�وألا�تز�ـــد�عـــن�(28)�ثمـــان�وعشـــر�ن�ســـاعة�اســـبوعيا

ً
وألا�تقـــل�ســـاعات�عملـــھ�عـــن�(14)�أر�ـــع�عشـــرة�ســـاعة�اســـبوعيا �

قـــررة�لھ����عقد�عملـــھ�و�إجراءات�ا��ضـــور�والانصراف�
ُ
ـــف�المع�ـــ��الال�ـــ�ام�بالعمـــل��شـــ�ل�متواصـــل�خـــلال�ســـاعات�العمل�الم

ّ
وظ

ُ
�الم �

الـــواردة����القانون�واللائحـــة�التنفيذية �

17(10)  يجـــوز�ترقيـــة�الموظـــف�المع�ـــن�بـــدوام�جز�ي�إ���وظيفة�شـــاغرة�بدوام�جز�ي،�وذلك�وفقًا�للقواعد�العامـــة�لل��قيات�المنصوص�عل��ا���

�القانـــون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية.�� �

�ســـتحق�الموظـــف�المع�ـــن�بـــدوام�جز�ـــي�إجـــازة�ســـنو�ة�وفقًـــا�لأحـــ�ام�القانـــون�وهـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�ع�ـــ��أن�تح�ســـب�مد��ـــا�ع�ـــ�   (11)17

�النحـــو�التا��: �

�لما�هو�مُب�ن���
ً
ع�ن�بدوام�جز�ي،�فإن��ل�(8)�ثما�ي�ســـاعات�عمل�مُســـتحقة�لھ�وفقا

ُ
ف�الم

ّ
لغايات�اح�ســـاب�الإجازة�الســـنو�ة�للمُوظ ��(12)17

عـــادل�يـــوم�إجـــازة�واحـــد،�و�تـــم�ترحيـــل�الســـاعات�ال�ـــ��تقـــل�عن�هـــذا�ا��د�إ���الشـــهر�الـــذي�يليھ،�
ُ
�المـــادة�17�(11)�مـــن�هـــذه�اللائحـــة�� �

�لأخـــر�راتـــب�أسا��ـــ��تقاضـــاه
ً
��اكمـــة�وفقـــا

ُ
�عـــن�رصيـــد�إجازاتـــھ�الســـنو�ة�الم

ً
�نقديـــا

ً
ـــف�المع�ـــ��عنـــد�ان��ـــاء�خدمتـــھ�بـــدلا

ّ
وظ

ُ
و�ســـتحق�الم �

��اكـــم�عـــن�اســـتحقاق�ســـ�ت�ن،�وفيمـــا�عـــدا�الإجـــازة�الســـنو�ة،�والإجـــازة�المرضيـــة،�وإجـــازة�الوضـــع،�
ُ
��شـــرط�ألا�يز�ـــد�هـــذا�الرصيـــد�الم �

�مـــن�الإجـــازات�الأخـــرى
ً
ع�ـــن��عقـــد�عمـــل�بـــدوام�جز�ـــي�أيـــا

ُ
ـــف�الم

ّ
وظ

ُ
وإجـــازة�ا��ـــداد،�وإجـــازة�العـــدة،�وإجـــازة�ا��ـــ�،�لا��ســـتحق�الم �

�المنصـــوص�عل��ـــا����القانون�واللائحـــة�التنفيذية. �

��عت�ـــ��الموظـــف�المع�ـــن�بـــدوام�جز�ـــي�مـــن�ضمـــن�القوى�العاملة�با��هـــة�ا���ومية�المعنية،�و�خضـــع�لنظام�إدارة�الأداء�المطبق����تلك �(13)17

�ا��هـــة�ا���وميـــة�ع�ـــ��الموظف�ـــن�بـــدوام��امـــل�،�ولا�يدخل�ضمن��ســـب�التوز�ع�الموجھ�لنتائج�تقييم�الأداء�و�ســـتحق�الموظف�المع�� �

�العـــلاوة�الدور�ـــة�المقـــررة�للدرجة�الوظيفية�ال����شـــغلها�و�ب�ســـبة�ســـاعات�العمل�ا��ددة�لھ. �

يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الرئ�ـــس�منـــح�الموظـــف�المع�ـــن�بدوام�جز�ي�م�افأة�ماليـــة�خاصة�عن�الأعمال�المم��ة�أو�الاق��احات�ال���قد��ســـهم����  (14)17

تطو�ر�الأداء �
يتمتـــع�الموظـــف�المع�ـــن�بـــدوام�جز�ي�بفرص�التدر�ـــب�والتطو�ر�ال���يتمتـــع���ا�الموظف�بدوام��امل.   (15)17

17(16)  يجـــوز�بقـــرار�مـــن�المديـــر�العـــام،�بنـــاءً�ع�ـــ��طلـــب�خطـــي�مـــن�الموظـــف�المع�ـــ�،�تحو�لـــھ�مـــن�عقد�عمل�بـــدوام��امـــل�إ���عقد�عمـــل�بدوام�
جز�ـــي�أو�العكـــس،�ع�ـــ��أن�يرا������قـــرار�المدير�العام�ما�ي��:

�أن�ي�ناســـب�التحو�ـــل�مـــع�مص��ـــة�العمـــل�واحتياجاتـــھ����ا��هـــة�ا���ومية،�وأن�يتفق�مع�خطط�الموارد�ال�شـــر�ة�لد��ا. أ.  �
أن�تتوافر�مخصصات�مالية����الموازنة�الســـنو�ة�ل��هة�ا���ومية�لمقابلة�مخصصات��الوظيفة�المراد�شـــغل�الموظف�لها. ب.  �

�ألا�تقـــل�مـــدة�خدمـــة�الموظـــف��ـــ��ا��هة�ا���ومية�عن�ســـنة�واحـــدة�متصلة،�و�جوز�للمدير�العـــام�تقليص�هذه�المدة ج.  �
�للموظـــف�المواطـــن����ا��الات�ال����ســـتوجب�ذلك. � �

�عت�ـــ��خدمـــة�الموظـــف�المواطـــن�الـــذي�يتم�تحو�ل�عقـــد�عملھ�من�الدوام�ا��ز�ي�إ���الـــدوام�ال�امل�أو�العكس�خدمة� د.  �
متصلـــة�منـــذ�تار�ـــخ��عي�نھ����ا��هـــة�ا���ومية�وذلك�ل�افة�الأغراض. � �

الوظيفية عدد الســـاعات المســـتحقة عن �ل شهرالدرجة 

الأو���والثانية��

الثالثة�والرا�عة

با���الدرجات

عدد�ســـاعات�العمل�الفعلية�الشـــهر�ة�×�11%

عدد�ســـاعات�العمل�الفعلية�الشـــهر�ة�×�8%

عدد�ســـاعات�العمل�الفعلية�الشـــهر�ة�×�5%
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يخضـــع�الموظـــف�المع�ـــن�لأول�مـــرة�بـــدوام�جز�ي�لف�ـــ�ة�الاختبار�المنصوص�عل��ا��ـــ��القانون�وهذه�اللائحة�التنفيذية،�شـــأنھ����ذلك� ��(17)17

الشـــأن�الموظف�بدوام��امل. �

�يجوز�إيفاد�الموظف�المع�ن�بدوام�جز�ي����مهام�رسمية�داخلية�وخارجية�شأنھ����ذلك�شأن�الموظف�بدوام��امل�من�حيث�المهام، �(18)17

�و��ـــون�إيفـــاده��ـــ��مهمـــة�رســـمية�داخـــل�أو�خـــارج�الدولة�بقرار�من�المدير�العـــام�ع���أن�يتضمن�ذلك�القـــرار�طبيعة�وأهداف�المهمة� �

�لأح�ام�القانون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية.�
ً
الموفـــد�إل��ـــا�الموظـــف�المع�ـــ�،�و�ســـتحق�ذلـــك�الموظف�بدل�إيفاد�عن�هذه�المهمـــة�وفقا �

�لنظـــام�التأم�ن�الص���للعامل�ن�الســـاري�لدى�ح�ومة�الإمارة.
ً
�وفقا

ً
���يا

ً
��ســـتحق�الموظـــف�المع�ـــن�بـــدوام�جز�ـــي�تأمينـــا �(19)17

المادة�(18)

عقـــد العمل المؤقت

�يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة��عي�ـــن�موظـــف��عقـــد�عمل�مؤقت�لا�تتجاوز�مدتھ�ســـتة�أشـــهر،�و�جوز�تمديده�لمـــدة�مماثلة،�و�را���عند ���(1)18

�
ً
�مقطوعا

ً
�شـــهر�ا

ً
التعي�ـــن�ارتبـــاط�الوظيفـــة�بمبـــادرة�أو�مشـــروع�ل��هة�ا���ومية.�و�ســـتحق�الموظـــف�المع�ن��عقد�عمل�مؤقت�راتبا �

و�جوز��عي�ن�الموظف��عقد�مؤقت�ع���وظيفة�بدوام��امل�ت�ناسب�مع�مؤهلات�الموظف�وخ��اتھ،�ولا�تح�سب�مدة�العقد�المؤقت� �

مـــن�ضمـــن�مـــدة�ا��دمـــة�الفعليـــة�ال�ـــ��تدفع�ع��ـــا�م�افأة���اية�ا��دمة،�و�جـــب�مراعاة�وجود�مخصص�ما���للوظيفـــة�المراد�التعي�ن �

ف��ا. �

18(2)����ســـتحق�الموظـــف�المع�ـــن��عقد�عمـــل�مؤقت�الإجازات�التالية:�

�لأح�ام�هذه�اللائحـــة�التنفيذية.�
ً
إجـــازة�حـــداد�وفقا أ.  �

إجـــازة�مرضيـــة�معتمـــدة�مـــن�ا��هـــات�الطبية�لمدة�لا�تتجاوز�خمســـة�أيام�عمل�متصلة�أو�منفصلة��ل�مدة�ســـتة�أشـــهر ب.   

�وإذا�زادت�
ً
�متواصلـــة،�وإذا�زادت�الإجـــازة�المرضيـــة�ع�ـــ��ذلـــك�فيجـــب�اعتبارها�إجازة�بدون�راتب�و�حـــد�أق����ثلاثون�يوما � �

.
ً
عـــن�ذلك��عت�ـــ��العقد�من��يا � �

المادة�(19)

التوظيـــف �عقد خاص

19(1)���يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة��عي�ـــن�أي��ـــ�ص�مـــن�ذوي�ا���ـــ�ات�المتم�ـــ�ة�ع�ـــ��وظيفـــة�مـــن�وظائـــف�الفئـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق��عقـــد�عمل�

�للأح�ام�والشـــروط�الـــواردة�بالعقد�ا��اص�المع��.
ً
خـــاص�وفقا

19(2) ��تل�ـــ�م�ا��هـــات�ا���وميـــة�عنـــد�إبـــرام�العقود�ا��اصة���ا�بالشـــروط�والأح�ام�الآتية:

وجـــود�وظيفـــة�شـــاغرة�للتعي�ـــن�عل��ـــا،�و�خـــلاف�ذلك�يجوز�ل��هة�ا���ومية،�بالت�ســـيق�مـــع�الإدارة�المركز�ة�ودائرة�المالية،� أ.  �

إلغـــاء�وظائـــف�شـــاغرة��ـــ��موازنة�الوظائف�ا��اصة�با��هـــة�ا���ومية�المعنيـــة�وتجميع�مخصصا��ـــا�لمقابلة�الت�لفة� � �

الإجماليـــة�الناتجـــة�عـــن�العقـــد�ا��اص�المع���شـــر�طة�أن�ت�ون�الدرجـــات�ا��معة�مرتبطة�بوظائـــف�مقررة�بالهي�ل� � �

الوظيفـــي�المعتمـــد�ل��هة�ا���ومية.� � �

أن�يتوافـــر��ـــ��المر�ـــ��للتعي�ن�المؤهل�وا����ة�اللازمة�لشـــغل�الوظيفة. ب.  �

�أن�تحـــدد�الســـلطة�ا��تصـــة��افـــة�الامتيـــازات�الوظيفيـــة�والمالية�بما�يتـــلاءم�مع�الاحتياجات�ا��اصـــة�با��هة�ا���ومية� ج.  �

و�ـــ��حـــدود�الاعتمادات�المدرجة����الموازنة�الســـنو�ة�ل��هـــة�ا���ومية�المعنية. � �

ألا�يتجـــاوز�الراتـــب�الإجما�ـــ��والمزايـــا�الماليـــة�الأخرى�للموظـــف�عند��عي�نھ��عقد�خاص�مبلغ�خمســـون�ألف�(50,000) د.  �

.
ً
�درهم�شهر�ا � �

يقســـم�الراتـــب�الاجما�ـــ��للمعين�ـــن��عقـــود�خاصة�ا���(%50�راتب�أسا��ـــ�)�و�(%50�بدلات�ومزايا�أخرى) ه.  �

يجـــب�ألايتجـــاوز�مجمـــوع�مـــا�يتقاضـــاه�الموظف��عقد�خاص�طوال�مدة�خدمتھ����ا��هة�ا���ومية�ســـتون�ألف�(60,000)� و.  �

�يجاوز�المبلغ�المذ�ـــور�بناءً�ع���طلب
ً
�إجماليا

ً
،�و�الرغـــم�مـــن�ذلـــك�يجـــوز�منح�الموظف��عقد�عمل�خاص�راتبـــا

ً
درهـــم�شـــهر�ا � �

.
ً
�بتوصية�مـــن�الإدارة�المركز�ة�يوافق�عل��ا�ممثـــل�ا��اكم�خطيا

ً
�مـــن�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�مشـــفوعا � �

�لما�تقتضيھ�
ً
�أن�ت�بـــع�ا��هـــة�ا���وميـــة�عنـــد�التعاقـــد�مع�الموظف�المع���أســـلوب�التـــدرج����منح�الامتيازات�المالية�وفقـــا ( ز)� �

مص��ـــة�العمـــل�و�ناءً�ع���متطلبات�ســـوق�العمل. � �
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المادة�(20)

الأولو�ـــة �� التعي�ن 

يمنـــح�المواطـــن�الأولو�ـــة��ـــ��شـــغل�الوظائـــف�الشـــاغرة�لدى�ا��هـــة�ا���ومية�و�خاصـــة�الوظائف�القيادية�والإشـــرافية�وذلك�من�خـــلال��عي�نھ�

عل��ـــا�أو�ترقيتـــھ�أو�نقلـــھ�إل��ـــا�شـــر�طة�تمتعـــھ�بمتطلبـــات�شـــغل�هـــذه�الوظائـــف�مـــع�جـــواز�إ��اق�المر�ـــ��بـــدورة�تدر��يـــة�أو�تأهيليھ�ت�ناســـب�مع�

طبيعـــة�الوظيفة�المر�ـــ��لشـــغلها،�إذا�اقتضت�ا��اجة�ذلك.�

المادة�(21)

والاختيار الاستقطاب 

ع�ـــ���ل�جهـــة�ح�وميـــة�أن��ســـ���لاختيـــار�و�عي�ـــن�أكفـــأ�المر�ـــ��ن�لشـــغل�الوظائـــف�الشـــاغرة�ف��ـــا�مـــن�خـــلال��افـــة�مراحـــل�البحـــث�والاختيـــار.�

و���حال�ا��اجة�لشـــغل�وظائف�شـــاغرة�يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�مراعاة�ما�ي��:

أ.  �ـــ� حـــال المر�ـــ��ن للوظيفة من داخـــل ا��هة ا��كومية:

1. أن�تقـــوم�بحصـــر�وتحديد�عدد�وأنواع�الوظائف�الشـــاغرة�.�  

2. أن�تقـــوم�بالإعـــلان�عـــن�الوظائـــف�الشـــاغرة�داخـــل�ا��هة�ا���ومية،�وذلك�لإعطاء�الأولو�ة�للمر�ـــ��ن�المؤهل�ن�لشـــغل�الوظيفة�  

مـــن�داخـــل�ا��هة�ا���ومية�. �

3. أن�تتفـــق�مؤهـــلات�الموظـــف�المر�ـــ��للوظيفة�مـــع�طبيعة�واختصاصات�الوظيفة�المراد�شـــغلها.  

4. تقوم�وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�بدراســـة�طلبات�المر�ـــ��ن�والتأكد�من�اســـ�يفا��م�لشـــروط�الوظيفة�المعلن�ع��ا.  

5. �شـــ�ل��ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة���نـــة�لإجراء�مقابلات��ـــ�صية�مع�المر�ـــ��ن�لشـــغل�الوظيفة�المعلن�ع��ـــا�لاختيار�الأكفأ�م��م.�  

6. رفع���نة�المقابلات�توصيا��ا�للســـلطة�ا��تصة�لإصدار�القرارات�المناســـبة��شـــأ��ا�  

�لإجراءات�النقل�ا��ددة
ً
7. �ـــ��حـــال��انـــت�الوظيفـــة�الشـــاغرة�ع���نفس�درجة�الموظف�المر�ـــ��إل��ـــا�يتم�نقل�الموظف�إل��ا�وفقـــا  

بالقانـــون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية.� �

8. �ـــ��حـــال�اختيـــار�موظـــف�لشـــغل�وظيفـــة�أع���مـــن�درجتھ�الوظيفية�فيجب��ـــ��هذه�ا��الة�ترقية�الموظف�المع���إ���درجة�مســـاو�ة�  

�لشـــروط�ال��قية�الواردة��ـــ��القانون�وهذه�اللائحة�
ً
لتلـــك�الوظيفـــة�الشـــاغرة��شـــرط�ألا�تز�ـــد�ع�ـــ��درجت�ن�وظيفيت�ن�وذلك�وفقا �

التنفيذية. �

ب. �ـــ� حال المر�ـــ��ن للوظيفة من خـــارج ا��هة ا��كومية:

تتو�ـــ��وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�مســـؤولية�البحث�عن�مر�ـــ��ن�من�خارج�ا��هـــة�ا���ومية،�تتفق�مؤهلا��ـــم�وخ��ا��ـــم�مـــع�متطلبـــات�� �

واختصاصـــات�الوظيفـــة�الشـــاغرة�وذلـــك��ـــ��حالة�عدم�وجود�مر�ـــ��ن�مناســـب�ن�للوظيفة�الشـــاغرة�مـــن�داخـــل�ا��هـــة�ا���وميـــة،�� �

أوعـــدم�وجـــود�مـــن�تنطبـــق�عل��ـــم�شـــروط�النقل�أو�ال��قية،�ع�ـــ��أن�يتم�ذلك�باتباع�واحدة�أو�أك���من�الوســـائل�التالية: �

1.�الإعلان�عن�الوظيفة�الشـــاغرة�بأحد�وســـائل�الإعلان�المتاحة.  

2.�الاســـتعانة�بو�الات�التوظيف.  

3�.�إجراء�الاتصالات�ال�ـــ�صية�لاســـتقطاب��ـــ�ص��عينھ�من�ذوي�ا����ة�والكفاءة.  

4.�المشـــاركة����معارض�التوظيف�لاســـتقطاب�مر�ـــ��ن�لشـــغل�الوظائف�الشاغرة.  

المادة�(22)

ال��صية المقابلات 

لا�يجـــوز�التعي�ـــن�ع�ـــ��وظيفـــة�شـــاغرة�إلا��عـــد�إجـــراء�مقابـــلات��ـــ�صية�للمر�ـــ��ن�لشـــغل�تلـــك�الوظيفـــة�الشـــاغرة،�و�جـــب�ع�ـــ��مـــن�يقـــوم�

بالمقابلة�ال�ـــ�صية،�أو�ع�����نة�المقابلات�ال�ـــ�صية،�بحســـب�ا��ال،�إختيارأكفأ�المر�ـــ��ن�للوظيفة�الشـــاغرة،�من�حيث�توافر�متطلبات�

شـــغل�الوظيفـــة�والصفـــات�ال�ـــ�صية�والمهنيـــة�اللازمـــة،�ولا�يجوز�اســـتدعاء�المر�ـــ��للوظيفة�مـــن�خارج�الدولة�إلا��عد�إجـــراء�مقابلة�معھ�من�

خلال�إحدى�وســـائل�الاتصال�المتاحة.�
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المادة�(23)

عرض العمل

23(1)�����عـــد�اختيـــار�المر�ـــ�،�يتـــم�تقديـــم�عـــرض�عمـــل�تفصي���من�قبل�وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة،�يتضمـــن�التفاصيل�التالية:

أ. المســـ���الوظيفي. �

ب. نـــوع�الوظيفـــة�ودرج��ـــا�وتفاصيل�الراتب�الإجما��. �

ج. الإجازات. �

د. أيام�وســـاعات�العمل�الرســـمية. �

ه. التار�ـــخ�المطلـــوب�للالتحاق�بالعمل. �

و. �الامتيـــازات�أو�أي�بـــدلات�ماليـــة�أو�وظيفية�تمنح�للمر�ـــ�.� �

ز.�البيانـــات�والوثائـــق�والمعلومـــات�المطلو�ة�لاســـتكمال�عملية�التوظيف. �

ح. �النظـــام�القانو�ـــي�الـــذي�يحكـــم�علاقھ�الموظـــف�با��هة�ا���وميـــة،�والمتضمن�حقوقھ�وواجباتـــھ�وال��اماتھ�الوظيفية. �

ط. مـــدة�الـــرد�ع�ـــ��عـــرض�العمـــل�وال���ي�ب���ألا�تتجاوز�أســـبوع�من�تار�خ�العرض�. �
 

يُل�ـــ��عـــرض�العمـــل�و�عت�ـــ��كأنھ�لم�يكن����أي�مـــن�ا��الات�التالية:� �(2)23

أ.  إذا�لـــم�تتوفـــر��ـــ��المر�ـــ��شـــروط�التعي�ن�المنصوص�عل��ـــا����المادة�17(1)�من�القانون.� �

ب. إذا�لـــم�يحصـــل�المر�ـــ��الـــذي�وقـــع�عليھ�الاختيار،�ع���تأشـــ��ة�إقامة����الدولة�من�قبـــل�ا��هات�ا��تصة.� �

ج. إذا���ـــز�المر�ـــ��الـــذي�وقـــع�عليـــھ�الاختيـــار،�عن�توف���أي�بيانـــات�أو�وثائق�تتطل��ا�ا��هات�الرســـمية�داخل�الدولة.� �

د. عـــدم�حصـــول�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�ع���موافقـــات�ا��هات�ا��تصة�داخل�الدولة�ع����عي�ن�المر�ـــ�.� �

ه. إذا�لـــم�يقـــم�المر�ـــ��بتأكيـــد�موافقتـــھ�ع���عرض�العمل�خلال�مدة�صلاحيـــة�العرض�ا��ددة�فيھ. �

و. إذا�لـــم�يباشـــر�الموظـــف�العمـــل�خـــلال�التار�ـــخ�الذي�حددتھ�ا��هة�ا���ومية�لمباشـــرة�العمـــل�المذ�ور����عرض�العمل، �

مـــا�لـــم�يكـــن�تخلفھ�لعذر�تقبلـــھ�ا��هة�ا���ومية�. �

ع���المر�ـــ��الذي�وقع�عليھ�الاختيار�لشـــغل�الوظيفة،�أن�يقدم�خلال�ف��ة�صلاحية�العرض،�موافقتھ�ا��طية�ع���عرض�العمل،� �(3)23

و�حـــدد�ف��ـــا�التار�ـــخ�الـــذي�يتوقـــع�أن�يباشـــر�فيھ�العمـــل،�و�جوز�ل��هة�ا���ومية��عديل�تار�خ�مباشـــرة�العمل،�بحســـب�ما�قد�تراه �

�.
ً
مناسبا �

يجـــب�ع�ـــ��الموظـــف�عنـــد��عي�نھ�تقديم�مســـوغات�التعي�ن�التاليـــة���فظها�بملفھ:  (4)23

أ. ���ـــ�ة�مـــن�خلاصـــة�القيـــد�للمواطن�ن�أو�من�جواز�الســـفر�لغ���المواطن�ن. �

ب. شـــهادات�الدراســـة�و�ا���ـــ�ة�الأصليـــة�مصدقة�من�ا��هـــات�ا��تصة�بالدولة�. �

ت. صـــور�فوتوغرافية�حديثة. �

ث. إقـــرار�مـــن�الموظـــف�المع�ـــ��يؤكـــد�للدائـــرة�المعنيـــة�عدم�صدور�قرار�تأدي���ســـابق����حقھ�بالفصل�من�ا��دمة�بال�ســـبة�لمـــن�ســـبق�� �

لـــھ�ا��دمـــة��ـــ��أي�جهة�ح�وميـــة�أو�خاصة�أخرى�داخل�الدولة. �

ج. إقـــرار�مـــن�الموظـــف�عـــن�حالتـــھ�الاجتماعيـــة�ع���النموذج�المعتمد�لـــدى�ا��هة�ا���ومية�مع�ال�ـــ�ام�الموظف�بتحديث�هذا� �

الإقـــرار��لمـــا�طرأ�ع���حالتـــھ�الاجتماعية�أي��عديل.� �

ح. إقـــرار�مـــن�الموظـــف�بالإفصـــاح�عن�الشـــر�ات�التجار�ة�ال���يمتلكها�أو�المشـــارك�ف��ا�مع�بيان�أ�شـــط��ا.� �

�ـــ��الدولـــة�بخـــلاف�مواط�ـــ��دول�مجلـــس� �
ً
�ـــ��حالـــة�الموظف�ـــن�غ�ـــ��المواطن�ـــن�المكفول�ـــن�ســـلفا عـــدم�المما�عـــة�مـــن�الكفيـــل� خ.  �

التعـــاون�ا��لي��.� �

65



المادة�(24)

العمل مباشرة 

�للنموذج�المعتمد�
ً
يجـــب�ع�ـــ��الموظـــف�مباشـــرة�العمـــل��ـــ��التار�خ�الذي�حددتھ�ا��هة�ا���ومية�،�و�أن�يقوم�بتوقيع�إقرار�مباشـــرة�العمل�وفقـــا

��ذا�الشأن.

المادة�(25)

تذاكر الاستقدام

يجـــوز�بموافقـــة�الســـلطة�ا��تصـــة�تحمـــل�ا��هـــة�ا���وميـــة�ت�اليـــف�تذاكـــر�اســـتقدام�للموظـــف�وزوجـــھ�بالدرجـــة�الاقتصاديـــة�و�حـــد�أق��ـــ��

�
ً
�لشـــغل�وظيفـــة�من�الدرجـــة�الثالثة�فما�دون،�وإذا��ان�مر�ـــ�ا

ً
ثلاثـــة�أبنـــاء�عنـــد�اســـتقدامھ�للعمـــل�أول�مـــرة�مـــن�خـــارج�الدولة�إذا��ان�مر�ـــ�ا

لشـــغل�وظيفـــة�مـــن�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق�ت�ون�تذاكر�الســـفر�بدرجة�رجـــال�الأعمال�للموظف�فقـــط�و�الدرجة�الاقتصاديـــة�لزوجھ�و�ثلاثة�

أبنـــاء�بحد�أق���.

المادة�(26)

إعـــادة �عي�ن موظـــف من��ية خدماتھ

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�إعـــادة��عي�ـــن�موظـــف��عـــد�ان��اء�خدمتھ،����نفس�ا��هـــة�ا���ومية�ع���وظيفتھ�الســـابقة�-�إن��انت �(1)26

�شاغرة�-�أو����أي�وظيفة�أخرى�بنفس�الدرجة�ال����ان��شغلها،�و�حدد����قرار�إعادة�التعي�ن�الراتب�الإجما���المستحق�للموظف �

��عي�نھ�ع���وظيفة�شـــاغرة�أخرى�بدرجـــة�أع��،����حال�حصول�هذا
ً
�لأحـــ�ام�المـــادة�(27)�أدنـــاه�و�جـــوز�أيضا

ً
�المعـــاد��عي�نـــھ،�وفقـــا �

�الموظـــف�ع�ـــ��مؤهـــلات�أو�خ�ـــ�ات�جديدة��عد�ان��اء�خدمتھ�الســـابقة،�شـــر�طة�مرور�ســـنة�ع���الأقل�ع���تار�ـــخ�ان��اء�خدمتھ �

�السابقة.��� �

يجوز�للســـلطة�ا��تصة�اســـت�ناء�الموظف�المعاد��عي�نھ�من�شـــرط�ف��ة�الاختبار. �(2)26

المادة�(27)

الراتـــب عند التعي�ن

���دول�الدرجـــات�والرواتب�
ً
�ســـتحق�الموظـــف�ا��ديـــد�الراتـــب�الإجما�ـــ��المقـــرر�لبدايـــة�مر�ـــوط�الدرجـــة�الوظيفية�المع�ـــن�عل��ا�وفقـــا �(1)27

�من�تار�خ�مباشـــرتھ�الفعلية�للعمل.�
ً
الم��ـــق���ـــذه�اللائحـــة�التنفيذية،�وذلـــك�اعتبارا

�بتوصية�من�الإدارة�المركز�ة�-��ـــ��حال�توافرت�لدى�الموظف
ً
يجـــوز�لممثـــل�ا��اكـــم�بنـــاءً�ع�ـــ��طلـــبٍ�مـــن�ا��هة�ا���ومية�مشـــفوعا  (2)27

�أع���بحيث�لا�
ً
�إجماليا

ً
�ا��ديـــد�المع�ـــن�بـــدوام��امـــل�خ�ـــ�ات�ومؤهلات�أع���من�تلك�المطلو�ة�للوظيفة�الشـــاغرة�المعنية�-�منحھ�راتبا �

يتجـــاوز�مقـــدار�الز�ـــادة�%50�مـــن�الراتـــب�الإجما���لبداية�مر�ـــوط�درجتھ�الوظيفية�وذلـــك�للدرجت�ن�الأو���والثانية. �

يجـــوز�للرئ�ـــس�-��ـــ��حـــال�توافـــرت�لـــدى�الموظف�ا��ديد�المع�ن�بدوام��امـــل�خ��ات�ومؤهلات�أع���من�تلـــك�المطلو�ة�للوظيفة�  (3)27

�أع���بحيث�لا�يتجاوز�مقدار�الز�ادة��سبة�(%30)�من�الراتب�الإجما���لبداية�مر�وط�درجتھ
ً
�إجماليا

ً
الشاغرة�المعنية�-�منحھ�راتبا �

الوظيفية.� �

يجـــوز�للمديـــر�العـــام�-��ـــ��حـــال�توافـــرت�لـــدى�الموظف�ا��ديد�المع�ن�بدوام��امـــل�خ��ات�ومؤهلات�أع���من�تلـــك�المطلو�ة�للوظيفة  (4)27

�أع���بحيث�لا�يتجاوز�مقدار�الز�ادة��سبة�(%20)�من�الراتب�الإجما���لبداية�مر�وط�درجتھ
ً
�إجماليا

ً
الشاغرة�المعنية�-�منحھ�راتبا �

الوظيفية.� �

المادة�(28)

والتعر�ف التوجيھ 

يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�أن��عقد�للموظف�ا��ديد�جلســـة��عر�ف�وتوجيھ�يحصل�خلالها�ع���نبذة�مختصرة�عن�الهي�ل�التنظي���

ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�وأهدافهـــا�واختصاصا��ـــا،�وع�ـــ����ـــ�ة�مـــن�دليـــل�الموظـــف�المتضمـــن�موجـــزًا�لأنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�وا��قـــوق�

والواجبـــات�والمســـؤوليات�المناطة�بالموظف.
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المادة�(29)

أحـــ�ام و قواعد النقـــل الداخ�� وا��ار�� 

مـــع�مراعـــاة�أحـــ�ام�المـــادة�(21)�مـــن�القانون،�يجب�أن�يتم�النقل�وفق�الأحـــ�ام�و�القواعد�الآتية:

�لما�هو�وارد���
ً
�ع�ـــ��القيام�بمهامها�ومســـؤوليا��ا�وفقا

ً
�لمتطلبـــات�شـــغل�الوظيفـــة�المنقـــول�إل��ا،�وقادرا

ً
1. أن�ي�ـــون�الموظـــف�مســـتوفيا  

الوصـــف�الوظيفـــي�للوظيفة�المعنية. �

2. ألا�يؤثـــر�قـــرار�النقـــل��ـــ��الدرجـــة�أو�الراتـــب�الإجما�ـــ��للموظف�المنقول�أو�يؤدي�إ���تأخ�ـــ��أقدميتھ،�و�عدّ�خدمتھ�متصلـــة�و�ـــ�ل�مـــا��  

ي��تب��ع���ذلك�من�آثار،�وع���وجھ�ا��صوص،�يحتفظ�الموظف�المنقول�داخل�ا���ومة��بمســـتحقاتھ�وأرصدة�إجازاتھ�الســـنو�ة �

المســـتحقة�لـــھ�مـــن�ا��هـــة�ا���وميـــة�ال�ـــ��انتقل�م��ا�إ���ا��هة�ا���ومية�المنقول�إل��ا،�ولا�يجوز�المســـاس�بالراتب�الإجما���للموظف �

�ع���ذلك.
ً
�ـــ��حـــال�نقلـــھ�إ�ـــ��أي�مـــن�ا��هـــات�التا�عة�ل���ومة�الاتحاديـــة�أو�ا���ومات�ا��لية،�ما�لم�يوافـــق�خطيا �

�للصلاحيات�ا��ددة����
ً
�فيھ�تار�خ�النقل�و�تـــم�اعتماد�ذلك�القرار�وفقا

ً
3. يصـــدر�القـــرار�الإداري�بالنقـــل�مـــن�الســـلطة�ا��تصة�مب�نا  

القانـــون،�و�جـــب�حفـــظ���ـــ�ة�مـــن�قـــرار�النقل�ومن��افـــة�الوثائق�المتعلقة�بھ،��ـــ��ملف�خدمة�الموظف����ا��هـــة�ا���ومية�المنقول �

م��ـــا�و�ـــ��ا��هة�ا���وميـــة�المنقول�إل��ا. �

4. يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شر�ة����ا��هة�ا���ومية�المنقول�إل��ا�الموظف�التأكد�من�حصول�الموظف�ع���براءة�ذمة�من�ا��هة�  

ا���وميـــة�المنقول�م��ا. �

5. �ـــ��حالـــة�النقـــل�ب�ـــن�جهت�ـــن�ح�وميت�ـــن،�تقوم�وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة����ا��هة�المنقـــول�م��ـــا�الموظـــف،�بإرســـال�ملـــف�خدمتـــھ�إ�ـــ���  

�من�تار�خ�النقل�مع�الاحتفاظ�ب��ـــ�ة�من�ملف�الموظف����ا��هة�المنقول�م��ا.
ً
ا��هة�المنقول�إل��ا،�وذلك�خلال�خمســـة�عشـــر�يوما �

 

المادة�(30)

أحـــ�ام و قواعد الندب

مـــع�مراعـــاة�أحـــ�ام�المـــادة�(22)�مـــن�القانون،�يجب�أن�يتم�الندب�وفق�الأحـــ�ام�والقواعد�الآتية:

1. إذا��ان�انتـــداب�الموظـــف�للقيـــام�فقـــط�بمهـــام�الوظيفـــة�المنتـــدب�إل��ا�،�مـــن�دون�قيامھ�بمهام�وظيفتھ�الأصلية،�فلا��ســـتحق�ذلك  

الموظـــف�بـــدل�الانتداب�المنصـــوص�عليھ����القانون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية. �

2. �ســـتحق�الموظف�المنتدب�بدل�ندب�بواقع�%25�من�الراتب�الأسا��ـــ��إذا��ان�الندب�بالإضافة�إ���عملھ�الأص��،��شـــرط�ألا�تقل  

مدة�الندب�عن�شـــهر�ن. �

3. لا��ســـتحق�الموظف�بدل�الندب�عن�ف��ة�الإجازة�الســـنو�ة.  

4. لا�يجـــوز�نـــدب�الموظـــف�خـــلال�ف�ـــ�ة�الاختبـــار،�ولا�يجوز�ندبـــھ�إ���وظيفة�أع������حال�حصولھ�ع���تقييم�أداء�ضعيف�عن�الســـنة  

السابقة. �

5. يجـــوز�إ��ـــاء�نـــدب�الموظف����أي�وقـــت�قبل�ان��اء�مدتھ.�  

6. يخضـــع�الموظـــف�المنتـــدب�للقواعـــد�القانونيـــة�ال�ـــ��تحكـــم�نظام�العمل����ا��هـــة�ا���ومية�المنتدب�إل��ـــا،�وع���وجھ�ا��صوص،  

ي�ـــون�توقيـــع�ا��ـــزاءات�عـــن�ا��الفـــات�ال�ـــ��يرتك��ا�الموظف�المنتدب،�خارج�ا��هـــة�ا���ومية�المنتدب�م��ا،�مـــن�اختصاص�ا��هة� �

�للإجراءات�وا��زاءات�الإدار�ـــة�المعمول���ا�لد��ا.
ً
المنتـــدب�إل��ـــا�إذا��ان�الانتـــداب�ع�ـــ��ســـ�يل�التفـــرغ�ال�امل�ووفقا �

�لأح�ام�النقل�وال��قيـــة�المنصوص�عل��ا��
ً
7. عنـــد�ان��ـــاء�ف�ـــ�ة�النـــدب،�يجـــوز�نقـــل�أو�ترقية�الموظف�إ�ـــ��الوظيفة�ال���انتدب�إل��ـــا�وفقا  

�ـــ��القانون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية.� �
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المادة�(31)

شروط وإجراءات الإعارة

مـــع�مراعـــاة�أحـــ�ام�المـــادة�(23)�من�القانون،�يجب�أن�تتم�الإعارة�وفق�الأحـــ�ام�والقواعد�الآتية:

تدخـــل�مـــدة�الإعـــارة�ضمـــن�خدمة�الموظف�الفعلية�عند�حســـاب�اســـتحقاقھ�للمعاش�أو�م�افـــأة���اية�ا��دمة. �(1)31

تقـــوم�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعـــار�إل��ـــا�الموظـــف�بتقييم�أداء�الموظف�العام�وإرســـال�ذلـــك�التقييم�إ���ا��هة�المعار�م��ـــا�للاحتفاظ�بھ��� �(2)31

�ملـــف�خدمتھ. �

يجـــوز�ترقيـــة�الموظـــف�المعـــار�مـــن�قبـــل�جهـــة�عملھ�الأصلية،�خلال�مدة�إعارتھ�ولا��ســـتحق�الموظف�المعار�أية�إجـــازات�من�جهة�عملھ �(3)31

�الأصلية.��� �

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�ال�ـــ��تتوفـــر�لد��ا�وظائف�شـــاغرة�ن�يجة�لإعارة�موظف��ا،�إشـــغال�تلك�الوظائـــف،�وعل��ا�عند�عودة�الموظف  (4)31

مـــن�الإعـــارة،�إعادتـــھ�إ�ـــ��وظيفتھ�الأصليـــة،�أو�وضعھ����وظيفة�أخرى�مســـاو�ة�لوظيفتھ�الأصلية. �

لا�يجـــوز�إعارة�الموظـــف�خلال�ف��ة�الاختبار.� �(5)31

يخضـــع�الموظـــف�المعـــار�أثنـــاء�مـــدة�إعارتـــھ�للأنظمة�والإجراءات�المعمول���ا��ـــ��ا��هة�المعار�إل��ا،�و��ـــون�توقيع�ا��زاءات�ع�� �(6)31

�للإجراءات�وا��زاءات�الإدار�ة�المعمـــول���ا�لد��ا،�ما
ً
ا��الفـــات�ال�ـــ��يرتك��ـــا�الموظـــف�المعـــار�مـــن�اختصاص�ا��هة�المعـــار�إل��ا�وفقا �

عـــدا�إ��ـــاء�ا��دمـــة�حيث�ي�ون�ذلك�من�اختصاص�جهـــة�عملھ�الأصلية. �

ت�ت�ـــ��الإعـــارة�بان��ـــاء�مد��ـــا�أو�بنـــاءً�ع�ـــ��طلـــب�الموظـــف�وموافقة��ل�مـــن�ا��هت�ن�ع���ذلك،�أو����حال�طلب�ا��هـــة�المع��ة�أو�ا��هة �(7)31

المعـــار�إل��ا�إ��اء�الإعارة. �

�لأح�ام�النقل�المنصـــوص�عل��ا����القانون
ً
�عـــد�ان��ـــاء�مـــدة�الإعـــارة�ُ�عـــاد�الموظـــف�إ�ـــ��جهة�عملـــھ�أو�ينقل�إ���ا��هة�المعار�إل��ـــا،�وفقا �(8)31

وهـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�و�شـــ��ط�موافقة�الموظف�ا��طيـــة�ع���ذلك�النقل.� �
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المادة�(32)��*

جـــدول الفئات الوظيفية والمســـتو�ات الإدار�ة

عده�الدائرة�و�عتّمـــده�ممثل�ا��اكم.
ُ
�لنظـــام�تقييم�وتص�يـــف�الوظائف�الذي��

ً
حـــدد�الفئـــات�الوظيفيـــة،�وفقـــا

ُ
ت �(1)32

�ســـتمر�العمـــل�بجـــدول�الدرجـــات�والرواتـــب،�والأنظمـــة�والقـــرارات�المتعلقـــة�بالمـــوارد�ال�شـــر�ة�المطبقـــة�لدى�ح�ومة�الإمـــارة،����وقت�  (2)32

نفـــاذ�اللائحـــة�التنفيذيـــة،�ا�ـــ��ح�ـــن�إصـــدار�نظام�تقييـــم�وتص�يف�الوظائف،�المنصوص�عليھ��ـــ��الفقرة�32�(1)�من�هذه�المادة.

المادة�(33)

جدول الدرجات والرواتب

مـــع�مراعـــاة�أحـــ�ام�المـــادة�33(3)�أدنـــاه،�تل��م�جميع�ا��هـــات�ا���ومية�بجدول�الدرجات�والرواتـــب�الم��ق���ذه�اللائحة. �(1)33

مـــع�مراعـــاة�القواعـــد�والأحـــ�ام�الـــواردة�بقرار�ال�ســـك�ن�الذي�يصدره�ممثـــل�ا��اكم�يت�ون�الراتب�الإجما���الشـــهري�للموظف�من� �(2)33

التا��: �

•��الراتب�الأسا��ـــ��و�عادل�%50�من�الراتب�الاجما���الشـــهري. �

•��العلاوة�التكميلية�و�عادل�%50�من�الراتب�الاجما���الشـــهري�و�شـــمل�بدل�الســـكن�و�دل�الانتقال�و�دل�غلاء�المع�شـــة�والبدل �

�ا��ـــاص�بالمواطن�ن. �

•��لا��شـــتمل�العلاوة�التكميلية�ع���العلاوات�والبدلات�والمزايا�التالية،�وال���يتم�اســـتمرارصرفها�بحســـب�شـــروط�اســـتحقاقها: �

-��عـــلاوة�الأبنـــاء�للموظف�المواطن. � �

-��عـــلاوة�المؤهـــل�للموظف�المواطن.� � �

-��بـــدل�طبيعة�العمل. � �

-��بدل�اســـتخدام�الهاتف�المتحرك. � �

�لإح�ام�القانون�.
ً
-��أى�بـــدلات�أو�مزايـــا�ماليـــة�أخـــرى�يتقـــرر�منحها�للموظف�ـــن�وفقا � �

لا�يجـــوز�أن�ي��تـــب�ع�ـــ��تطبيـــق�جـــدول�الدرجـــات�والرواتب�الم��ق���ـــذه�اللائحة�التنفيذية�أي�إضـــرار�بدرجات�ورواتب�الموظف�ن� �(3)33

الشـــاغل�ن�لوظائفهـــم��ـــ��وقت�نفاذ�هذه�اللائحـــة�التنفيذية. �

المادة�(34)

تحديـــث جدول الدرجات والرواتب

يجـــب�ع�ـــ��الإدارة�المركز�ـــة،�أن�تقـــوم،�بصفة�دور�ـــة،�بمراجعة�وتحديث�جدول�الدرجـــات�والرواتب�وذلك��غرض�مراعاة �(1)34

المســـتجدات�الاجتماعيـــة�والاقتصاديـــة��ـــ��الإمارة�و���الدولة،�وع���وجـــھ�ا��صوص�ما�يأ�ي:�� �

الرواتب�الســـائدة����ســـوق�العمل.� أ.  �

�سبة�الت��م.� ب.  �

المتغ�ـــ�ات�التنظيمية�وال�شـــر�عية. ج.  �

أي�عوامـــل�أخرى�ذات�علاقـــة�برواتب�الموظف�ن. د.  �

�
ً
يجب�ع���الإدارة�المركز�ة�أن�ترفع�توصيا��ا�بأي��عديلات�تراها����جدول�الدرجات�والرواتب�لممثل�ا��اكم�لاتخاذ�ما�يراه�مناسبا �(2)34

ومـــن�ثـــم�إصـــدار�التعديلات�اللازمة�ب�شـــر�ع�مح���ي��ق���ذه�اللائحـــة�التنفيذية. �

*عدلـــت�بموجـــب�قـــرار�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ة�و�المالية�رقم�13�لســـنة�2022
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المادة�(35)

علاوة المؤهل

�ســـتحق�الموظـــف�المواطـــن،�عـــلاوة�مؤهل�شـــهر�ة�لدرجة�الماجســـت���أو�مـــا��عادلها،�و�درجة�الدكتوراة،��وت�ون�تلـــك�العلاوة�بالفئات �(1)35

�التالية:� �
  

مـــع�عـــدم�الاخـــلال�با��قـــوق�المك�ســـبة�قبل�العمل���ـــذه�اللائحة�التنفيذية��شـــ��ط�لمنح�العلاوة�ما�ي��: �(2)35

أن�تتفـــق�الدرجـــة�العلمية�مـــع�طبيعة�عمل�الموظف. أ.  �

أن�يتـــم�معادلـــة�الدرجـــة�العلمية�من�ا��هـــات�ا��تصة�بالدولة. ب.  �

�تمنـــح�عـــلاوة�المؤهـــل�للمعين�ـــن�ا��ـــدد��عـــد�نفاذ�هذه�اللائحة�من�تار�ـــخ�التعي�ن�اذا�توافرت��افة�المســـ�ندات�المطلو�ة ج .  �

ضمـــن�أوراق�التعي�ـــن�أمـــا�اذا�تـــم�ا��صـــول�ع�ـــ��المؤهل�أثناء�ا��دمة�فتمنح�من�تار�خ�التقدم�بطلـــب�ا��صول�عل��ا�و�عد � �

معادل��ـــا�مـــن�ا��هـــات�ا��تصـــة�بالدولـــة�واذا��ان�تار�ـــخ�المعادلـــة�لاحقا�لتار�خ�الطلب�فإن�صـــرف�العلاوة�ي�ون�من�تار�خ � �

المعادلـــة�اللاحق�لتار�ـــخ�تقديم�الطلب. � �

�نقلھ�إ���وظيفة�أخـــرى�لا�تتوافق�طبيعة�
ً
��ســـتمر�صـــرف�عـــلاوة�المؤهـــل�للموظـــف��ـــ��حال�قررت�ا��هة�ا���وميـــة�لاحقا د.  �

عملهـــا�مـــع�الدرجـــة�العلميـــة�ال�ـــ��حصـــل�عل��ا،�و�وقف�صرف�تلك�العلاوة�إذا�تم�النقل�بنـــاءً�ع���طلب�الموظف�إ���وظيفة� � �

أخـــرى�لا�تتوافـــق�طبيعـــة�عملهـــا�مع�الدرجة�العلمية�ال�ـــ��حصل�عل��ا. � �

�ـــ��حالـــة�جمـــع�الموظـــف�ب�ن�المؤهل�ن�(�الماجســـت���والدكتوراه)�تمنح�لـــھ�علاوة�الدكتوراة�فقط. ه.  �

تمنـــح�هـــذه�العـــلاوة�لمســـتحق��ا�ح���ولو�تطلب�شـــرط�شـــغل�الوظيفة�ا��صول�ع�ـــ��الدرجة�العلمية. و.  �

المادة�(36)

بـــدل طبيعة العمل

�يز�ـــد�صعو�ـــة�
ً
�أو�بدنيـــا

ً
�ذهنيـــا

ً
�أو�جهـــدا

ً
�فنيـــا

ً
�لمنـــح�بـــدل�طبيعـــة�العمـــل�تحـــدد�فيـــھ�الوظائـــف�ال�ـــ��تتطلـــب�تخصصـــا

ً
�عـــد�الإدارة�المركز�ـــة�نظامـــا

العمـــل�ومســـؤولياتھ�و�ســـتحق�شـــاغلوها�بـــدل�طبيعـــة�عمل�و�صدر�هذا�النظام�بقرار�مـــن�ممثل�ا��اكم.

المادة�(37)

علاوة الأبناء

��ان�عددهم.
ً
�عـــن��ل�ابن�أيا

ً
�ســـتحق�الموظـــف�المواطـــن�عـــلاوة�أبناء�قدرها�600�درهم�شـــهر�ا �(1)37

�يرتبـــط�صـــرف�أو�إيقـــاف�هـــذه�العـــلاوة،�بظـــروف�العمر�وا��الـــة�الاجتماعية�والمهنية�لأبناء�المواطن�ـــن،�و�وقف�صرف�علاوة�الأبناء� �(2)37

،�و���جميع�الأحوال،��ستمر
ً
م���ما�بلغ�ابن�الموظف�المواطن�سن�الرا�عة�والعشر�ن�،�أو�من�تار�خ�التحاقھ��عمل،�أ��ما�حدث�أولا �

�صـــرف�العـــلاوة�لأبنـــاء�الموظـــف�المواطـــن�من�ا���ســـ�ن،�مهما�بلغوا�مـــن�العمر،�إذا��انوا�عاجز�ن�عـــن�العمل،�و�وقف�صرف�تلك �

�العـــلاوة�عـــن�ب�ـــت�الموظـــف�المواطـــن�م�ـــ��تزوجـــت�أو�التحقـــت��عمل،�و�عاد�صرف�العلاوة�إذا�تم�طلاقهـــا�أو�أصبحت�أرملة�أو�تركت �

�عن�زوجها�.
ً
�عملها�ولا��ســـتحق�معاشـــا �

�عن
ً
�ســـتحق�الموظفـــة�المواطنـــة�الأرملـــة�عـــلاوة�الأبناء،��عد�تقديم�المســـ�ندات�الرســـمية�ال���تث�ت�أنّ�أبناءها�لا�يتقاضون�معاشـــا �(3)37

والدهـــم�(زوجها�المتو��). �

�بإعالة�أبنا��ا�علاوة�الأبناء،��شـــرط
ً
�عن�الكســـب�وتقـــوم����فعليا

ً
�ســـتحق�الموظفـــة�المواطنـــة�المطلقـــة،�أو�ال�ـــ��ي�ـــون�زوجها�عاجزا �(4)37

�تقديم�المســـ�ندات�الرســـمية�ال���تث�ت�ذلك. �

المادة�(38)

بدل اســـتخدام الهاتف المتحرك

�لا�
ً
�شـــهر�ا

ً
�نقديا

ً
يمنـــح�الموظـــف�الـــذي��ســـتوجب�طبيعـــة�عملـــھ�اســـتخدام�الهاتف�المتحرك�لإجـــراء�م�المات�تتعلق��عمـــل�ا��هة�ا���ومية،�بدلا

�لاســـتخدام�
ً
�تحـــت�اســـم�(بـــدل�اســـتخدام�الهاتـــف�المتحـــرك)�و�عـــد�الإدارة�المركز�ـــة�نظاما

ً
يقـــل�عـــن�150�درهـــم�ولا�يز�ـــد�عـــن��300�درهـــم�شـــهر�ا

الهاتـــف�المتحرك�يصـــدره�ممثل�ا��اكم.

  1,000  درهـــم��

  2,000  درهـــم

لدرجـــة�الماجســـت���أو�ما��عادلها

لدرجة�الدكتوراة
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المادة�(39)
ال��قيات أنواع 

يجـــوز للســـلطة ا��تصة ترقيـــة الموظف بالطرق الآتية: 

ترقيـــة�وظيفيـــة�إ���درجة�أع���مباشـــرة�لدرجة�الموظف. أ.  �

ترقيـــة�ماليـــة����نفس�الدرجة. ب.  �

ترقية�اســـت�نائية. ج.  �

المادة�(40)
ال��قيـــة الوظيفية

ت�ـــون�ال��قيـــة�إ�ـــ��وظيفة�شـــاغرة�بدرجة�أع���مباشـــرة�لدرجة�الموظف�بقرار�من�الســـلطة�ا��تصة. �(1)40

تتم�ترقية�الموظف�عن�طر�ق�منحھ�الراتب�الإجما���لبداية�مر�وط�الدرجة�الأع���مباشرة�لوظيفتھ�ا��الية،�أو�بمنحھ�ز�ادة�مالية �(2)40

مقدارهـــا�(10%)�مـــن�الراتـــب�الإجما�ـــ��قبـــل�ال��قيـــة،�أ��مـــا�أع��،�ع���أن�توزع�قيمة�الز�ـــادة�الم��تبة�ع���ال��قية�ب�ســـبة�50%م��ا� �

تضـــاف�للراتب�الأسا��ـــ��وتضاف�ال�ســـبة�المتبقية�للعـــلاوة�التكميلية. �

المادة�(41)
المالية ال��قية 

يجوز�للسلطة�ا��تصة�منح�الموظف�ترقية�مالية�ع���ذات�الدرجة�مقدارها�(%10)�من�الراتب�الإجما��،�ع���أن�توزع�قيمة�الز�ادة�الم��تبة�

ع�ـــ��ال��قيـــة�ب�ســـبة�%50�م��ـــا�تضاف�للراتب�الأسا��ـــ��وتضاف�ال�ســـبة�المتبقية�للعـــلاوة�التكميلية.

المادة�(42)
ال��قية الاســـت�نائية

لرئ�ـــس�ا��هـــة�ا���وميـــة،�منـــح�الموظـــف�المتم�ـــ��ترقية�وظيفية�اســـت�نائية�بما�لا�يز�ـــد�عن�درجت�ن�وظيفيت�ـــن،�ع���أن�يمنح�الموظف� �(1)42

الراتـــب�الإجما�ـــ��لبدايـــة�مر�ـــوط�الدرجـــة�المر�ـــ��إل��ا،�أو�ز�ادة�مقدارها�(%20)�من�الراتـــب�الإجما���ا��ا���قبـــل�ال��قية،�أ��ما�أع��، �

ع�ـــ��أن�تـــوزع�قيمـــة�الز�ـــادة�الم��تبـــة�ع���ال��قية�ب�ســـبة�%50�م��ا�تضاف�للراتب�الأسا��ـــ��وتضاف�ال�ســـبة�المتبقية�للعلاوة� �

التكميلية. �

لرئ�ـــس�ا��هـــة�ا���وميـــة،�منـــح�الموظـــف�المتم�ـــ��ترقية�مالية�اســـت�نائية�ع���ذات�الدرجة�مقدارها�(%20)�مـــن�راتبھ�الإجما���ع�� �(2)42

ذات�الدرجـــة،�ع�ـــ��أن�تـــوزع�قيمـــة�الز�ـــادة�الم��تبـــة�ع���ال��قية�ب�ســـبة�%50�م��ا�تضاف�للراتب�الأسا��ـــ��وتضاف�ال�ســـبة�المتبقية� �

للعـــلاوة�التكميلية.� �

لرئ�ـــس�ا��هـــة�ا���وميـــة،�ترقيـــة�الموظـــف�ترقيـــة�اســـت�نائية�لمرة�ثانية�طوال�مـــدة�خدمتة�الوظيفية����ا��هة�ا���ومية،��شـــرط�أن  (3)42

تم����ع���ال��قية�الاســـت�نائية�الســـابقة،�أر�ع�ســـنوات�ع���الأقل. �
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المادة�(43)��*
القواعـــد العامة لل��قيات

تخضع�ال��قيات�للشـــروط�الآتية: �(1)43

راد�ترقيتھ�إل��ا�من�حيث�الشـــهادات�العلمية
ُ
ر�ـــ��لل��قية�شـــروط�شـــغل�الوظيفة�الم

ُ
�يجب�أن�تتوفر����الموظف�الم أ.� �

�وا���ـــ�ات�المطلو�ة. � �

ر�ـــ��لل��قيـــة�قد�أم����ســـنة�واحدة�ع���الأقـــل�ع���درجتھ�الوظيفيـــة�ا��الية�قبل�أن�يتم�
ُ
�يجـــب�أن�ي�ـــون�الموظـــف�الم ب.� �

ترشـــيحھ�لل��قية. � �

�ع���الأقل�ع���تقدير�يفي�بالتوقعات����تقييم�الأداء�الوظيفي�لآخر�سنة.�
ً
ر���لل��قية�حاصلا

ُ
�يجب�أن�ي�ون�الموظف�الم ج.� �

�ُ�عت�ـــ��اجتيـــاز�الموظـــف�لـــدورات�تدر��يـــة�بنجـــاح�أو�حصولھ�ع���مؤهـــل�عل���أع���أثناء�خدمتھ�مـــن�عناصر�تقدير�الكفاءة� د.� �

�ل��ت�ب�الأقدمية�إلا�إذا��ســـاوت�درجـــات�تقييم�الأداء�الوظيفي.
ً
عنـــد�ال��قيـــة،�ولا�ُ�عطـــى�اعتبـــارا � �

��يجـــب�توفـــر�الشـــواغر�الوظيفيـــة�وا��صـــص�الما���لأي�نوع�مـــن�أنواع�ال��قية�ضمن�موازنـــة�ا��هة�ا���ومية. ه.� �

عدّ�ال��قية�نافذة�مـــن�تار�خ�صدور�القرار���ا.
ُ
�لا�يجـــوز�منـــح�أي�ترقيـــة�بأثـــر�رج�ـــ�،�و� و.� �

.
ً
�لا�يجـــوز�ا��مـــع�ب�ـــن�نوع�ن�من�أنواع�ال��قيات�خلال�اث���عشـــر�شـــهرا ز.� �

�لا�يجـــوز�ترقيـــة�الموظف�أثناء�الإجازة�الدراســـية. ح.� �

�يجـــب�أن�تقـــدم�ال��قيـــة�الوظيفيـــة�ع�ـــ��العلاوة�الدور�ة����حـــال�اجتماعهما����ذات�التار�خ. ط.� �

المادة�(44)
�عديل أوضـــاع الموظف�ن المواطن�ن

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة،��عديـــل�وضـــع�الموظـــف�المواطن�إذا�حصل�ع�ـــ��مؤهل�عل���أع���أثناء�ا��دمـــة،�وذلك�بوضعھ�ع�� �(1)44

���دول�الدرجات�و�الرواتب�والشـــروط�التالية:
ً
الدرجـــة�المناســـبة�لمؤهلـــھ�ا��ديـــد�وفقا �

�لطبيعة�العمل��ـــ��ا��هة�ا���ومية.�
ً
��أن�ي�ـــون�المؤهـــل�العل�ـــ��ا��ديـــد�ملائمـــا أ.� �

��ألا�يقـــل�تقديـــر�تقييـــم�أدائھ�لآخر�ســـنة�عن�مســـتوى�يفي�بالتوقعات. ب.� �

�أن�ي�ـــون�الموظـــف�قـــد�أم��ـــ��ســـنة�واحدة�ع���الأقل����العمل�لـــدى�ا��هة�ا���ومية. ج.� �

�أن�تتوفـــر�ا��صصـــات�الماليـــة����موازنة�الوظائف.� د.� �

ينحصـــر��عديـــل�الوضـــع�للموظف�ـــن�ا��اصل�ن�ع���الدرجات�العلمية�من�ب�الور�وس�فما�دون،�و�ال�ســـبة�للموظف�ن�ا��اصل�ن�ع�� �(2)44

�مؤهـــلات�علميـــة�أع�ـــ��مـــن�درجـــة�الب�الور�ـــوس�يتم�منحهم�عـــلاوة�المؤهل�الواردة����المادة�رقم�(35)�من�هذه�اللائحـــة�التنفيذية. �

�من�تار�خ�صدور�القرار�من�الســـلطة�ا��تصـــة�بتعديل�الوضع.�
ً
�عت�ـــ���عديـــل�وضـــع�الموظـــف�المواطـــن�نافذا �(3)44

لا�يجـــوز�ا��مـــع�ب�ـــن��عديل�الوضع�وال��قية�خلال�الســـنة. �(4)44

يتـــم��عديـــل�وضـــع�الموظـــف�المواطـــن�عـــن�طر�ق�منحھ�الراتب�الإجما�ـــ��لبداية�مر�وط�الدرجة�المعدل�وضعـــھ�عل��ا�أو�منحھ�ز�ادة�  (5)44

ماليـــھ�قدرهـــا�(%10)�من�راتبھ�الاجما�ـــ��ا��ا���أ��ما�أك��. �

*عدلـــت�بموجـــب�قـــرار�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ة�و�المالية�رقم�13�لســـنة�2022
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المادة�(45)

تخطيط الإجازات الســـنو�ة

45(1)���يقـــوم�المســـؤول�المباشـــر�لـــ�ل�وحـــدة�تنظيميـــة��ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنية،�و�الت�ســـيق�مع�مديـــر�الإدارة�المعنية،�خلال�شـــهر�يناير�من�

�ل�ســـنة،�بإعداد�خطة�لإجازات�موظفي�الوحدة�التنظيمية�المعنية�بما�يتلاءم�مع�متطلبات�العمل،�و�ســـلم�خطة�الإجازات�إ���وحدة�الموارد�

ال�شـــر�ة�قبـــل���ايـــة�شـــهر�يناير�للإشـــراف�ع�ـــ��تنفيذها،�ما�لم�يتم��عديلهـــا�بموافقة�مدير�الإدارة.�

45(2)���يجـــب�ع�ـــ��الموظـــف�الـــذي�يرغـــب��ـــ��القيـــام�بإجازة�ســـنو�ة�تقديم�طلب�الإجازة�إ���مســـؤولھ�المباشـــر�قبل�أســـبوع�ن�-�ع���الأقل�-�من�

�فيـــھ�مـــدة�الإجـــازة�المطلو�ـــة،�و�جـــوز��ـــ��ا��ـــالات�الطارئـــة�فقـــط�و�موافقـــة�المســـؤول�المباشـــر�تقص�ـــ��مـــدة�الأســـبوع�ن�
ً
بدايـــة�الإجـــازة�مو��ـــا

المذ�ورة.�

المادة�(46)

أح�ام الإجازات الســـنو�ة

يتـــم�الاحتفـــاظ�للموظـــف�بحقـــھ����الإجازة�الســـنو�ة�عـــن�ف��ة�الاختبار����حـــال�تث�يتھ����الوظيفة. �(1)46

يحق�للمدير�العام،�بناءً�ع���مقتضيات�مص��ة�العمل،�إ��اء�الإجازة�الســـنو�ة�واســـتدعاء�الموظف�لمباشـــرة�عملھ،�و���حالة�عودة �(2)46

الموظف�لمباشـــرة�عملھ: �

•��تضـــاف�الأيـــام�المتبقيـــة�من�الإجازة�الســـنو�ة�إ���رصيده�المســـتحق�لھ. �

•���ســـتحق�الموظف�صرف�بدل�نقدي��ســـاوي�قيمة�تذكرة�العودة�للدولة�إذا��ان�خارجها�وقت�الاســـتدعاء. �

الوظيفة.
ً
�تقاعديا

ً
تحســـب�الإجـــازة�الســـنو�ة�ضمـــن�مـــدة�ا��دمة�ال����ســـتحق�ع��ا�الموظف�م�افـــأة���اية�ا��دمة�أو�معاشـــا �(3)46

يجب�ع���الموظف�اســـ�نفاذ�اجازتھ�الســـنو�ة�خلال�الســـنة�ال����ســـتحق�ف��ا�ســـواء��انت�متصلة�أو�مجزأة�وع���ا��هة�ا���ومية� �(4)46

تمك�ـــن�الموظـــف�مـــن�القيـــام�بإجازتـــھ�فـــاذا�لم��ســـمح�ا��هة�ا���ومية�للموظف�بالقيام�بإجازتھ�الســـنو�ة�أو�جزء�م��ا��ســـ�ب �

متطلبات�وظروف�العمل�الم��ة�فيحتفظ�لھ�برصيده�غ���المستخدم�عن�هذه�السنة�و�رحل�ا���السنة�التالية�،�ولا�يجوز�أن�يز�د،�� �

بأي�حال�من�الأحوال�،�عدد�أيام�الأجازة�الم��اكم�للموظف�من�الأجازات�الســـنو�ة�ع���إســـتحقاق�ســـ�ت�ن�فقط. �

أرصدة�الإجازات�الســـنو�ة�الم��اكمة�الزائدة�عن�اســـتحقاق�ســــ�ت�ن�ح���2017/06/30 �(5)46

أح�ام خاصة:

تحـــول��ـــ��تار�ـــخ�نفاذ�هذه�اللائحة�أرصدة�الإجازات�الســـنو�ة�للموظف�ن�عن�الســـنوات�الســـابقة�والمســـتحقة�وفقـــا�لأنظمة�ا��دمة �(1)

المدنيـــة�والمـــوارد�ال�شـــر�ة�المعمـــول���ـــا�قبـــل�تار�خ�نفاذ�هذه�اللائحة�ا���أيـــام�عمل�وفقا�لما�ي��: �

الرصيـــد��ـــ�201/6/30�×5�÷7�=�الرصيـــد�وفقا�لأيام�العمل �

"ع�ـــ��أن�يج�ـــ��كســـر�اليـــوم�الناتج�عن�عمليـــة�التحو�ل�ا���يوم���يح." �

���حالة�تجاوز�الرصيد�ال��اك���من�الإجازة�الســـنو�ة��عد�تحو�لھ�ا���أيام�عمل�اســـتحقاق�ســـ�ت�ن�وفقا�للمدد�الواردة�بالمادة�(33)� �(2)

من�القانون�رقم�(4)�لسنة�2017م�لأي�من�الموظف�ن�الموجودين�با��دمة�وقت�نفاذ�هذه�اللائحة�يمنح�الموظف�ف��ة�سماح�مد��ا� �

ســـ�ت�ن�تبدأ�من�تار�خ�نفاذ�هذه�اللائحة�وت�ت������2019/6/30�لإســـتخدام�رصيد�أجازاتھ�الم��اكمة�الزائدة�عن�إســـتحقاق�ســـ�ت�ن �

وإلا�حرم�من�إســـتخدامها��عد�إنقضاء�ف��ة�الســـماح�المذ�ورة.� �

لا�يجــــوز��عـــد�نفـــاذ�هـــذه�اللائحـــة�وإنقضـــاء�ف��ة�الســـماح�المذ�ورة����البند�(2)�من�الفقـــرة�46(5)�أعلاه�ترحيل�أي�جزء�من� �(3)

اســـتحقاق�الموظف�عن�إجازتھ�الســـنو�ة�المســـتحقة�خلال�أي�ســـــنة�ا���ســـنة�تالية،�إذا�بلغ�رصيد�الموظف�ال��اك���من�الإجازة �

�السنو�ة�اســـتحقاق�س�ت�ن. �

�لأح�ام�القانون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية�،�كما
ً
يجـــوز�للموظـــف�ا��مـــع�ب�ـــن�الإجازة�الســـنو�ة�وأية�إجازة�أخرى��ســـتحقها�طبقـــا �(6)46

�ســـمح�لھ�بتقســـيم�إجازتھ�الســـنو�ة�ع���ف��ات�أو�أخذها�دفعة�واحدة��عد�ا��صول�ع���موافقة�مســـؤولھ�المباشـــر،�و�ما�ل �

ا�يتعـــارض�مـــع�أح�ام�الإجازات�الأخرى �

،�قبل�وقت�لا�يقل�
ً
يصـــرف�الراتـــب�المســـتحق�للموظـــف�عـــن�الإجازة�الســـنو�ة�الممنوحة�لـــھ،�قبل�قيامھ���ا،����حال�طلبھ�ذلـــك�خطيا �(7)46

عـــن�ثلاثـــة�أيـــام�عمـــل�مـــن�تار�خ�بدء�الإجازة،�ع���ألا�تقل�مدة�الإجازة�الســـنو�ة�عن�عشـــرة�أيام�عمل.

إذا�اختلـــف�الاســـتحقاق�الســـنوي�للموظـــف�مـــن�الإجازة�الســـنو�ة��ســـ�ب�ترقيتـــھ�أو��عديل�درجتھ،�يتم��عديل�اســـتحقاقھ�الســـنوي� �(8)46

بال�ســـبة�للمـــدة�اللاحقـــة�مـــن�تار�خ�صدور�قـــرار�ال��قية�أو��عديل�الدرجة.��
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لا�يجـــوز�للموظـــف�المطالبـــة�باح�ســـاب�الإجـــازة�المرضيـــة�إذا�وقعت�خلال�إجازتھ�الســـنو�ة،�و���حال�امتـــدت�الإجازة�المرضية�ال��� �(9)46

حصـــل�عل��ـــا�الموظـــف�أثنـــاء�إجازتـــھ�الســـنو�ة�إ���ما��عد�ان��اء�الإجازة�الســـنو�ة،�فعندئذ�يحســـب�المتبقي�مـــن�الإجازة�المرضية�ابتداءً� �

مـــن�اليـــوم�المقـــرر�أن��عـــود�فيـــھ�الموظف�إ���مباشـــرة�العمل،��عد�ان��اء�الإجازة�الســـنو�ة،�وذلك�وفق�القواعد�المقررة����اح�ســـاب� �

الإجـــازة�المرضيـــة�المب�نة����هذه�اللائحـــة�التنفيذية.� �

ع�ـــ���ل�موظـــف�أن�يقـــوم�عنـــد�عودتـــھ�من�الإجازة�الســـنو�ة،�بتعبئة�نموذج�إشـــعار�عودة�من�الإجـــازة،�واعتماد�ذلك�النموذج�من �(10)46

�للنظام�المتبع����هذا�الشـــأن.�
ً
�المســـؤول�المباشـــر،�ومن�ثمّ�إحالتھ�لوحدة�الموارد�ال�شـــر�ة،�وفقا �

ع�ـــ��الموظـــف�الـــذي�يرغـــب����تمديد�الإجازة�الســـنو�ة،�أن�يحصل�ع���موافقة�المســـؤول�المباشـــر�قبل�ان��اء�مـــدة�إجازتھ�الفعلية، �(11)46

�بمـــدة�لا�تقـــل�عـــن�ثلاثـــة�أيـــام�عمـــل،�و���حال�عـــدم�الموافقة�ع���التمديد،�يجـــب�ع���الموظف�المع���الال�ـــ�ام�بالعودة�إ���العمل��� �

�الموعـــد�ا��دد�ل��ايـــة�إجازتھ�الفعلية.��� �

لا��ســـتحق�الموظف�أية�إجازة�ســـنو�ة�عن�المدد�الآتية: �(12)46

مدة�الإجازة�الدراســـية�أو�البعثـــة�التعليمية. أ  .  � �

مـــدة�انقطاع�الموظـــف�عن�العمل�(بدون�راتب). ب .  � �

.
ً
���كـــم�قضا�ي�صادر�ضده،��ـــ��ا��الات�ال���لا�يتقرر�ف��ا�إ��ـــاء�خدمتھ�قانونا

ً
مـــدة��ـــ�ن�الموظـــف�تنفيـــذا ج .  � �

مـــدة�وضـــع�الموظـــف�تحـــت�الاختبار،����حالة�مـــا�إذا�ان��ت�تلك�الف��ة��عـــدم�صلاحيتھ�للوظيفة.� د .  � �

�عن�رصيد�إجازاتھ
ً
�نقديا

ً
إذا�قـــررت�ا��هـــة�ا���وميـــة�إ��ـــاء�خدمـــة�الموظـــف�أو�اذا�ان��ـــت�خدمتھ�لأي�ســـ�ب�آخر،�فيجب�منحھ�بـــدلا �(13)46

الســـنو�ة�المســـتحقة�لھ،�وال���لم�يتمتع���ا،�بحد�أق����لا�يتجاوز�الإجازة�الســـنو�ة�المســـتحقة�لھ�عن�ســـ�ت�ن،�و�حســـب�هذا�البدل �

�لما�ي��:
ً
النقدي�ع���أســـاس�آخر�راتب�أسا��ـــ��تقاضاه�وفقا �

عدد�أيام�العمل�المســـتحقة�إجازة�للموظف�×�1.4�×�الراتب�الأسا��ـــ��الشـــهري�للموظف�÷�30�=�إســـتحقاق�الموظف�من�البدل� �

النقـــدي�لرصيد�إجازتھ�الســـنو�ة�المســـتحقة�لھ�عنـــد�إن��اء�خدمتھ�.� �

لا�يصـــرف�البـــدل�النقدي�للإجازة�الســـنو�ة�للموظـــف�خلال�ف��ة�خدمتھ.� �(14)46

المادة�(47)��*

الإجازة المرضية

�لأية�مخاطر���ية�عنھ�وعن�الآخر�ن.
ً
يُمنـــح�الموظـــف�إجـــازة�مرضيـــة�إذا��انـــت�حالتھ�ال��ية�تحول�ب�نھ�و��ن�قيامھ��عملھ�أو�درءا �(1)47

يجـــب�ع�ـــ��الموظـــف�إبـــلاغ�مســـؤولھ�المباشـــر�عن�الإجازة�المرضيـــة�فور�منحھ�الإجازة�ما�لم�يكن�هنـــاك�عذر�قهري�يحول�دون�ذلك. �(2)47

يمنح�الموظف�إجازة�مرضية،�مدفوعة�ع���أساس�الراتب�الإجما���بموجب�تقر�ر�ط���مُعتّمد�من�جهة�طبية�رسمية�لمدة�لا�تتجاوز �(3)47

دة�أقصاها�خمســـة�عشـــر�يوم�عمل�منفصلة����الســـنة�الواحدة،�وإذا�زادت�مُدد
ُ
خمســـة�أيام�عمل�متواصلة����المرة�الواحدة،�أو�لم �

الإجـــازة�المرضيـــة�عـــن�ذلـــك�فيجـــب�أن�ي�ون�ال��خيص�لهذه�الإجازة�وتحديـــد�مُد��ا�بموجب�اعتمـــاد�ال��نة�الطبية. �

إذا�اســـتمرت�الإجـــازة�المرضيـــة�لمـــدة�تز�د�عن�ســـتة�أشـــهر،�ي�ـــون�ال��خيص���ا�بتقر�ـــر�مُعتّمد�من�ال��نة�الطبيـــة�ا��تصة،�و�جوز �(4)47

ـــدة�أخرى�لا�تز�د�عن�ســـتة�أشـــهر،�أو�التوصيـــة�بإ��اء�خدمة�الموظف�لعـــدم�اللياقة�ال��ية.�
ُ
�ل��نـــة�الطبيـــة�تمديـــد�الإجـــازة�لم �

.
ً
�تقاعديا

ً
حســـب�الإجـــازة�المرضيـــة�ضمـــن�مُدة�ا��دمة�ال����ســـتحق�ع��ـــا�الموظف�م�افأة���اية�ا��دمة�أو�معاشـــا

ُ
ت �(5)47

�عن�اصابة�عمل،�وإذا�اســـتمر
ً
ـــدة�لا�تتجاوز�ســـنھ�واحـــدة�براتب�إجما���إذا��ان�المرض�ناتجا

ُ
يصـــرح�للموظـــف�بإجـــازة�مرضيـــة�لم �(6)47

دة�لا�تتجاوز�ســـتة
ُ
مرضـــھ�أك�ـــ��مـــن�ذلـــك�فيحـــال�ا�ـــ��ال��نـــة�الطبية�لمراجعة�حالتھ�المرضيـــة�وال���يجوز�لها�تمديد�هذه�الإجازة�لم �

أشـــهر،�أو�التوصيـــة�بإ��اء�خدماتھ�لعـــدم�اللياقة�ال��ية. �

يُقصـــد�بإصابـــة�العمـــل��ـــ��تطبيـــق�أحـــ�ام�القانون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية�أية�إصابة�ت�ون�ن�يجة�حـــادث�وقع�أثناء�تأدية�العمل�أو �(7)47

�ســـ�بھ،�أو�الإصابـــة�بأحـــد�الأمـــراض�المهنيـــة�ال�ـــ��تقررها�ال��نة�الطبيـــة�ا��تصة،�وُ�عت���ا��ادث�الـــذي�يقع�أثناء�ذهاب�الموظف �

�للعمـــل�أو�عودتـــھ�منھ�إصابة�عمل.� �

يتـــم�تحديـــد�الإجـــازة�المرضيـــة�بأيـــام�عمل�لغايات�اح�ســـاب�أيام�الإجازة�المرضيـــة�ال���يتم�إحال��ا�ل��نـــة�الطبية�فقط. �(8)47

الإجـــازات�المرضيـــة�الصـــادرة�مـــن�خارج�الدولة�لا�ت�ـــون�مُعتّمدة�إلا��عد�اعتمادها�مـــن�ا��هات�التالية: �(9)47

وزارة�ال��ـــة��ـــ��الدولة�المعنية. أ.�� � �

وزارة�ا��ارجيـــة��ـــ��الدولة�المعنية. ب.�� � �

ســـفارة�دولـــة�الإمارات�العر�ية�المتحدة��ـــ��الدولة�المعّنية. ج.�� � �

وزارة�خارجيـــة�دولة�الإمـــارات�العر�ية�المتحدة. د.� � �

ال��نـــة�الطبية. هــ.ــ� � �
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المادة�(48)

إجازة الوضع

�ســـتحق�الموظفـــة�المعينـــة�بوظيفـــة�دائمـــة،�إجـــازة�وضع�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما���لمدة��ثلاثة�أشـــهر�و�جوز�منح�تلك �(1)48

�الإجـــازة�قبـــل�أســـبوع�ن�مـــن�التار�ـــخ�المتوقـــع�للوضـــع،�بناءً�ع���تقر�ر�ط���يصـــدره�الطب�ب�المعا���ع���أن�ت�ون��شـــ�ل�متواصل �

�
ً
�و�جـــوز�للموظفـــة�ا��مـــع�ب�ـــن�إجـــازة�الوضع�والإجازة�الســـنو�ة��شـــرط�ألا�تتجاوز�المدة�ال�لية�عـــن�مجموع�هذه�الإجازات�120�يوما �

مـــن�تار�خ�بداية�إجازة�الوضع. �

تطبـــق�أحـــ�ام�إجـــازة�الوضـــع�ع�ـــ��الموظفة�ال���يتو���مولودها��ســـ�ب�عمليـــة�الوضع�أو�خلال�إجازة�الوضع،�أما�إذا�حصل�إجهاض �(2)48�

�أثنـــاء�ا��مـــل�فـــلا��ســـتحق�الموظفـــة�إجـــازة�الوضع�ولكن��ســـتحق�إجازة�مرضية�إذا�قررت�ا��هة�الطبيـــة�منحها�إجازة�مرضية،�ع�� �

�للقواعـــد�المعمول���ا����هذا�الشـــأن.
ً
�أن��عتمـــد�طبقـــا �

يتـــم�اح�ســـاب�العطـــلات�الأســـبوعية�والإجـــازات�الرســـمية�من�ضمـــن�إجازة�الوضع�ما�لم�تصادف�بدايـــة�أو���اية�الإجازة،�فعند�ذلك  (3)48

�لا�يتم�حســـا��ا. �

�ســـتمر�اح�ســـاب�اســـتحقاقات�م�افـــأة���ايـــة�ا��دمة،�والمعاش�التقاعدي�عن�ف��ة�إجـــازة�الوضع�المعتمدة.  (4)48

لا�تؤثر�إجازة�الوضع����اســـتحقاق�الموظفة�الإجازة�الســـنو�ة. �(5)48

�ســـتحق�الموظفـــة�أثنـــاء�ف�ـــ�ة�الاختبار�إجـــازة�الوضع،�ع���أن�تمدد�ف��ة�الاختبـــار�بمقدار�تلك�الإجازة �(6)48

المادة�(49)

إجازة ا��داد

مـــع�مراعـــاة�أحـــ�ام�المادت�ن�(33)�و�(34)�من�القانون:

يجـــوز�ا��مـــع�ب�ـــن�إجازة�ا��داد�والإجازة�الســـنو�ة�والإجازة�بدون�راتب.� �(1)

إذا�حدثـــت�الوفـــاة�أثنـــاء�إجـــازة�الموظـــف�الســـنو�ة،�تضاف�مدة�إجازة�ا��داد�إ���الإجازة�الســـنو�ة،�ع���أن�يقـــدم�الموظف�ما�يث�ت �(2)

�حالـــة�الوفـــاة�و�درجة�القرابة. �

يقـــوم�الموظـــف�بإبـــلاغ�مســـؤولھ�المباشـــر�عـــن�وفـــاة�أحد�أقار�ھ،�ع���أن�يقـــدم�ما�يث�ت�حالة�الوفاة�و�درجـــة�القرابة��عد�عودتھ�من� �(3)

الإجازة. �

�عـــدّ�درجـــة�قرابـــة�أحد�الزوج�ـــن����ذات�درجة�قرابة�الزوج�الآخر. �(4)

المادة�(50)

إجازة العدة

تمنـــح�الموظفـــة�المســـلمة�ال�ـــ��يُتو�ـــ��ع��ـــا�زوجهـــا،�إجـــازة�عـــدة�مدفوعـــة�ع���أســـاس�الراتـــب�الإجما��،�لمدة�أر�عة�أشـــهر�وعشـــرة�أيام،� �(1)50

تبـــدأ�من�تار�خ�وفاة�الزوج.

يتع�ن�ع���الموظفة�المعنية�إبلاغ�مســـؤولها�المباشـــر�عن�وفاة�الزوج،�بأي�وســـيلة�ممكنة،�ســـواءً�بنفســـها�أو�عن�طر�ق�أحد�الأقارب� �(2)50

أو�الزملاء،�وترفق�صورة�عن�شـــهادة�الوفاة�المصدقة�والمعتمدة�من�ا��هات�الرســـمية،�ســـواءً�داخل�أو�خارج�الدولة�بحســـب�م�ان �

الوفاة. �

�ســـتمر�اح�ســـاب�اســـتحقاق�م�افأة���اية�ا��دمة�والمعاش�التقاعدي�والإجازة�الســـنو�ة،�أثناء�ف��ة�إجازة�العدة. �(3)50

المادة�(51)

إجازة ا��ـج

يمنح�الموظف�المســـلم،�إجازة����لمدة�خمســـة�عشـــر�يوم�عمل�متصلة،�براتب�إجما��،�لأداء�فر�ضة�ا���،�وذلك�لمرة�واحده�فقط �(1)51

�طـــوال�ســـنوات�خدمتـــھ��ـــ��ا���ومـــة،�وع�ـــ��الموظف��عد�عودتھ�أن�يقدم�الإثبـــات�اللازم�لأداء�فر�ضة�ا���. �

يجـــوز�للموظـــف�ا��مع�ب�ن�إجازة�ا����والإجازة�الســـنو�ة. �(2)51

�ســـتمر�اح�ســـاب�اســـتحقاقات�م�افأة���اية�ا��دمة�والمعاش�التقاعدي�والإجازة�الســـنو�ة،�خلال�ف��ة�إجازة�ا����المعتمدة.�� �(3)51
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المادة�(52)��*

إجـــازة مرافقة مر�ض خارج الدولة

يجوز�للســـلطة�ا��تصة�منح�الموظف�المواطن�إجازة�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما���لمدة�لا�تز�د�ع���شـــهر�ن�لمرافقة�مر�ض� �(1)52

دد�مماثلة�بناءً�
ُ
من�أقار�ھ�ح���الدرجة�الثانية�للعلاج�خارج�الدولة�بناءً�ع���توصية�من�جهة�طبية�رســـمية،�و�جوز�تمديد�الإجازة�لم �

ع���تقر�ر�ط���صادر�عن�جهة�طبية�رســـمية�مُعتّمدة�تحســـب�ع���أســـاس�الراتب�الأسا��ـــ�. �

�عن�حالة�المر�ض�من�ا��هـــة�الطبية�ال��
ً
�طبيا

ً
��عد�عودتھ�من�الإجازة،�تقر�ـــرا

ً
ع�ـــ��الموظـــف�المواطـــن�أن�يقـــدم���هـــة�عملـــھ،�فـــورا �(2)52

�مـــن�ال��نة�الطبية�ا��تصـــة�داخل�الدولة،�وإذا�لم�يقدم�
ً
�عليـــھ�مـــن�ســـفارة�الدولـــة����بلد��العلاج�ومعتمدا

ً
�تولـــت�علاجـــھ�ومصدقـــا �

الموظـــف�هـــذا�التقر�ـــر�تتخـــذ�الإجراءات�اللازمة��شـــأنھ�بما����ذلك�إحالتھ�إ�ـــ����نة�ا��الفات�الإدار�ة� �

المادة�(53)��*

إجـــازة مرافقة مر�ض داخل الدولة

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�منـــح�الموظـــف�المواطـــن�إجازة�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتب�الإجما���لمدة�لا�تز�د�ع���شـــهر�لمرافقة�أحد �(1)53

أقار�ـــھ�ح�ـــ��الدرجـــة�الثانيـــة�للعـــلاج�داخـــل�الدولة�إن��انت�حالة�المر�ض��ســـتد���بقاءه����المس�شـــفى�بناءً�ع�ـــ��توصية�من�جهة� �

ـــدد�مماثلة�بناء�ع���تقر�ر�ط���صادر�عن�جهة�طبية�رســـمية�مُعتّمدة�تحســـب�ع���أســـاس
ُ
طبيـــة�رســـمية،�و�جـــوز�تمديـــد�الإجـــازة�لم �

�الراتب�الأسا��ـــ�. �

�عن�حالة�المر�ض�من�ا��هـــة�الطبية�ال��
ً
�طبيا

ً
ع�ـــ��الموظـــف�المواطـــن�أن�يقـــدم���هـــة�عملـــھ�مباشـــرة��عد�عودتھ�من�الإجازة�تقر�ـــرا �(2)53

�مـــن�ال��نـــة�الطبيـــة�ا��تصة،�فإذا�لم�يقدم�الموظف�هذا�التقر�ر�يقوم�المســـؤول�المباشـــر�برفع�توصية
ً
�تولـــت�علاجـــھ�ومعتمـــدا �

�لوحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�لاتخـــاذ�الإجراءات�اللازمة��شـــأنھ�بما����ذلك�إحالتھ�إ�ـــ����نة�ا��الفات�الإدار�ة. �

المادة�(54)

الإجازة الدراسية

�شـــ��ط�للتقـــدم�بطلـــب�ا��صـــول�ع���إجازة��دراســـية�بنظـــام�التفرغ�ال�امل�وا��ز�ي�توافر�الشـــروط�التالية: �(1)54

-��أن�ي�ـــون�الموظـــف�من�مواط���الدولة. �

-��ألا�تقـــل�مـــدة�خدمتـــھ��ـــ��ا��هة�ا���ومية�عن�ثلاث�ســـنوات�متصلة�. �

�
ً
�ع�ـــ��تقييم�أداء�ضمن�مســـتوى�(يفوق�التوقعات)����آخـــر�تقييم�للأداء�وفقا

ً
-��أن�ي�ـــون�الموظـــف�بنظـــام�التفـــرغ�ال�امـــل�حاصـــلا �

لنظـــام�إدارة�الأداء�المعتمد. �

�لنظام
ً
�ع���تقييم�أداء�ضمن�مستوى�(يفي�بالتوقعات)����آخر�تقييم�للأداء�وفقا

ً
-��أن�ي�ون�الموظف�بنظام�التفرغ�ا��ز�ي�حاصلا �

إدارة�الأداء�المعتمد. �

�ع�ـــ���قبـــول�أ�ادي�ـــ��مـــن�أحـــد�المعاهد�أو�ال�ليات�أو�ا��امعـــات�المع��ف���ا�من�قبل�ا��هـــة�ا��تصة�بالدولة،�
ً
-��أن�ي�ـــون�حاصـــلا �

�نوع�الدراســـة�والتخصص�ومدة�الدراســـة.
ً
متضمنا �

-��أن�يتوافـــق�المؤهـــل�العل�ـــ��المطلـــوب�ا��صـــول�عليـــھ�مع�مهامھ�الوظيفيـــة،�وطبيعة�عمل�ا��هة�ا���وميـــة�واحتياجا��ا�من�الموارد �

ال�شـــر�ة�والتخصصـــات�العلمية�. �

-��ألا�ي�ون�قد�ســـبق�فصلھ�من�جهة�دراســـية�لأســـباب�تأدي�ية�أو��ســـ�ب�ضعف�تحصيلھ�العل��. �

-��ألا�تمنح�الإجازة�الدراســـية����ا��ارج،����حال�توافر�التخصص�الدرا��ـــ��داخل�الدولة،�إلا�لأســـباب��افية�يقدرها�الرئ�س�أو�من �

يفوضھ.� �

لرئ�ـــس�ا��لـــس�بنـــاءً�ع�ـــ��توصيـــة�الرئ�ـــس�أن��عفي�أي�موظف�من�شـــروط�منح�الإجازة�الدراســـية�الواردة����المادة�54(1)�أعلاه�إذا �(2)54

�تطلبـــت�مص��ـــة�العمل�ذلك. �

يجـــوز�بقـــرار�مـــن�رئ�ـــس�ا��لـــس�التنفيـــذي�بناءً�ع���توصية�من�رئ�ـــس�ا��هة�المعنية�منح�الموظف�إجازة�دراســـية�براتب�إجما��، �(3)54

�بنظام�التفرغ�ال�امل�خارج�الدولة،���غرض�ا��صول�ع���مؤهل�عل���أع���من�شهادة�الثانو�ة�العامة،�ولمدة��ساوي�مدة�برنامج �

�إل��ـــا�المـــدة�المطلو�ة�لاجتياز�أية�دراســـات�تمهيدية�لازمة�ع���ألا�تز�د�عن�ســـنة�واحدة�كحد
ً
الدراســـة�المعتمـــد�للموظـــف�مضافـــا �

أق���. �
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54(4)��يجـــوز�بقـــرار�مـــن�رئ�ـــس�ا��هـــة�المعنيـــة�بنـــاءً�ع�ـــ��توصية�من�المديـــر�العام�منح�الموظف�الم�ـــ�ل�لنيل�درجة�الماجســـت���أو�الدكتوراة�من�

إحدى�ا��امعات�أو�ال�ليات��داخل�الدولة�-�وتتطلب�دراســـتھ�حضور�محاضرات�صباحية�لاســـتكمال�المســـاقات�الدراســـية�-�إجازة�دراســـية�

بنظـــام�التفـــرغ�ا��ز�ـــي�براتـــب�إجما�ـــ��عـــن�نفـــس�الأيـــام�ال�ـــ��تقـــرر�ف��ـــا�ا��اضـــرات�الصباحيـــة،�وذلـــك�وفـــق�جـــدول�ا��اضـــرات�المعتمـــد�مـــن�

ا��امعـــة�أو�ال�ليـــة�ال�ـــ��يدرس���ا�الموظف.

أحـــ�ام�و�ضوابـــط�الإجازة�الدراســـية�بنظام�التفـــرغ�ال�امل�وا��ز�ي:� �(5)54

-�لا��ســـتحق�الموظف�بنظام�التفرغ�ال�امل�إجازة�ســـنو�ة�خلال�مدة�الإجازة�الدراســـية،�و�ســـري�عليھ�النظم�والإجراءات�المعمول �

���ـــا��شـــأن�الإجـــازات�والعطـــلات�الرســـمية�المعتمدة�لـــدى�المعهد�أو�ال�لية�ا��امعية�طوال�مدة�الإجازة�الدراســـية.� �

-���يتـــم�تقييـــم�أداء�الموظـــف�بنظـــام�التفـــرغ�ال�امـــل�ع�ـــ��ضوء�نتائج�تحصيلھ�الدرا��ـــ�،�و�ناءً�ع���التقار�ـــر�الدور�ة�الواردة�ل��هة �

ا���وميـــة،�و�تـــم�تقييـــم�أداء�الموظـــف�بنظـــام�التفرغ�ا��ز�ـــي�بناءً�ع���دليل�نظـــام�إدارة�الأداء�المعتمد����ا���ومة. �

-���يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة�بالتعي�ـــن�شـــغل�وظيفة�الموظف�بنظـــام�التفرغ�ال�امل،�إ���ح�ن�عودتھ�ل�شـــغل�وظيفتھ �

الأصلية�أو��شـــغل�وظيفة�أخرى. �

-���ع�ـــ��الموظـــف�بنظـــام�التفـــرغ�ال�امـــل�أن�يباشـــر�العمـــل�خلال�شـــهر�بحد�أق��ـــ��من�تار�خ�حصولھ�ع���المؤهـــل�العل���أو�من�تار�خ �

�عن�العمل،�وتطبـــق�عليھ�أح�ام�القانون�وهذه�اللائحـــة�التنفيذية�
ً
ان��ـــاء�مـــدة�الإجـــازة�الدراســـية،�أ��ما�أســـبق،�وإلا�عُـــدّ�منقطعا �

�شـــأن�الغيـــاب�عـــن�العمـــل�مـــع�عدم�الإخلال�بحق�ا��هة�ا���ومية����اســـ��داد��افة�الرســـوم�والنفقـــات�وا��صصات�المالية�ال�� �

صرفت�لھ�أثناء�مدة�دراســـتھ. �

-���يجوز�منح�الموظف�إجازة�تفرغ��براتب�إجما���لمدة�شـــهر�للتحض���لمناقشـــة�رســـالة�الماجســـت���وشـــهر�ن�للتحض���لمناقشـــة�رســـالة� �

الدكتوراة�ســـواءً�داخل�أو�خارج�الدولة،�وذلك�بناءً�ع���المســـ�ندات�الثبوتية�الصادرة�من�جهة�الدراســـة. �

-�ع�ـــ��الإدارة�المركز�ـــة�أن�تقـــوم�بالت�ســـيق�مـــع�المعهـــد�أو�ال�ليـــة�أو�ا��امعـــة�ال���يدرس�ف��ا�الموظف�المع�ـــ�،�لغرض�ا��صول�ع�� �

�تقار�ر�دور�ة�عن�ســـ���الدراســـة. �

�لنظام�إدارة�الأداء
ً
-����عت���ف��ة�الإجازة�الدراسية�مدة�خدمة�فعلية�للموظف،�و�تم�اح�سا��ا����استحقاق�العلاوة�الدور�ة،�وفقا �

�وم�افـــأة���ايـــة�ا��دمـــة�أو�المعـــاش�التقاعـــدي�وغ��هـــا�مـــن�ا��قوق�والامتيازات�الناشـــئة�عن�الوظيفة�كما�لـــو��ان�ع���رأس�عملھ. �

يل�ـــ�م�الموظـــف����ف��ة�الإجازة�الدراســـية����الداخـــل�أو�ا��ارج،�بما�ي��:� �(6)54

أ. التوقيـــع�ع�ـــ��التعهـــد�الكتا�ـــي�ا��اص�بالموظف�ن�ا��اصل�ن�ع���إجازات�دراســـية. �

�ل��داول�المعتمدة�لها�و�ـــذل�ا��هد�والمثابرة�ل��صول�ع�ـــ��المؤهل�العل����
ً
ب. المواظبـــة�ع�ـــ��حضـــور�الدراســـة��شـــ�ل�منتظم،�وفقـــا �

الذي�منح�الاجازة�الدراســـية�من�أجلھ. �

ج. إ��اء�الدراســـة����المدة�المقررة�للدراســـة�والمرخص���ا. �

د. عـــدم�تحو�ـــل�دراســـتھ�إ�ـــ��دولـــة�أو�جامعـــة�أو��ليـــة�أو�معهد،�بخلاف�تلك�ال���صدرت��شـــأ��ا�الإجازة�الدراســـية�أو��غي����التخصص،�� �

بـــدون�ا��صول�ع���موافقة�مســـبقة�مـــن�ا��هة�ا���ومية. �

ه. يل�ـــ�م�الموظـــف�بـــرد��افـــة�الرســـوم�والنفقـــات�وا��صصات�المالية�ال���صرفت�لھ�أثناء�مدة�دراســـتھ����حال�إ��اء�الإجازة�الدراســـية�� �

للأســـباب�الـــواردة��ـــ��الفقـــرة�(7)�من��المادة�(54)�من�هذه�اللائحـــة�التنفيذية. �

و.�أن�يقـــوم�بخدمـــة�ا��هـــة�ال�ـــ��أوفدتھ�لمدة�مســـاو�ة�لمدة�الإجازة�الدراســـية،�ومع�ذلـــك�يجوز�بموافقة�ا��هـــة�ا���ومية�قضاء�المدة�� �

المشـــار�إل��ـــا��ـــ��جهـــة�ح�وميـــة�أخـــرى،�و�ـــ��حالة�الإخلال���ذا�الال��ام،�يل��م�الموظف��برد��افـــة�النفقات�ال���صرفت�لھ�أثناء�الإجازة� �

الدراسية.

يجـــوز�إ��ـــاء�الإجـــازة�الدراســـية�للموظف�بقرار�من�الرئ�س،�وذلـــك����أي�من�ا��الات�الآتية: �(7)54

-���الانقطاع�عن�الدراســـة�بدون�عذر�مقبول�مدة�تز�د�عن�ثلاثة�أشـــهر،�وذلك�بناءً�ع���التقار�ر�الدراســـية�الواردة�عن�الموظف�من �

�ا��هـــات�ا��تصـــة،�و�ـــ��حـــال�رفـــض�م��رات�عدم�الالتحاق�بالدراســـة�من�قبل�الســـلطة�ا��تصة،�تطبـــق�عليھ�أح�ام�القانون �

�وهـــذه�اللائحـــة�التنفيذية��شـــأن�الغياب�عن�العمل. �

-����غي���التخصص�العل���أو�ا��هة�العلمية�الملتحق���ا�أو�بلد�الدراسة�المعتمد،أو�ا��صول�ع���منحة�دراسية�من�أي�جهة�أخرى �

�بـــدون�ا��صـــول�ع���الموافقة�المســـبقة�من�الســـلطة�ا��تصة. �

-���ارت�اب�أي�فعل�أو�ســـلوك�شـــائن،�أو�القيام�بأي�تصرف�من�شـــأنھ�الإضرار�بمصا���ا��هة�ا���ومية�أو�ح�ومة�الإمارة�أو�الدولة �

�لقوان�ن�الدولة�أو�للقوان�ن�النافذة����بلد�الدراســـة.
ً
�أو�ســـمع��ا،�أو�ممارســـة�أي��شـــاط��شـــ�ل�ان��ا�ا �
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-���ارت�اب�أي�فعل�أو�ســـلوك�شـــائن،�أو�القيام�بأي�تصرف�من�شـــأنھ�الإضرار�بمصا���ا��هة�ا���ومية�أو�ح�ومة�الإمارة�أو�الدولة �

�لقوان�ن�الدولة�أو�للقوان�ن�النافذة����بلد�الدراســـة.
ً
�أو�ســـمع��ا،�أو�ممارســـة�أي��شـــاط��شـــ�ل�ان��ا�ا �

��ان�نوعھ.
ً
-��ممارســـة�أي��شـــاط�سيا��ـــ�،�أيا �

-��الرســـوب�لســـ�ت�ن�متتاليت�ن،����نظام�الدراســـة�الســـنوي�أو�عدم�اجتياز�ا��د�الأد�ى�من�الســـاعات�المعتمدة�لدراســـتھ�بنجاح��� �

فصل�ن�دراســـي�ن�متتالي�ن،�أو�ثلاثة�فصول�متفرقة����نظام�الدراســـة�ع���أســـاس�الســـاعات�المعتمدة. �

يجوز�للســـلطة�ا��تصة��منح�الموظف�المنتظم����الدراســـات�المســـائية��داخل�الدولة،����إحدى�ا��امعات�أو�ال�ليات�أوالمعاهد�أو �(8)54

�كحد�أق������ضور�ا��صص�الدراســـية
ً
�لل��نامج�الدرا��ـــ��المعتمد�لمدة�ســـاعت�ن�يوميا

ً
�وفقا

ً
�دراســـيا

ً
المـــدارس�المع�ـــ�ف���ـــا�إذنـــا �

�المعتمـــدة�لـــدى�ا��هـــة�ا���وميـــة�التا�ـــع�لها�وذلك�ح���ان��اء�مدة�تلك�ا��صص�الدراســـية.� �

المادة�(55)

إجازة أداء امتحان

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�،�منـــح�الموظـــف�المواطـــن�الم�ـــ�ل��ـــ��أي�مـــن�برامـــج�التعلـــم�عـــن��عـــد،�داخـــل�أو�خـــارج�الدولـــة،�أو�الموظـــف �(1)55

�المواطـــن�المنتظـــم��ـــ��الدراســـات�المســـائية�داخـــل�الدولـــة،��ـــ��إحـــدى�ا��امعـــات�أو�ال�ليـــات�والمعاهـــد�أو�المـــدارس�المع�ـــ�ف���ـــا،�إجازة� �

�
ً
براتـــب�إجما�ـــ�،�لأداء�الامتحانـــات�الفصليـــة�والســـنو�ة،�ومناقشـــة�أطروحـــات�الدراســـات�العليـــا،�ع�ـــ��أن�تحـــدد�مـــدة�الاجـــازة�وفقـــا �

ل��نامـــج�الامتحانـــات�المعتمـــد،�ولا�ينطبـــق�ذلـــك�ع�ـــ��الامتحانـــات�الشـــهر�ة�أو�ع�ـــ��أي�امتحانـــات�قبـــول�أو���ـــ�يل�أو�مناقشـــة �

المشـــروعات�الدراســـية�خلال�الفصل�الدرا���. �

يجوز�للسلطة�ا��تصة�منح�الموظف�المواطن�إجازة�إضافية��سبق�بدء�الامتحانات�المشار�إل��ا����البند�الأول�من�هذه�المادة،�مدة �(2)55

ؤدى�خارج
ُ
ؤدى�داخل�الدولة�-�ولا�تز�د�عن�ثلاث�أيام�عمل�-�إذا��انت�الامتحانات�ت

ُ
�لا�تز�ـــد�عـــن�يـــوم�واحـــد�-�إذا��انـــت�الامتحانـــات�ت �

الدولـــة�-��شـــرط�ألا�يتجـــاوز�مجمـــوع�الإجـــازات�(15)�يـــوم�عمل�خلال�الســـنة�دون�أن�تدخل�ضم��ا�الأيـــام�الفعلية�لإداء�الامتحان. �

المادة�(56)

الاست�نائية  الإجازة 

يجوز�للســـلطة�ا��تصة�منح�الموظف�المواطن�إجازة�تفرغ�اســـت�نائية�براتب�إجما���لمدة�22يوم�عمل�كحد�أق�������الســـنة�وذلك �(1)56

�للقيـــام�بأيـــة�أعمـــال�أو�مهـــام�تتعلـــق�بتمثيـــل�الدولـــة��ـــ��الفـــرق�الوطنيـــة�أو�ال�شـــاطات�الر�اضيـــة�أو�الثقافيـــة�أو�لأيـــة�أســـباب�أخـــرى� �

مماثلـــة�لا�تتعلـــق��شـــ�ل�مباشـــر��عمـــل�ا��هـــة�ا���وميـــة�ال�ـــ���عمل���ا�الموظف�وذلك�بنـــاء�ع���طلب�ا��هات�الرســـمية�المعنية�بتلك �

ا��الات. �

�شـــ��ط�لاســـتحقاق�الإجازة�الاست�نائية:� �(2)56

-��أن�ي�ـــون�لـــدى�الموظـــف�مؤهـــلات�أو�خ�ـــ�ات�تخصصيـــة�أو�مهـــارات�أو�موهبة����ا��الات�المذ�ورة����الفقرة�الســـابقة. �

-�أن�ت�ـــون�المشـــاركة�لتمثيـــل�الدولـــة�بنـــاءً�ع�ـــ��طلـــب�كتا�ي�من�ا��هات�الرســـمية�المعنية�بتلك�ا��الات�وللمـــدة�ال���تحددها�مع �

�للأنظمة�المعتمدة����هذا�الشـــأن.
ً
�مراعـــاة�أحـــ�ام�المـــادة�56(1)�ووفقا �

-�ألا�ت�ـــون�الأعمـــال�أو�المهـــام�متعلقة��شـــ�ل�مباشـــر��عمل�ا��هـــة�ال����عمل���ا. �

لا�يجـــوز�منـــح�الإجازة�الاســـت�نائية�إلا��عد�اجتيـــاز�الموظف�ف��ة�الاختبار. �(3)56

يتقا��ـــ��الموظـــف�راتبـــھ�الإجما�ـــ��مـــن�ا��هـــة�ا���وميـــة�التا�ع�لها،�بالإضافة�إ�ـــ��أية�م�افآت�أو�حوافز�يحصـــل�عل��ا�من�ا��هة� �(4)56

الرســـمية�المعنية�خلال�ف��ة�الإجازة�الاســـت�نائية. �

تدخـــل�مـــدة�الإجـــازة�الاســـت�نائية����اســـتحقاق�العلاوة�الدور�ـــة�وال��قية�والمعاش�التقاعدي�وغ��ها�مـــن�ا��قوق�والامتيازات �(5)56

�الناشـــئة�عن�الوظيفة. �

تتقـــوم�ا��هـــة�ال�ـــ���عمـــل�لصا��هـــا�الموظف��عد�ان��اء�الإجازة�الاســـت�نائية�بتقديم�تقر�ر�إ���جهة�عمل�الموظف�الأصلية�مو��ة�بھ� �(6)56

الأعمـــال�ال�ـــ��تـــم�إنجازها�خلال�الف��ة�الســـابقة�ومســـتوى�كفاءة�أداء�الموظـــف�لتلك�الأعمال�والإنجازات. �
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المادة�(57)

الإجازة بدون راتب

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�منـــح�الموظـــف�إجـــازة�بـــدون�راتـــب،�مـــدة�لا�تتجـــاوز�شـــهر�ن��ـــ��الســـنة�الواحـــدة،�شـــر�طة�أن�تتوافـــر�لـــدى� �(1)57

الموظف�أســـباب�جدية�تقت����منحھ�هذه�الإجازة،�وذلك�حســـب�الشـــروط�التالية:

ألا�ي�ـــون�هنـــاك�أي�رصيد�للموظف�من�الإجازات�الســـنو�ة. أ.�� �

ألا�يؤثـــر�منـــح�الإجـــازة�ع���ســـ���وانتظام�العمل����ضـــوء�مقتضيات�ومص��ـــة�ا��هة�ا���ومية. ب.� �

أي�شـــروط�أخرى�تقدرهـــا�ا��هة�ا���ومية. ج.� �

لا�تح�ســـب�مـــدة�الإجـــازة�بـــدون�راتـــب�المنصـــوص�عل��ـــا��ـــ��البنـــد�57(1)�أعـــلاه�مـــن�ضمن�مـــدة�خدمة�الموظـــف،�كما�لا��عـــدّ�تلك�المدة� �(2)57

خدمـــة�مقبولة�للتقاعد،�ولا�تح�ســـب�ع��ا�إجازة�ســـنو�ة.

المادة�(58)

إجـــازة مرافقة الزوج خارج الدولة

يجـــوز�للســـلطة�ا��تصـــة�منـــح�الموظـــف�المواطـــن�إجازة�بـــدون�راتب،�لمرافقة�الزوج�أو�الزوجة،����حالـــة�إيفاد�أحدهما�إ���خارج �(1)58

�الدولـــة،��ـــ���عثـــة�أو�إجـــازة�دراســـية�أو�إعـــارة�أو�مهمة�رســـمية،�أو�إذا�نقـــل�إ���وظيفة�أو�أ��ق��عمل�لدى�إحـــدى�الهيئات�أو�الو�الات �

�الدوليـــة�أو�الإقليميـــة�خـــارج�الدولـــة،�شـــر�طة�ألا�تز�ـــد�مـــدة�هذه�الإجازة�عن�المدة�المقررة�للإيفـــاد�أو�العمل�خارج�الدولة.� �

ح�ســـب�مـــدة�الإجـــازة�بـــدون�راتـــب�لمرافقـــة�الزوج�المواطـــن�من�ضمن�مدة�خدمة�الموظف�المواطـــن،�ولا��عدّ�تلك�الإجازة�خدمة�
ُ
لا�ت �(2)58

مقبولـــة�للتقاعـــد،�كمـــا�لا��ســـتحق�المرافـــق�أي�تذاكـــر�ســـفر�أو�أي�رصيد�إجازات�ســـنو�ة�أو�علاوة�دور�ة�طوال�ف��ة�الإجازة.� �

يجوز�ل��هة�ا���ومية�ال���تتوفر�لد��ا�وظائف�شاغرة�ن�يجة�لمنح�إجازة�بدون�راتب�لمرافقة�الزوج،�إشغال�تلك�الوظائف،�وعل��ا �(3)58

�عنـــد�عـــودة�الموظـــف�مـــن�الإجـــازة�،�إعادتـــھ�إ���وظيفتھ�الأصليـــة،�أو�وضعھ����وظيفة�أخرى�مســـاو�ة�لوظيفتھ�الأصلية. �

المـــادة�(58)�مكرر�*

إجازة ا��دمـــة الوطنية والاحتياطية

يُمنـــح�الموظـــف�المواطـــن�إجازة�مدفوعة�ع���أســـاس�الراتـــب�الإجما���لتأدية�ا��دمـــة�الوطنية�والاحتياطية. �(1)58

تدخـــل�مُـــدة�إجـــازة�ا��دمـــة�الوطنيـــة�والاحتياطية����اســـتحقاق�جميع�ا��قوق�والامتيازات�الناشـــئة�عن�الوظيفة. �(2)58

المادة�(59)

أح�ام عامة �شـــأن الإجازات والغياب

�عن�عملھ.
ً
يجـــب�أن�يباشـــر�الموظـــف�عملـــھ��ـــ��الوقـــت�ا��دد،�و�عـــد�ان��اء�الإجازة�المصرح�لھ���ا،�وإلا�عُـــدّ�منقطعا �(1)59

�ـــ��حـــال�نقـــل�أو�نـــدب�أو�إعـــارة�الموظـــف�إ���جهة�أخرى،�يتم�حســـاب�إجازاتھ�وتحديد�اســـتحقاقاتھ�من��ل�نوع�من�أنواع�الإجازات �(2)59

�المستحقة�ح�����اية�اليوم�السابق�لتار�خ�سر�ان�النقل�أو�الندب�أو�الإعارة،�و�تم�ال��خيص�للموظف�بإجازاتھ�من�ا��هة�المنقول� �

�للقواعـــد�المطبقة���ا.
ً
أو�المنتـــدب�أو�المعـــار�إل��ـــا،�وفقا �

لا��عـــدل�مـــدد�الأجازات�المســـتحقة�قبل�نفاذ�هذه�اللائحـــة�التنفيذية. �(3)59

*عدلت�بموجب�المرســـوم�الأم��ي�رقم�5�لســـنة�2022

83



الثامن الفضل 

والتطويــر08 التأهيل 



المادة�(60)

التدر�ب 

تل�ـــ�م�ا��هـــات�ا���وميـــة�بتوف�ـــ��فـــرص�تدر�ـــب�لموظف��ا،�وتطو�ـــر�معرف��م،�و�عز�ز�مهارا��م�وقدرا��م�الوظيفية����الوظائف�ال����شـــغلو��ا�أو�

�ـــ��الوظائـــف�الأع�ـــ��ا��طـــط�لهم�تو���مســـؤوليا��ا�ومهامها،��غيـــة�تلبية�حاجات�ومتطلبـــات�ا��هة�ا���ومية.

المادة�(61)

خطة التدر�ب

تل�ـــ�م�ا��هـــات�ا���وميـــة�بوضـــع�وتنفيـــذ�خطـــط�ســـنو�ة�لتدر�ب�وتأهيـــل�الموظف�ن�بجميـــع�مســـتو�ا��م�الوظيفية�وفق�الاحتياجات�المؤسســـية�

والوظيفية.

المادة�(62)

تحليـــل احتياجات التدر�ب

يتـــم�تحديـــد�وتحليـــل�احتياجـــات�التدر�ب�الســـنو�ة�ل�ل�جهة�ح�ومية،�من�خلال�اســـ��اتيجية�ا���ومة��شـــ�ل�عام،�واســـ��اتيجية �(1)62

وأهـــداف�ا��هة�ا���ومية��شـــ�ل�خاص. �

تل�ـــ�م��ل�جهـــة�ح�وميـــة�بتحليـــل�احتياجـــات�التدر�ب�والتطو�ر،�من�خلال�مصادر�متعددة��شـــمل: �(2)62

�الأوصـــاف�الوظيفيـــة�ومقارن��ـــا�بالمؤهـــلات�العلمية�وا����ات�العملية�لشـــاغ���الوظائف. أ.� �

�لنظام�إدارة�الأداء�المعتمد.
ً
�� ن�يجـــة�تقييـــم�الأداء�الســـنوي�وفقـــا ب.� �

�� آراء�المســـؤول�ن�المباشـــر�ن��ـــ��نقـــاط�ضعـــف�الأداء�ال�ـــ��تحتاج�رفع�كفاءة�الموظف�ن�المشـــرف�ن�عل��م. ج.� �

�آراء�الموظف�ـــن��ـــ��مـــدى�حاج��ـــم�اك�ســـاب�المهارات�والمعارف�ال����ســـاعدهم�ع���أداء�مهامهم. د.� �

�التغي�ـــ�ات��ـــ��نظام�العمل�وظروفھ. هـــ.ـ.� �

�إعـــادة�الهي�لـــة�والتدر�ب�ع���الوظائف�المســـتحدثة. و.� �

.
ً
�أي�مصـــدر�آخـــر�قد�تراه�ا��هـــة�ا���ومية�مفيدا ز.� �

تقوم�وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�بدراســـة�وتحديد�الاحتياجات�التدر��ية،�بالت�ســـيق�مع�الإدارات�والأقســـام�المعنية�وموظف��ا،�وذلك �(3)62

��دف: �

�تحديـــد�القـــدرات�والكفـــاءات�المطلو�ـــة�مـــن�الموظف�ن�ع���جميع�المســـتو�ات،�لتحقيق�أهـــداف�ا��هة�ا���ومية. أ.� �

�تحديـــد�مســـتوى�المهـــارات�أو�المعرفـــة�اللازمة�لتمك�ن�الموظف�من�تحســـ�ن�أدائھ. ب.� �

�تحديـــد�المهـــارات�والكفـــاءات�المطلو�ـــة����المســـتوى�التا���من�المســـار�الوظيفي،�وإعداد�الموظـــف�لهذه�المهارات�والكفاءات. ج.� �

�لنتائج�دراســـة�وتحديد�الاحتياجـــات�التدر��ية�لموظف��ا.
ً
تضـــع��ل�جهـــة�ح�وميـــة�خطـــة�التدر�ـــب�والتطو�ر�الســـنو�ة�وفقا �(4)62

ت�ـــون�وحـــدة�الموارد�ال�شـــر�ة�مســـؤولة�عـــن�تنفيذ�خطة�التدر�ب�والتطو�ـــر��عد�اعتماد�الموازنة. �(5)62

�ع���أن�تتضمن��افة�الت�اليـــف�التقدير�ة�ل��امج�التدر�ب�
ً
تقـــوم�ا��هـــة�ا���وميـــة�بإعـــداد�الموازنـــة�ال�لية�للتدر�ب�والتطو�ر�ســـنو�ا �(6)62

والتطو�ـــر�المزمـــع�تنفيذهـــا�خلال�الســـنة�المطلوب�إعداد�موازن��ا. �

تل�ـــ�م�وحـــدة�الموارد�ال�شـــر�ة�بتقييـــم�عملية�التدر�ب�من�خلال: �(7)62

�� التقييـــم�ال�ـــ�����للمتدرب. أ.� �

�� تقييـــم�المدير�ـــن�لأثـــر�التدر�ب�ع�ـــ��أداء�الموظف�ن�المتدر��ن. ب.� �

�� تقييـــم�ا��هـــة�المنظمة�للتدر�ب. ج.� �

�� أي�وســـائل�أخرى��ســـتخدم�لتقييم�التدر�ب�وأثره. د.� �

�لما�تقتضيـــھ�مص��ة�العمل،�وذلك�
ً
يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة��عديـــل�خطـــة�التدر�ـــب�والتطو�ر�الســـنو�ة����أي�وقت�لأي�ســـ�ب،�وفقا �(8)62

بناءً�ع���اق��اح�الإدارة�أو�القســـم�المع���بالت�ســـيق�مع�وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�واعتماد�المدير�العام�أو�من�يفوضھ،�شـــر�طة�عدم� �

تجـــاوز�المبلـــغ�الإجما���للتدر�ب��ـــ��الموازنة�المعتمدة. �

يجـــب�ا��صـــول�ع�ـــ��موافقـــة�المديـــر�العام�المســـبقة�-�أو�من�يفوضھ�-�فيما�يتعلق�بـــأي�برنامج�تدر����خار���لم�يتم�اعتماده����خطة �(9)62

التدر�ب�السنو�ة. �
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المادة�(63)

المنح الدراسية

يجـــوز�للرئ�ـــس�منـــح�الموظف�ـــن�المواطن�ـــن�مـــن�خر��ـــ��الثانو�ـــة�العامة�والمســـتمر�ن��ـــ��الدراســـة�ا��امعية�والعليا�لدراســـة��عـــض�التخصصات�

�لنظام�خاص��عـــده�الإدارة�المركز�ة�و�عتمده�
ً
�دراســـية�وذلـــك�وفقا

ً
المهنيـــة�والفنيـــة�المرتبطـــة�باختصـــاص�وطبيعـــة�عمـــل�ا��هـــة�ا���ومية�منحا

ممثـــل�ا��اكـــم���ـــذا�ا��صوص،�مع�مراعاة�الأح�ام�والشـــروط�التالية:

 

تل�ـــ�م�ا��هـــات�ا���وميـــة�بإعـــداد�خطط�مســـبقة�لاحتياجا��ا�من�الموارد�ال�شـــر�ة�و�ما��شـــمل�التخصصات�ا��رجة�أو أ.� �

النـــادرة�للاســـتفادة�م��ـــا��ـــ��توجيـــھ�برامـــج�ابتعاث�ومنح����تلـــك�التخصصات��و�ما�يخدم�خطـــط�الإحلال�الوظيفي��� � �

�ا��هـــات�ا���ومية.� � �

وجـــود�مخصـــص�ما�ـــ��لتغطية�متطلبات�برامج�الابتعاث�والمنح�الدراســـية�الســـنو�ة. ب.� �

يجـــب�أن��ســـ��دف�برامـــج�الابتعـــاث�والمنح�الدراســـية�المعدة�من�قبل�ا��هـــات�ا���ومية�التخصصات�الدراســـية�المطلو�ة� ج.� �

والنـــادرة����المرتبة�الأو��.��� � �

ت�ـــون�الأولو�ـــة��ـــ��تقديم�منح�دراســـية�لل��امج�الدراســـية����ا��امعات�والمؤسســـات�التعليميـــة�المعتمدة�داخل�الدولة د.� �

و�حســـب�ا��ـــالات�الدراســـية�المطلـــوب�التخصـــص�ف��ا�من�قبل�ا��هـــات�ا���ومية.�وتأ�ي����المرتبـــة�الثانية�ا��امعات� � �

�داخل�الدولة.
ً
والمؤسســـات�التعليميـــة�المعتمـــدة�خـــارج�الدولـــة�إذا�لم�يكن�التخصص�الدرا��ـــ��متوفرا � �

�ســـ��دف�برامـــج�المنـــح�الدراســـية�والابتعاث�تأهيل�الموظف�ـــن�المواطن�ن�داخل�ا��هة�ا���ومية�و�حســـب�ا��الات� ه.� �

الدراســـية�المطلـــوب�التخصـــص�ف��ا�من�قبـــل�ا��هة�ا���ومية. � �

توقيـــع�اتفاقيـــات�مـــع�المر�ـــ��ن�ل��امج�المنح�الدراســـية�والابتعاث�من�خر��ـــ��الثانو�ة�العامة�والموظف�ـــن�بالال��ام�بالبقاء و.� �

�بالعمـــل��ـــ��ا��هـــة�ا���وميـــة�المانحـــة��عـــد�التخرج�لف��ة�تماثل�مدة�ال��نامج�الدرا��ـــ��أو�دفع��افة�الت�اليف�الدراســـية � �

�الممنوحـــة��ـــ��حالـــة�عدم�الال��ام�بالاتفاقية�أو�الاســـتقالة�قبـــل�انقضاء�تلك�الف��ة. � �

المادة�(64)

المهمّات الرســـمية أو التدر��ية

يوفـــد�الموظـــف�داخـــل�أو�خـــارج�الدولـــة�لأداء�مهمـــات�رســـمية�أو���ضـــور�دورات�تدر��يـــة�بقرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصة�،و�حدد����القـــرار�طبيعة�

�للدرجة�ال����شـــغلها.�
ً
المهمة�ومد��ا�ووجه��ا�ووســـيلة�الســـفر�و�دل�الايفاد�وفقا

المادة�(65)��*

مدة الإيفاد

،
ً
�وأيابا

ً
يتـــم�تحديـــد�مُـــدة�الإيفـــاد�خارج�الدولة،�حســـب�مُدة�المهمة�الرســـمية�أو�الـــدورة�التدر��ية،�وُ�ضاف�إل��ا�مُدة�الســـفر�ذهابا �(1)65

�
ً
�وإيابا

ً
و�شـــ��ط����اح�ســـاب�هذه�المدة�ألا�تز�د�عن�يوم�قبل�المهمة�و�وم��عدها،�و�جوز�للســـلطة�ا��تصة�تمديد�مدة�الســـفر�ذهابا �

�لطبيعة�المهمة�أو�طبيعـــة�عمل�ا��هة�ا���ومية،�و�حيث�لا�تز�د�مُدة�الســـفر�
ً
�شـــرط�توفـــر�الأســـباب�ا��ديـــة�والم�ـــ�رات�اللازمة�وفقـــا �

عـــن�يوم�ن�قبل�المهمـــة�و�وم�ن��عدها. �

المادة�(66)

واجبات الموفد

ع�ـــ��الموفـــد�أن�يل��م�بما�ي��:� �(1)66

الال�ـــ�ام�بالســـلوك�القو�ـــم��ـــ��جميـــع�تصرفاتھ،�وأن�يخصـــص�وقتھ�للغرض�الموفد�إليھ،�وأن�ي�ون�محمود�الســـ��ة،� أ.� �

�تقاليـــد�البلد�الموفد�إليھ.
ً
�ع�ـــ��ســـمعة�الدولة،�مح��ما

ً
محافظـــا � �

إخطـــار�جهـــة�عملـــھ�بـــأي�معوقات�قد�تصادفھ�خـــلال�الإيفاد،�لتذليلها�من�خلال�القنوات�الرســـمية. ب.� �

�عن�نتائج�المهمة�الرســـمية�أو�الدورة�التدر��يـــة�ال���أوفد�إل��ا.
ً
�مفصـــلا

ً
أن�يقـــدم�حـــال�عودتـــھ�تقر�ـــرا ج.� �

�بإ��اء�المهمة�الرسمية�أو�الدوره�التدر��ية�وإلزام�الموفد�برد
ً
���حالة�الإخلال�بأي�من�هذه�الواجبات�تصدر�السلطة�ا��تصة�قرارا �(2)66

z.افـــة�ا��صصـــات�الماليـــة�ال�ـــ��صرفـــت�لـــھ�مع�احتفاظ�ا��هـــة�ا���ومية�بحقها����اتخاذ�مـــا�يلزم�من�اجراءات�بحقھ�� �

*عدلـــت�بموجـــب�قـــرار�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ة�و�المالية�رقم�13�لســـنة�2022
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المادة�(67)

مصروفات الإيفاد

عنـــد�الإيفـــاد��ـــ��مهمـــة�رســـمية�أو�دورة�تدر��ية�خارج�الدولة،�تحدد�درجة�الســـفر�ا��وي�كما�ي��: �(1)67

درجـــة�رجـــال�الأعمال�لموظفـــي�الدرجت�ن�الأو���والثانية.� �• �

الدرجـــة�الســـياحية�لموظفي�الدرجات�الأخرى. �• �

يمنح�الموظف�الموفد�لمهمة�رســـمية�أو�دورة�تدر��ية�خارج�أو�داخل�الدولة�،�بدل�إيفاد�يومي،�بالإضافة�إ���راتبھ�الشـــهري�الإجما��،  (2)67

�وذلـــك�عـــن��ل�يـــوم�أو�جـــزء�مـــن�يـــوم�يقضيـــھ����المهمة�أو�الدورة�التدر��ية،�ع���أن��شـــمل�ذلك�البـــدل�نفقات�الإقامة�والطعام �

ومصار�ـــف�الانتقـــال،�كما�هو�مو���أدناه: �

يصرف�للموظف�%50�من�بدل�الإيفاد،�وذلك����حال��انت�ا��هة�المســـتضيفة�توفر�ت�اليف�الإقامة�أوالمع�شـــة�أو��انت�المهمة�لا �(4)67

.
ً
��ســـتلزم�المب�ت،�و�عد�المهمة�مســـتلزمة�للمب�ت�إذا��انت�تبدأ�قبل�الســـاعة�العاشـــرة�صباحا �

�شـــ��ط�لمنـــح�الموظـــف�الموفـــد��ـــ��مهمـــة�رســـمية�أو�دورة�تدر��ية�داخل�الدولـــة�بدل�إيفاد�أن�ي�ون�مقر�المهمة�أو�الدورة�يبعد�مســـافة� �(5)67

تز�ـــد�ع�ـــ��(100)�كيلوم�ـــ��مـــن�مقـــر�عملـــھ،�و���هذه�ا��الة�يمنح�بدل�انتقال�مقداره�(200)�درهم����حال�اســـتخدامھ�لســـيارتھ� �

ا��اصـــة�لأداء�المهمـــة�و�دفع�لمرة�واحـــدة�أثناء�المهمة�الواحدة. �

�للإجراءات�المقررة�
ً
يجوز�بناءً�ع���طلب�الموظف�قبل�سفره�إ���خارج�الدولة،�منحھ�سلفة��عادل�قيمة�بدل�الايفاد�المقرر�لھ،�وفقا �(6)67

�،
ً
�لأي�ســـ�ب،�وجـــب�عليـــھ�ردّهـــا�إ�ـــ��جهـــة�عملـــھ�فـــورا

ً
�ـــ��النظـــام�الما�ـــ��الموحـــد�وإذا�منـــح�الســـلفة�المشـــار�إل��ـــا،�ولـــم�يقـــم�بالســـفر�فعـــلا �

وإلا�اســـتقطعت�من�أول�راتب�يصرف�لھ. �

تتو���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�بالت�ســـيق�مع�الوحدة�المعنية����ا��هة�ا���ومية�اســـتصدار�التأشـــ��ات�اللازمة�للموظف�الموفد�بمهمة �(7)67

�رســـمية�أو�دورة�تدر��يـــة�مـــن�ا��هات�ا��تصة. �

إذا�تخلـــف�الموظـــف�عـــن�المهمـــة�أو�الـــدورة�بدون�عذر�مقبول،�يتم�اســـتقطاع�جميـــع�الت�اليف�الفعلية�ال���تحمل��ـــا�ا��هة�ا���ومية� �(8)67

إن�وجـــدت�مـــع�احتفـــاظ�ا��هـــة�ا���وميـــة�بحقها����اتخاذ�مـــا�يلزم�من�إجراءات�بحقھ.� �

�ـــ��حـــال�اعتـــذار�الموظـــف�عـــن�حضـــور�مهمـــة�رســـمية�أو�دورة�تدر��يـــة�لأســـباب�غ���مقبولـــة،�يتم�حرمانھ�من�ال���ـــ��لأي�مـــن�المهمات �(9)67

الرســـمية�أو�الدورات�التدر��ية�لمدة�ســـتة�أشـــهر�من�تار�خ�اعتذاره. �

المادة�(68)

إ��اء مشـــاركة الموظف �� المهمة الرســـمية أو الدورة التدر��ية

يجوز�للســـلطة�ا��تصة،�م���تطلبت�حاجة�العمل�أو�المص��ة�العامة،�إ��اء�مشـــاركة�الموظف�الموفد�بالمهمة�الرســـمية�أو�الدورة�التدر��ية،�

ع�ـــ��أن�يتـــم�إعـــلام�الموظـــف�الموفـــد�بذلـــك�القـــرار�بالوســـائل�المتاحـــة�مـــع�أحقيـــة�الموظـــف��ـــ��بـــدل�الإيفـــاد�المســـتحق�لھ�عن�الأيـــام�الفعليـــة�ال���

قضاهـــا�بالمهمة�الرســـمية�أو�الدورة�التدر��ية.

الوظيفية داخل الدولةخارج الدولةالدرجة 

الأو���والثانية��

الثالثة�والرا�عة

با���الدرجات

3000�درهم

2000�درهم

1500�درهم

1000�درهم

750�درهم

500�درهم
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المادة�(69)*

الشـــكوى والتحقيق المبد�ي ف��ا

�ع���سُـــلوكهم،�
ً
فـــي�وحدتـــھ�التنظيميّـــة��ـــش�ل�مُســـتمِر�بمـــا�ينعكـــس�إيجابـــا

ّ
وظ

ُ
���والإرشـــاد�لم باشـــر�تقديـــم�الـــنُّ

ُ
يتـــو���المســـؤول�الم  (1)�69

مات�أو�ش�اوى.
ُّ
ـــؤدّي�إ���إثارة�أي�تظل

ُ
روف�ال���يُحتمل�أن�ت

ُّ
ـــة�الظ

ّ
و�جـــب�عليـــھ�مُعا��ـــة��اف

م�إ��ـــاق�الضّرر�بھ�بأي�ش�لٍ�من�الأش�ال.
ُّ
�ـــوى�أو�التظل

ّ
ـــف�للش

ّ
وظ

ُ
ـــب�ع���تقديـــم�الم

ّ
يجـــب�ألا�ي��ت  (2)�69

يجـــوز�للموظـــف�الـــذي�يتعـــرض�لأي�ضغـــط�أو�إكـــراه�أو�طلـــب�غ���مشـــروع�من�أي�موظف،�ســـوا�ء��ان�رئ�ســـا�أو�زميلا�أو�مرؤوســـا�  (3)�69

لقيامھ�بتصرف�غ���قانو�ي�أو�القيام�أو�الامتناع�عن�القيام��عمل�أو�بإجراء�مع�ن،�من�شأنھ�أن��ش�ل�ان��ا�ا�لواجبات�الموظف�

المتعلقـــة�بال��اهـــة�والإســـاءة�لســـمعتھ�ونزاهتـــھ.�أن�يتقـــدم��ش�وى�للمســـؤول�المباشـــر�لمن�صـــدر�منھ�هذا�التصرف،�وذلك�حســـب�

أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�مـــع�إرفاق�الأدلـــة�والمس�ندات�الداعمة�لها�إن�وجـــدت،�ع���أن�يتم�ذلك�

خلال�(10)�عشـــرة�ايام�عمل�من�تار�خ�تحقق�أحد�تلك�الأســـباب.

يجـــب�ع���المســـؤول�المباشـــر�أن�يجـــري�تحقيقًـــا�مبدئيًـــا����الش�ـــوى�ال���ت�ســـب�ارت�ا��ـــا�لأحـــد�موظفيـــھ،�ع���ان�يتم�ذلك�خلال�  (4)�69

(2)�يومي�عمل�و�جوز�أن�ي�ون�التحقيق�المبد�ي�للمسؤول�المباشر�شفاهھ،�ع���أن�يث�ت�مضمونھ����مذكرة�الإحالة،�وإذا��ان�

التحقيـــق�خطيًـــا�يلـــزم�أن�ترفق�صـــورة�منھ�مع�تلك�المذكرة.�

إذا�تـــب�ن�للمســـؤول�المباشـــر�مـــن�خلال�التحقيـــق�المبد�ـــي�وجـــود�أدلـــة�أو�قرائـــن�تفيـــد�ارت�اب�الموظف�مخالفـــة�لأح�ام�القانون�أو�  (5)�69

�
ً
هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أو�الأنظمـــة�الصـــادرة�بموج��مـــا�يقـــوم�بإعـــداد�وتوجيـــھ�مذكـــرة�إ���وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�مشـــفوعة

بتوص�تھ�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�احال��ا�إ�����نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�إذا��انت�تتعلق�بب�ئة�

وأدوات�العمل.�

تقـــوم�وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�عنـــد�تلق��ـــا�توصية�المســـؤول�المباشـــر�بإحالة�الموظـــف�إ���ال��نة�المعنيـــة،�بمراجعة�ا��الـــة�للتأكد�  (6)�69

مـــن�اس�يفـــاء�إجـــراءات�التحقيـــق�المبد�ـــي�تمهيـــدًا�لرفعهـــا�للســـلطة�المختصـــة�لتقر�ـــر�إحال��ـــا�إ���ال��نـــة��المخالفـــات�الإدار�ـــة�أو�

إحال��ـــا�مباشـــرة�ل��نـــة�للتظلمـــات�والـــش�اوى.�خلال�مـــدة�لا�تز�ـــد�عـــن�(5)�خمســـة�أيـــام�مـــن�تار�ـــخ�تلق��ـــا�توصيـــة�المســـؤول�و�تـــم�

اخطار�المســـؤول�ن�المباشـــر�ن���ميع�الأطراف.

المادة�(70)

�شـــكيل  ��نة ا��الفات الإدار�ة

�ـــش�ل�بقـــرار�مـــن�المديـــر�العـــام�����ل�جهـــة�ح�ومية���نة�دائمـــة��س���"��نة�المخالفات�الإدار�ـــة"،�ع���أن�ي�ون�أعضاؤها�من�  (1)70

داخل�ا��هة�ا���ومية�المعنية�و�ي�ون�من�ضم��م�ممثل�لوحدة�الموارد�ال�شر�ة�وممثل�للشؤون�القانونية����ا��هة�ا���ومية�

المعنيـــة،�و�ـــش��ط����رئ�ـــس�ال��نـــة�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وألا�تقـــل�درجتـــھ�الوظيفيـــة�عـــن�الدرجـــة�

الوظيفية�للموظف�المحال�إل��ا،�واذا��انت�درجة�رئ�س�ال��نة�أقل�من�درجة�الموظف�المحال��إل��ا�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�

ي�ـــون�أع���درجـــة�من�درجة�ذلك�الموظف.

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانھ�بأي�موظف�مـــن�داخل�ا���ومة�لي�ون�ضمن��شـــكيل���نة�المخالفات�الإدار�ة�.  (2)70

ي�ـــون�ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�مقـــرر�يتـــو���إعـــداد�ال��ت�بـــات�اللازمـــة�لا�عقـــاد�اجتماعا��ـــا�وتدو�ـــن�محاضرهـــا�و�قرارا��ـــا�إ���  (3)70

المختصة. السلطة�

�بحضـــور�غالبية�الأعضاء.�
ً
ي�ـــون�ا�عقـــاد���نـــة�المخالفات�الإدار�ة���يحا  (4)70

المادة�(71)

إجـــراءات إحالة الموظـــف إ�� ��نة ا��الفات الإدار�ة

تبـــدأ���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�إجـــراءات�النظـــر����المخالفـــة�الإدار�ة�المحالة�إل��ا�،�خلال�ســـبعة�أيام�عمـــل�ع���الأك���من�تار�خ�  (1)71

تلق��ـــا�مذكـــرة�الإحالة�المعتمدة�من�الســـلطة�المختصة.

ُســـتد���الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�للمثـــول�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة،�بموجـــب�إخطـــار�خطـــي�يُوقـــع�من�رئ�ســـها،�يوجھ�  (2)71

إلىالموظـــف�المـــع���وإ���الوحـــدة�التنظيميـــة�ال���ي�بعهـــا،�ع���أن�يتضمـــن�الإخطـــار�مـــا�هـــو�م�ســـوب�إليـــھ�وتار�ـــخ�ا��لســـة�وم�ا��ـــا�

وذلـــك�قبـــل�الموعد�المحدد�لهـــا�بثلاثة�أيام�عمل�ع���الأقل.�

المادة�(79)*

إجـــراءات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

79 (1)   يجـــب تقديم التظل�ت الداخلية لرئيـــس اللجنة ، ويتو  مقرر اللجنة ا�خطار بتحديد موعد ا�جت�ع بالتنســـيق مع رئيس اللجنة وذلك للنظر � 

التظلم ويجب أن تكون مداو�ت اللجنة �ية. 

79 (2)   إذا تـــب� للجنـــة أن التظلم � يدخل � نطاق اختصاصها أو جرى تقد�ه بعد انقضاء ا�دة ا�قررة للتظلم تصدر اللجنة قراراتها مســـببة بعدم قبول 

التظلم شك£ً. 

79 (3)   للجنة من تلقاء نفســـها أو بناءً ع¦ طلب أي من أطراف التظلم أن تكلف بالحضور من تراه مناســـبًا لس�ع أقواله من الشهود، وع¦ اللجنة أن ¥نع 

توجيه أسئلة إ  الشاهد � تتعلق ³وضوع التظلم. 

79 (4)   يجوز لصاحب التظلم ســـحب التظلم وإب£غ رئيس اللجنة بذلك، وللجنة اتخاذ ما تراه مناسبًا � هذا الشأن. 

79 (5)   إذا اتضح أن التظلم غÀ مبني ع¦ معلومات صحيحة وأن وراءه قصدًا كيدياً أو يهدف إ  ا�ساءة الشخصية ل½خرين، يخضع صاحبه للمساءلة وتطبق 

بحقه ا�جراءات ا�نصوص عليها � القانون.

79 (6)   يجب ع¦ لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية البت � موضوع التظلم خ£ل مدة � تتجاوز (10) عÅة أيام عمل من تاريخ اســـت£م اللجنة للتظلم.

79 (7)   تدون قرارات لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية � محاÈ متسلســـلة اÇرقام ويتم التوقيع عليها من قبل رئيسها وأعضائها.

79 (8)   يخطر ا�وظف بقرار لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية خ£ل مدة � تتجاوز (3) ث£ثة أيام عمل من تاريخ صدور القرار.

المادة�(80)*

الاع��اض ع�� قـــرارات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

يجـــوز�للموظـــف�التظلـــم�مباشـــرة�إ���ال��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات�وفقًـــا�لنظام�التظلمات�والش�اوى�المعمـــول�بھ����ا���ومة����ا��الت�ن�الآتي�ن:

(أ)�الاع��اض�ع���قرار���نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�خلال�مدة�(10)�عشـــرة�أيام�عمل�من�تار�خ�إبلاغھ�بالقرار�الصادر����حقھ.  

(ب)�عـــدم�قيـــام���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�الداخليـــة�باتخـــاذ�قراراهـــا�بالبـــت����التظلـــم�خلال�مـــدة�(10)�أيـــام�عمـــل�مـــن�تار�ـــخ�تقديمـــة�  

لها. للتظلم�

���حـــال�عـــدم�مثـــول�الموظـــف�أمـــام���نة�المخالفات�الإدار�ة�ُ�عاد�إخطاره�ثانية�بذات�الإجراء�و�حدد�لـــھ�موعد�آخر�للمثول�فيھ  (3)71

أمامهـــا�ع���أن�يتـــم�الإخطـــار�بالموعـــد�قبـــل�يومي�عمل�ع���الأقل�من�التار�خ�المحدد�ل��لســـة�التالية.  

إذا�لـــم�يمثـــل�الموظـــف�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة��عد�الإخطار�الثا�ي�يجوز�ل��نة�التصرف����التحقيق�دون�ســـماع�أقوالھ،  (4)71

وذلـــك��عـــد�تحققها�مـــن�علم�الموظف�بالإخطار.  

المادة�(72)

إجـــراءات التحقيق �� ا��الفة الم�ســـو�ة للموظف

72(1)���ع�����نة�المخالفات�الإدار�ة�الاطلاع�ع���مذكرة�إحالة�الموظف�المع���للتحقيق�ومرفقا��ا،�و�تع�ن�ع���رئ�س���نة�المخالفات�

الإدار�ة�عند�بدء�التحقيق�أن�يتلو�ع���الموظف�المحال�للتحقيق�جميع�الوقا�ع�الم�سو�ة�إليھ��ش�ل�وا���و�مكنھ�من�الاطلاع�  

ع���الأوراق�والأدلة�ال���تؤ�د�ارت�ابھ�المخالفة�الم�سو�ة�اليھ�ح���يتمكن�من�إبداء�دفاعھ،�وسماع�شهوده�وتقديم�ما�لديھ�من�  

مس�نـــدات�تؤ�ـــد�أقوالـــھ�وأن�يتـــم�إثبات��ل�أقوالھ�والتوقيـــع�عل��ا�من�قبلھ.  

ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�ا��ـــق����طلـــب�أي�إيضاحات�متعلقة�بالمخالفة�من�الوحـــدة�التنظيمية�ال���ي�بعها�الموظف،�ولها�أن�  (2)72

�لصا���التحقيق،�ولها�أن��ســـتع�ن�بأهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.
ً
تـــو����بوقـــف�الموظـــف�عـــن�العمل�مؤقتا  

ع�����نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�ترفـــع�قرارا��ـــا��شـــأن�المخالفة�الإدار�ة�للســـلطة�المختصة،�وذلك�خلال�ف��ة�لا�تتجاوز�شـــهر�ن�  (3)72

مـــن�تار�ـــخ�الإحالـــة،�مـــا�لـــم�يكـــن�قد�تـــمّ�تحو�ل�الموظف�إ���القضـــاء،�و���هذه�ا��الة،�ع���ال��نة�أن�تصدر�قرارا��ا�خلال�شـــهر�

واحـــد�مـــن�تار�خ�صدور�حكم���ا�ي�مـــن�المحكمة�المختصة.

المادة�(73)
ضوابـــط التحقيق الإداري

يجـــب�ع���ممثـــل�الشـــؤون�القانونيـــة������نـــة�المخالفات�الإدار�ـــة�مراجعة�محضر�التحقيـــق�للتأكد�من�تدو�ن�ما�ي��:�

اســـم�الموظف�المحـــال�للتحقيق�وم��ص�للواقعـــة�محل�التحقيق.  .1  

إثبـــات�أقـــوال�الموظـــف�وأوجـــھ�دفاعھ�ومس�نداتھ�وإثبات�أقوال�الشـــهود�أو�أهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.  .2  

تذييـــل��ل�ورقـــة�مـــن�أوراق�التحقيـــق�بتوقيـــع�رئ�ـــس���نة�المخالفات�الإدار�ة�ومـــن�أد���بأقوالھ����هذه�الورقة.  .3  

المادة�(74)
قواعـــد التصرف �� التحقيق الإداري

�مما�يأ�ي: مـــع�مراعـــاة�أح�ام�المادة�(44)�مـــن�القانـــون�يجوز�ل��نة�المخالفات�الإدار�ـــة�تقر�ر�أيٍّ  (1)74

حفـــظ�التحقيـــق�لعدم�كفاية�الأدلـــة�لإثبات�ارت�اب�المخالفة.  .1  

حفـــظ�التحقيـــق�لعـــدم�الأهميـــة،�وذلـــك�حال�ما�إذا��ان�ما��ســـب�للموظف�لا��ســـتحق�توقيع�جزاء�عنھ.  .2  

تـــب���الـــرأي�بمســـؤولية�الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�عـــن��ل�أو��عـــض�مـــا��ســـب�إليـــھ�و���هـــذه�ا��الـــة�تصـــدر�ال��نـــة�  .3  

�أحـــد�
ً
�ومتضمنـــا

ً
قرارا��ـــا�بالأغلبيـــة،�و���حالـــة��ســـاوي�الأصـــوات�يـــر���ا��انـــب�الـــذي�منـــھ�الرئ�ـــس�ع���أن�ي�ـــون�القـــرار�مس�بـــا

ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�الواردة����المادة�(43)�من�القانون.

إذا�رأت���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�مـــا�ارتكبـــھ�الموظف�ينطوي�ع���مخالفـــة�مالية،�فيجب�عل��ا�وقـــف�التحقيق�والتوصية  (2)74

�لاختصاصھ.�
ً
للســـلطة�المختصـــة�بإحالـــة�الأمـــر�برمتـــھ���هاز�الرقابة�الماليـــة�بح�ومة���مان�لاتخاذ�إجراءاتھ�ف��ـــا�طبقا  

المادة�(75)

سقوط ا��الفة 

�ســـقط�المخالفـــة�الإدار�ـــة�بوفـــاة�الموظـــف�أو�بانقضـــاء�س�ـــت�ن�مـــن�تار�ـــخ�ارت�ابـــھ�لهـــا،�وتنقطـــع�هـــذه�المـــدة�باتخـــاذ�أي�إجـــراء�من�  (1)75

إجراءات�التحقيق�ف��ا�أو�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�إ���ا��هات�القضائية�المختصة،�و�سري�مدة�جديدة�

مـــن�تار�خ�آخـــر�إجراء�اتخذ����المخالفة.

إذا��عـــدد�الموظفـــون�الم�ســـوب�لهـــم�ارت�اب�نفـــس�المخالفـــة�فـــإن�انقطـــاع�المـــدة�بال�ســـبة�لأحدهـــم�ي��تب�عليـــھ�انقطاعها�بال�ســـبة�  (2)75

للبـــاق�ن�ولـــو�لـــم�تكـــن�قـــد�اتخـــذت�بحقهم�إجراءات�قاطعة�للمدة،�ع���أن�تبدأ�مدة�ســـقوط�جديدة�من�اليوم�التا���لآخر�إجراء�

اتخذ�ف��ا. *�عدلت�بموجب�قرار�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ة�و�المالية�رقم�11�لســـنة2025

المادة�(76)

محو ا��زاءات الإدار�ة

ـــم���ا��ـــزاءات�الإدار�ة�بانقضاء�المـــدد�الزمنية�التالية:
ُ
ت  (1)76

��ثلاثة�أشـــهر����حالـــة�التن�يھ�ا��طي. أ.   

��ســـتة�أشـــهر����حالة�الإنذار�ا��طي. ب.   

��ســـنة�واحدة����حالة�ا��صم�من�الراتب�الأســـا���. ج.   

المادة�(77)*

التظلم 

يجـــوز�للموظـــف�أن�يتقـــدم�بتظلـــم�حســـب�أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�ل��نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�  (1)77

الداخليـــة�مـــن�ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�المفروضـــة�عليـــھ�أو�أي�قـــرارات�أو�إجـــراءات�إدار�ـــة�أخـــرى�صـــادرة�بحقھ،�بمـــا�ف��ا�نتائـــج�تقييم�

الأداء،�وذلـــك�خلال�مـــدة�لا�تتجـــاوز�عشـــرة�(10)�أيـــام�عمـــل�من�تار�خ�علمـــھ�اليقي���بالقرار�أو�الاجـــراء�المتظلم�منھ،�و�س�ث���من�

ذلـــك�الموظـــف�الـــذي����إجـــازة�ح�ن�صـــدور�القـــرار�او��ان�بمهمـــة�رســـمية�او�دورة�تدر��يـــة�خـــارج�ا��هـــة�ا���ومية�و�تم�اح�ســـاب�

المـــدة�مـــن�تار�ـــخ�عودتـــھ�للعمـــل�،�و���جميـــع�الأحوال،�لا�يجوز�للموظف�الاع��اض�ع���ســـاعات�العمـــل،�أو�الدرجة�الوظيفية،�أو�

الراتب،�أو�الم�افآت.

77�(2)   يجب�ع���المســـؤول�ن�المباشـــر�ن�با��هات�ا���ومية�معا��ة�الأســـباب�والظروف�ال���أدت�إ���تقديم�التظلمات�الوظيفية،�كما�

يجـــب�عل��ـــم�عـــدم�منـــع�أو�إهمـــال�الـــش�اوى�ال���تقـــدم�أو�تصـــل�إل��ـــم،�و�ـــذل�ا��هـــود�اللازمـــة�ل�ســـو�ة�وحـــل�تلـــك�التظلمـــات�

والـــش�اوى�بطر�قة�ودية.

77�(3)   يجـــب�ألا�ت��تـــب�أي�عواقـــب�ســـلبية�ع�����ـــص�الموظـــف�المتظلـــم،�أو�المشـــت�ي،�أو�وضعـــھ�الوظيفـــي،�أو�تقييـــد،�أو�تحديـــد،�أو�

المســـاس�بأيـــة�حقـــوق�يتمتـــع���ا�بموجب�القواعد�المقررة����حـــال�تقديمھ�أي�تظلم

�أو�تحو�لھ�مباشـــرة�
ً
77(4)    يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�با��هات�أن�تقوم�باســـتقبال�التظلم�ومحاولة�إيجاد�حلول�مناســـبة�داخليا

إ�����نـــة�التظلمـــات�الداخليـــة�خلال�مـــدة�(3)�أيام�عمل�من�تار�ـــخ�تقديم�التظلم.

المادة (78)*

��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية

 78 (1)   تشكل بقرار من الرئيس � كل جهة حكومية لجنة داÎة تسمى لجنة التظل�ت والشكاوى الداخلية، ويكون فيها ممثل عن كل من ا�وارد 

البÅية والشـــؤون القانونية، ويناط بها مســـؤولية النظر � التظل�ت ا�قدمة من موظفي الجهـــة الحكومية ا�عنية، ع¦ أن تتخذ هذه 

اللجنة قراراتها باÇغلبية ا�طلقة.

78(2)     يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانة�بـــأي�موظـــف�مـــن�داخـــل�ا���ومـــة�لي�ـــون�ضمـــن��شـــكيل���نة�التظلمـــات�والش�اوى�

الداخلية.

78�(3)���ـــش��ط����رئ�ـــس���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى،�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وإذا��انت�درجـــة�رئ�س�ال��نة�

أقل�من�درجة�الموظف�المتظلم�أمامها�أو�المتظلم�ضده�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�ي�ون�أع���درجة�من�درجة�الموظف�المتظلم�

أو�المتظلم�ضده،�بحســـب�ا��ال،�و���حال�وجود�أي�قرابة�ح���الدرجة�الرا�عة�أو�علاقة�مصاهرة�لرئ�س�ال��نة�أو�أي�عضو�

مـــن�أعضا��ـــا�فيجـــب�عليھ�أن�ي�ن���من�المشـــاركة����أعمال�ال��نة.

78�(4)��يحظـــر�ا��مـــع�ب�ن�عضو�ـــة���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة�و��نة�التظلمـــات�والش�اوى�الداخلية.�

89



المادة�(69)*

الشـــكوى والتحقيق المبد�ي ف��ا

�ع���سُـــلوكهم،�
ً
فـــي�وحدتـــھ�التنظيميّـــة��ـــش�ل�مُســـتمِر�بمـــا�ينعكـــس�إيجابـــا

ّ
وظ

ُ
���والإرشـــاد�لم باشـــر�تقديـــم�الـــنُّ

ُ
يتـــو���المســـؤول�الم  (1)�69

مات�أو�ش�اوى.
ُّ
ـــؤدّي�إ���إثارة�أي�تظل

ُ
روف�ال���يُحتمل�أن�ت

ُّ
ـــة�الظ

ّ
و�جـــب�عليـــھ�مُعا��ـــة��اف

م�إ��ـــاق�الضّرر�بھ�بأي�ش�لٍ�من�الأش�ال.
ُّ
�ـــوى�أو�التظل

ّ
ـــف�للش

ّ
وظ

ُ
ـــب�ع���تقديـــم�الم

ّ
يجـــب�ألا�ي��ت  (2)�69

يجـــوز�للموظـــف�الـــذي�يتعـــرض�لأي�ضغـــط�أو�إكـــراه�أو�طلـــب�غ���مشـــروع�من�أي�موظف،�ســـوا�ء��ان�رئ�ســـا�أو�زميلا�أو�مرؤوســـا�  (3)�69

لقيامھ�بتصرف�غ���قانو�ي�أو�القيام�أو�الامتناع�عن�القيام��عمل�أو�بإجراء�مع�ن،�من�شأنھ�أن��ش�ل�ان��ا�ا�لواجبات�الموظف�

المتعلقـــة�بال��اهـــة�والإســـاءة�لســـمعتھ�ونزاهتـــھ.�أن�يتقـــدم��ش�وى�للمســـؤول�المباشـــر�لمن�صـــدر�منھ�هذا�التصرف،�وذلك�حســـب�

أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�مـــع�إرفاق�الأدلـــة�والمس�ندات�الداعمة�لها�إن�وجـــدت،�ع���أن�يتم�ذلك�

خلال�(10)�عشـــرة�ايام�عمل�من�تار�خ�تحقق�أحد�تلك�الأســـباب.

يجـــب�ع���المســـؤول�المباشـــر�أن�يجـــري�تحقيقًـــا�مبدئيًـــا����الش�ـــوى�ال���ت�ســـب�ارت�ا��ـــا�لأحـــد�موظفيـــھ،�ع���ان�يتم�ذلك�خلال�  (4)�69

(2)�يومي�عمل�و�جوز�أن�ي�ون�التحقيق�المبد�ي�للمسؤول�المباشر�شفاهھ،�ع���أن�يث�ت�مضمونھ����مذكرة�الإحالة،�وإذا��ان�

التحقيـــق�خطيًـــا�يلـــزم�أن�ترفق�صـــورة�منھ�مع�تلك�المذكرة.�

إذا�تـــب�ن�للمســـؤول�المباشـــر�مـــن�خلال�التحقيـــق�المبد�ـــي�وجـــود�أدلـــة�أو�قرائـــن�تفيـــد�ارت�اب�الموظف�مخالفـــة�لأح�ام�القانون�أو�  (5)�69

�
ً
هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أو�الأنظمـــة�الصـــادرة�بموج��مـــا�يقـــوم�بإعـــداد�وتوجيـــھ�مذكـــرة�إ���وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�مشـــفوعة

بتوص�تھ�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�احال��ا�إ�����نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�إذا��انت�تتعلق�بب�ئة�

وأدوات�العمل.�

تقـــوم�وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�عنـــد�تلق��ـــا�توصية�المســـؤول�المباشـــر�بإحالة�الموظـــف�إ���ال��نة�المعنيـــة،�بمراجعة�ا��الـــة�للتأكد�  (6)�69

مـــن�اس�يفـــاء�إجـــراءات�التحقيـــق�المبد�ـــي�تمهيـــدًا�لرفعهـــا�للســـلطة�المختصـــة�لتقر�ـــر�إحال��ـــا�إ���ال��نـــة��المخالفـــات�الإدار�ـــة�أو�

إحال��ـــا�مباشـــرة�ل��نـــة�للتظلمـــات�والـــش�اوى.�خلال�مـــدة�لا�تز�ـــد�عـــن�(5)�خمســـة�أيـــام�مـــن�تار�ـــخ�تلق��ـــا�توصيـــة�المســـؤول�و�تـــم�

اخطار�المســـؤول�ن�المباشـــر�ن���ميع�الأطراف.

المادة�(70)

�شـــكيل  ��نة ا��الفات الإدار�ة

�ـــش�ل�بقـــرار�مـــن�المديـــر�العـــام�����ل�جهـــة�ح�ومية���نة�دائمـــة��س���"��نة�المخالفات�الإدار�ـــة"،�ع���أن�ي�ون�أعضاؤها�من�  (1)70

داخل�ا��هة�ا���ومية�المعنية�و�ي�ون�من�ضم��م�ممثل�لوحدة�الموارد�ال�شر�ة�وممثل�للشؤون�القانونية����ا��هة�ا���ومية�

المعنيـــة،�و�ـــش��ط����رئ�ـــس�ال��نـــة�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وألا�تقـــل�درجتـــھ�الوظيفيـــة�عـــن�الدرجـــة�

الوظيفية�للموظف�المحال�إل��ا،�واذا��انت�درجة�رئ�س�ال��نة�أقل�من�درجة�الموظف�المحال��إل��ا�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�

ي�ـــون�أع���درجـــة�من�درجة�ذلك�الموظف.

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانھ�بأي�موظف�مـــن�داخل�ا���ومة�لي�ون�ضمن��شـــكيل���نة�المخالفات�الإدار�ة�.  (2)70

ي�ـــون�ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�مقـــرر�يتـــو���إعـــداد�ال��ت�بـــات�اللازمـــة�لا�عقـــاد�اجتماعا��ـــا�وتدو�ـــن�محاضرهـــا�و�قرارا��ـــا�إ���  (3)70

المختصة. السلطة�

�بحضـــور�غالبية�الأعضاء.�
ً
ي�ـــون�ا�عقـــاد���نـــة�المخالفات�الإدار�ة���يحا  (4)70

المادة�(71)

إجـــراءات إحالة الموظـــف إ�� ��نة ا��الفات الإدار�ة

تبـــدأ���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�إجـــراءات�النظـــر����المخالفـــة�الإدار�ة�المحالة�إل��ا�،�خلال�ســـبعة�أيام�عمـــل�ع���الأك���من�تار�خ�  (1)71

تلق��ـــا�مذكـــرة�الإحالة�المعتمدة�من�الســـلطة�المختصة.

ُســـتد���الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�للمثـــول�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة،�بموجـــب�إخطـــار�خطـــي�يُوقـــع�من�رئ�ســـها،�يوجھ�  (2)71

إلىالموظـــف�المـــع���وإ���الوحـــدة�التنظيميـــة�ال���ي�بعهـــا،�ع���أن�يتضمـــن�الإخطـــار�مـــا�هـــو�م�ســـوب�إليـــھ�وتار�ـــخ�ا��لســـة�وم�ا��ـــا�

وذلـــك�قبـــل�الموعد�المحدد�لهـــا�بثلاثة�أيام�عمل�ع���الأقل.�

المادة�(79)*

إجـــراءات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

79 (1)   يجـــب تقديم التظل�ت الداخلية لرئيـــس اللجنة ، ويتو  مقرر اللجنة ا�خطار بتحديد موعد ا�جت�ع بالتنســـيق مع رئيس اللجنة وذلك للنظر � 

التظلم ويجب أن تكون مداو�ت اللجنة �ية. 

79 (2)   إذا تـــب� للجنـــة أن التظلم � يدخل � نطاق اختصاصها أو جرى تقد�ه بعد انقضاء ا�دة ا�قررة للتظلم تصدر اللجنة قراراتها مســـببة بعدم قبول 

التظلم شك£ً. 

79 (3)   للجنة من تلقاء نفســـها أو بناءً ع¦ طلب أي من أطراف التظلم أن تكلف بالحضور من تراه مناســـبًا لس�ع أقواله من الشهود، وع¦ اللجنة أن ¥نع 

توجيه أسئلة إ  الشاهد � تتعلق ³وضوع التظلم. 

79 (4)   يجوز لصاحب التظلم ســـحب التظلم وإب£غ رئيس اللجنة بذلك، وللجنة اتخاذ ما تراه مناسبًا � هذا الشأن. 

79 (5)   إذا اتضح أن التظلم غÀ مبني ع¦ معلومات صحيحة وأن وراءه قصدًا كيدياً أو يهدف إ  ا�ساءة الشخصية ل½خرين، يخضع صاحبه للمساءلة وتطبق 

بحقه ا�جراءات ا�نصوص عليها � القانون.

79 (6)   يجب ع¦ لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية البت � موضوع التظلم خ£ل مدة � تتجاوز (10) عÅة أيام عمل من تاريخ اســـت£م اللجنة للتظلم.

79 (7)   تدون قرارات لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية � محاÈ متسلســـلة اÇرقام ويتم التوقيع عليها من قبل رئيسها وأعضائها.

79 (8)   يخطر ا�وظف بقرار لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية خ£ل مدة � تتجاوز (3) ث£ثة أيام عمل من تاريخ صدور القرار.

المادة�(80)*

الاع��اض ع�� قـــرارات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

يجـــوز�للموظـــف�التظلـــم�مباشـــرة�إ���ال��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات�وفقًـــا�لنظام�التظلمات�والش�اوى�المعمـــول�بھ����ا���ومة����ا��الت�ن�الآتي�ن:

(أ)�الاع��اض�ع���قرار���نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�خلال�مدة�(10)�عشـــرة�أيام�عمل�من�تار�خ�إبلاغھ�بالقرار�الصادر����حقھ.  

(ب)�عـــدم�قيـــام���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�الداخليـــة�باتخـــاذ�قراراهـــا�بالبـــت����التظلـــم�خلال�مـــدة�(10)�أيـــام�عمـــل�مـــن�تار�ـــخ�تقديمـــة�  

لها. للتظلم�

���حـــال�عـــدم�مثـــول�الموظـــف�أمـــام���نة�المخالفات�الإدار�ة�ُ�عاد�إخطاره�ثانية�بذات�الإجراء�و�حدد�لـــھ�موعد�آخر�للمثول�فيھ  (3)71

أمامهـــا�ع���أن�يتـــم�الإخطـــار�بالموعـــد�قبـــل�يومي�عمل�ع���الأقل�من�التار�خ�المحدد�ل��لســـة�التالية.  

إذا�لـــم�يمثـــل�الموظـــف�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة��عد�الإخطار�الثا�ي�يجوز�ل��نة�التصرف����التحقيق�دون�ســـماع�أقوالھ،  (4)71

وذلـــك��عـــد�تحققها�مـــن�علم�الموظف�بالإخطار.  

المادة�(72)

إجـــراءات التحقيق �� ا��الفة الم�ســـو�ة للموظف

72(1)���ع�����نة�المخالفات�الإدار�ة�الاطلاع�ع���مذكرة�إحالة�الموظف�المع���للتحقيق�ومرفقا��ا،�و�تع�ن�ع���رئ�س���نة�المخالفات�

الإدار�ة�عند�بدء�التحقيق�أن�يتلو�ع���الموظف�المحال�للتحقيق�جميع�الوقا�ع�الم�سو�ة�إليھ��ش�ل�وا���و�مكنھ�من�الاطلاع�  

ع���الأوراق�والأدلة�ال���تؤ�د�ارت�ابھ�المخالفة�الم�سو�ة�اليھ�ح���يتمكن�من�إبداء�دفاعھ،�وسماع�شهوده�وتقديم�ما�لديھ�من�  

مس�نـــدات�تؤ�ـــد�أقوالـــھ�وأن�يتـــم�إثبات��ل�أقوالھ�والتوقيـــع�عل��ا�من�قبلھ.  

ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�ا��ـــق����طلـــب�أي�إيضاحات�متعلقة�بالمخالفة�من�الوحـــدة�التنظيمية�ال���ي�بعها�الموظف،�ولها�أن�  (2)72

�لصا���التحقيق،�ولها�أن��ســـتع�ن�بأهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.
ً
تـــو����بوقـــف�الموظـــف�عـــن�العمل�مؤقتا  

ع�����نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�ترفـــع�قرارا��ـــا��شـــأن�المخالفة�الإدار�ة�للســـلطة�المختصة،�وذلك�خلال�ف��ة�لا�تتجاوز�شـــهر�ن�  (3)72

مـــن�تار�ـــخ�الإحالـــة،�مـــا�لـــم�يكـــن�قد�تـــمّ�تحو�ل�الموظف�إ���القضـــاء،�و���هذه�ا��الة،�ع���ال��نة�أن�تصدر�قرارا��ا�خلال�شـــهر�

واحـــد�مـــن�تار�خ�صدور�حكم���ا�ي�مـــن�المحكمة�المختصة.

المادة�(73)
ضوابـــط التحقيق الإداري

يجـــب�ع���ممثـــل�الشـــؤون�القانونيـــة������نـــة�المخالفات�الإدار�ـــة�مراجعة�محضر�التحقيـــق�للتأكد�من�تدو�ن�ما�ي��:�

اســـم�الموظف�المحـــال�للتحقيق�وم��ص�للواقعـــة�محل�التحقيق.  .1  

إثبـــات�أقـــوال�الموظـــف�وأوجـــھ�دفاعھ�ومس�نداتھ�وإثبات�أقوال�الشـــهود�أو�أهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.  .2  

تذييـــل��ل�ورقـــة�مـــن�أوراق�التحقيـــق�بتوقيـــع�رئ�ـــس���نة�المخالفات�الإدار�ة�ومـــن�أد���بأقوالھ����هذه�الورقة.  .3  

المادة�(74)
قواعـــد التصرف �� التحقيق الإداري

�مما�يأ�ي: مـــع�مراعـــاة�أح�ام�المادة�(44)�مـــن�القانـــون�يجوز�ل��نة�المخالفات�الإدار�ـــة�تقر�ر�أيٍّ  (1)74

حفـــظ�التحقيـــق�لعدم�كفاية�الأدلـــة�لإثبات�ارت�اب�المخالفة.  .1  

حفـــظ�التحقيـــق�لعـــدم�الأهميـــة،�وذلـــك�حال�ما�إذا��ان�ما��ســـب�للموظف�لا��ســـتحق�توقيع�جزاء�عنھ.  .2  

تـــب���الـــرأي�بمســـؤولية�الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�عـــن��ل�أو��عـــض�مـــا��ســـب�إليـــھ�و���هـــذه�ا��الـــة�تصـــدر�ال��نـــة�  .3  

�أحـــد�
ً
�ومتضمنـــا

ً
قرارا��ـــا�بالأغلبيـــة،�و���حالـــة��ســـاوي�الأصـــوات�يـــر���ا��انـــب�الـــذي�منـــھ�الرئ�ـــس�ع���أن�ي�ـــون�القـــرار�مس�بـــا

ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�الواردة����المادة�(43)�من�القانون.

إذا�رأت���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�مـــا�ارتكبـــھ�الموظف�ينطوي�ع���مخالفـــة�مالية،�فيجب�عل��ا�وقـــف�التحقيق�والتوصية  (2)74

�لاختصاصھ.�
ً
للســـلطة�المختصـــة�بإحالـــة�الأمـــر�برمتـــھ���هاز�الرقابة�الماليـــة�بح�ومة���مان�لاتخاذ�إجراءاتھ�ف��ـــا�طبقا  

المادة�(75)

سقوط ا��الفة 

�ســـقط�المخالفـــة�الإدار�ـــة�بوفـــاة�الموظـــف�أو�بانقضـــاء�س�ـــت�ن�مـــن�تار�ـــخ�ارت�ابـــھ�لهـــا،�وتنقطـــع�هـــذه�المـــدة�باتخـــاذ�أي�إجـــراء�من�  (1)75

إجراءات�التحقيق�ف��ا�أو�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�إ���ا��هات�القضائية�المختصة،�و�سري�مدة�جديدة�

مـــن�تار�خ�آخـــر�إجراء�اتخذ����المخالفة.

إذا��عـــدد�الموظفـــون�الم�ســـوب�لهـــم�ارت�اب�نفـــس�المخالفـــة�فـــإن�انقطـــاع�المـــدة�بال�ســـبة�لأحدهـــم�ي��تب�عليـــھ�انقطاعها�بال�ســـبة�  (2)75

للبـــاق�ن�ولـــو�لـــم�تكـــن�قـــد�اتخـــذت�بحقهم�إجراءات�قاطعة�للمدة،�ع���أن�تبدأ�مدة�ســـقوط�جديدة�من�اليوم�التا���لآخر�إجراء�

اتخذ�ف��ا.

المادة�(76)

محو ا��زاءات الإدار�ة

ـــم���ا��ـــزاءات�الإدار�ة�بانقضاء�المـــدد�الزمنية�التالية:
ُ
ت  (1)76

��ثلاثة�أشـــهر����حالـــة�التن�يھ�ا��طي. أ.   

��ســـتة�أشـــهر����حالة�الإنذار�ا��طي. ب.   

��ســـنة�واحدة����حالة�ا��صم�من�الراتب�الأســـا���. ج.   

المادة�(77)*

التظلم 

يجـــوز�للموظـــف�أن�يتقـــدم�بتظلـــم�حســـب�أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�ل��نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�  (1)77

الداخليـــة�مـــن�ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�المفروضـــة�عليـــھ�أو�أي�قـــرارات�أو�إجـــراءات�إدار�ـــة�أخـــرى�صـــادرة�بحقھ،�بمـــا�ف��ا�نتائـــج�تقييم�

الأداء،�وذلـــك�خلال�مـــدة�لا�تتجـــاوز�عشـــرة�(10)�أيـــام�عمـــل�من�تار�خ�علمـــھ�اليقي���بالقرار�أو�الاجـــراء�المتظلم�منھ،�و�س�ث���من�

ذلـــك�الموظـــف�الـــذي����إجـــازة�ح�ن�صـــدور�القـــرار�او��ان�بمهمـــة�رســـمية�او�دورة�تدر��يـــة�خـــارج�ا��هـــة�ا���ومية�و�تم�اح�ســـاب�

المـــدة�مـــن�تار�ـــخ�عودتـــھ�للعمـــل�،�و���جميـــع�الأحوال،�لا�يجوز�للموظف�الاع��اض�ع���ســـاعات�العمـــل،�أو�الدرجة�الوظيفية،�أو�

الراتب،�أو�الم�افآت.

77�(2)   يجب�ع���المســـؤول�ن�المباشـــر�ن�با��هات�ا���ومية�معا��ة�الأســـباب�والظروف�ال���أدت�إ���تقديم�التظلمات�الوظيفية،�كما�

يجـــب�عل��ـــم�عـــدم�منـــع�أو�إهمـــال�الـــش�اوى�ال���تقـــدم�أو�تصـــل�إل��ـــم،�و�ـــذل�ا��هـــود�اللازمـــة�ل�ســـو�ة�وحـــل�تلـــك�التظلمـــات�

والـــش�اوى�بطر�قة�ودية.

77�(3)   يجـــب�ألا�ت��تـــب�أي�عواقـــب�ســـلبية�ع�����ـــص�الموظـــف�المتظلـــم،�أو�المشـــت�ي،�أو�وضعـــھ�الوظيفـــي،�أو�تقييـــد،�أو�تحديـــد،�أو�

المســـاس�بأيـــة�حقـــوق�يتمتـــع���ا�بموجب�القواعد�المقررة����حـــال�تقديمھ�أي�تظلم

�أو�تحو�لھ�مباشـــرة�
ً
77(4)    يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�با��هات�أن�تقوم�باســـتقبال�التظلم�ومحاولة�إيجاد�حلول�مناســـبة�داخليا

إ�����نـــة�التظلمـــات�الداخليـــة�خلال�مـــدة�(3)�أيام�عمل�من�تار�ـــخ�تقديم�التظلم.

المادة (78)*

��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية

 78 (1)   تشكل بقرار من الرئيس � كل جهة حكومية لجنة داÎة تسمى لجنة التظل�ت والشكاوى الداخلية، ويكون فيها ممثل عن كل من ا�وارد 

البÅية والشـــؤون القانونية، ويناط بها مســـؤولية النظر � التظل�ت ا�قدمة من موظفي الجهـــة الحكومية ا�عنية، ع¦ أن تتخذ هذه 

اللجنة قراراتها باÇغلبية ا�طلقة.

78(2)     يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانة�بـــأي�موظـــف�مـــن�داخـــل�ا���ومـــة�لي�ـــون�ضمـــن��شـــكيل���نة�التظلمـــات�والش�اوى�

الداخلية.

78�(3)���ـــش��ط����رئ�ـــس���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى،�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وإذا��انت�درجـــة�رئ�س�ال��نة�

أقل�من�درجة�الموظف�المتظلم�أمامها�أو�المتظلم�ضده�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�ي�ون�أع���درجة�من�درجة�الموظف�المتظلم�

أو�المتظلم�ضده،�بحســـب�ا��ال،�و���حال�وجود�أي�قرابة�ح���الدرجة�الرا�عة�أو�علاقة�مصاهرة�لرئ�س�ال��نة�أو�أي�عضو�

مـــن�أعضا��ـــا�فيجـــب�عليھ�أن�ي�ن���من�المشـــاركة����أعمال�ال��نة.

78�(4)��يحظـــر�ا��مـــع�ب�ن�عضو�ـــة���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة�و��نة�التظلمـــات�والش�اوى�الداخلية.�
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المادة�(69)*

الشـــكوى والتحقيق المبد�ي ف��ا

�ع���سُـــلوكهم،�
ً
فـــي�وحدتـــھ�التنظيميّـــة��ـــش�ل�مُســـتمِر�بمـــا�ينعكـــس�إيجابـــا

ّ
وظ

ُ
���والإرشـــاد�لم باشـــر�تقديـــم�الـــنُّ

ُ
يتـــو���المســـؤول�الم  (1)�69

مات�أو�ش�اوى.
ُّ
ـــؤدّي�إ���إثارة�أي�تظل

ُ
روف�ال���يُحتمل�أن�ت

ُّ
ـــة�الظ

ّ
و�جـــب�عليـــھ�مُعا��ـــة��اف

م�إ��ـــاق�الضّرر�بھ�بأي�ش�لٍ�من�الأش�ال.
ُّ
�ـــوى�أو�التظل

ّ
ـــف�للش

ّ
وظ

ُ
ـــب�ع���تقديـــم�الم

ّ
يجـــب�ألا�ي��ت  (2)�69

يجـــوز�للموظـــف�الـــذي�يتعـــرض�لأي�ضغـــط�أو�إكـــراه�أو�طلـــب�غ���مشـــروع�من�أي�موظف،�ســـوا�ء��ان�رئ�ســـا�أو�زميلا�أو�مرؤوســـا�  (3)�69

لقيامھ�بتصرف�غ���قانو�ي�أو�القيام�أو�الامتناع�عن�القيام��عمل�أو�بإجراء�مع�ن،�من�شأنھ�أن��ش�ل�ان��ا�ا�لواجبات�الموظف�

المتعلقـــة�بال��اهـــة�والإســـاءة�لســـمعتھ�ونزاهتـــھ.�أن�يتقـــدم��ش�وى�للمســـؤول�المباشـــر�لمن�صـــدر�منھ�هذا�التصرف،�وذلك�حســـب�

أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�مـــع�إرفاق�الأدلـــة�والمس�ندات�الداعمة�لها�إن�وجـــدت،�ع���أن�يتم�ذلك�

خلال�(10)�عشـــرة�ايام�عمل�من�تار�خ�تحقق�أحد�تلك�الأســـباب.

يجـــب�ع���المســـؤول�المباشـــر�أن�يجـــري�تحقيقًـــا�مبدئيًـــا����الش�ـــوى�ال���ت�ســـب�ارت�ا��ـــا�لأحـــد�موظفيـــھ،�ع���ان�يتم�ذلك�خلال�  (4)�69

(2)�يومي�عمل�و�جوز�أن�ي�ون�التحقيق�المبد�ي�للمسؤول�المباشر�شفاهھ،�ع���أن�يث�ت�مضمونھ����مذكرة�الإحالة،�وإذا��ان�

التحقيـــق�خطيًـــا�يلـــزم�أن�ترفق�صـــورة�منھ�مع�تلك�المذكرة.�

إذا�تـــب�ن�للمســـؤول�المباشـــر�مـــن�خلال�التحقيـــق�المبد�ـــي�وجـــود�أدلـــة�أو�قرائـــن�تفيـــد�ارت�اب�الموظف�مخالفـــة�لأح�ام�القانون�أو�  (5)�69

�
ً
هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أو�الأنظمـــة�الصـــادرة�بموج��مـــا�يقـــوم�بإعـــداد�وتوجيـــھ�مذكـــرة�إ���وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�مشـــفوعة

بتوص�تھ�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�احال��ا�إ�����نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�إذا��انت�تتعلق�بب�ئة�

وأدوات�العمل.�

تقـــوم�وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�عنـــد�تلق��ـــا�توصية�المســـؤول�المباشـــر�بإحالة�الموظـــف�إ���ال��نة�المعنيـــة،�بمراجعة�ا��الـــة�للتأكد�  (6)�69

مـــن�اس�يفـــاء�إجـــراءات�التحقيـــق�المبد�ـــي�تمهيـــدًا�لرفعهـــا�للســـلطة�المختصـــة�لتقر�ـــر�إحال��ـــا�إ���ال��نـــة��المخالفـــات�الإدار�ـــة�أو�

إحال��ـــا�مباشـــرة�ل��نـــة�للتظلمـــات�والـــش�اوى.�خلال�مـــدة�لا�تز�ـــد�عـــن�(5)�خمســـة�أيـــام�مـــن�تار�ـــخ�تلق��ـــا�توصيـــة�المســـؤول�و�تـــم�

اخطار�المســـؤول�ن�المباشـــر�ن���ميع�الأطراف.

المادة�(70)

�شـــكيل  ��نة ا��الفات الإدار�ة

�ـــش�ل�بقـــرار�مـــن�المديـــر�العـــام�����ل�جهـــة�ح�ومية���نة�دائمـــة��س���"��نة�المخالفات�الإدار�ـــة"،�ع���أن�ي�ون�أعضاؤها�من�  (1)70

داخل�ا��هة�ا���ومية�المعنية�و�ي�ون�من�ضم��م�ممثل�لوحدة�الموارد�ال�شر�ة�وممثل�للشؤون�القانونية����ا��هة�ا���ومية�

المعنيـــة،�و�ـــش��ط����رئ�ـــس�ال��نـــة�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وألا�تقـــل�درجتـــھ�الوظيفيـــة�عـــن�الدرجـــة�

الوظيفية�للموظف�المحال�إل��ا،�واذا��انت�درجة�رئ�س�ال��نة�أقل�من�درجة�الموظف�المحال��إل��ا�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�

ي�ـــون�أع���درجـــة�من�درجة�ذلك�الموظف.

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانھ�بأي�موظف�مـــن�داخل�ا���ومة�لي�ون�ضمن��شـــكيل���نة�المخالفات�الإدار�ة�.  (2)70

ي�ـــون�ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�مقـــرر�يتـــو���إعـــداد�ال��ت�بـــات�اللازمـــة�لا�عقـــاد�اجتماعا��ـــا�وتدو�ـــن�محاضرهـــا�و�قرارا��ـــا�إ���  (3)70

المختصة. السلطة�

�بحضـــور�غالبية�الأعضاء.�
ً
ي�ـــون�ا�عقـــاد���نـــة�المخالفات�الإدار�ة���يحا  (4)70

المادة�(71)

إجـــراءات إحالة الموظـــف إ�� ��نة ا��الفات الإدار�ة

تبـــدأ���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�إجـــراءات�النظـــر����المخالفـــة�الإدار�ة�المحالة�إل��ا�،�خلال�ســـبعة�أيام�عمـــل�ع���الأك���من�تار�خ�  (1)71

تلق��ـــا�مذكـــرة�الإحالة�المعتمدة�من�الســـلطة�المختصة.

ُســـتد���الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�للمثـــول�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة،�بموجـــب�إخطـــار�خطـــي�يُوقـــع�من�رئ�ســـها،�يوجھ�  (2)71

إلىالموظـــف�المـــع���وإ���الوحـــدة�التنظيميـــة�ال���ي�بعهـــا،�ع���أن�يتضمـــن�الإخطـــار�مـــا�هـــو�م�ســـوب�إليـــھ�وتار�ـــخ�ا��لســـة�وم�ا��ـــا�

وذلـــك�قبـــل�الموعد�المحدد�لهـــا�بثلاثة�أيام�عمل�ع���الأقل.�

المادة�(79)*

إجـــراءات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

79 (1)   يجـــب تقديم التظل�ت الداخلية لرئيـــس اللجنة ، ويتو  مقرر اللجنة ا�خطار بتحديد موعد ا�جت�ع بالتنســـيق مع رئيس اللجنة وذلك للنظر � 

التظلم ويجب أن تكون مداو�ت اللجنة �ية. 

79 (2)   إذا تـــب� للجنـــة أن التظلم � يدخل � نطاق اختصاصها أو جرى تقد�ه بعد انقضاء ا�دة ا�قررة للتظلم تصدر اللجنة قراراتها مســـببة بعدم قبول 

التظلم شك£ً. 

79 (3)   للجنة من تلقاء نفســـها أو بناءً ع¦ طلب أي من أطراف التظلم أن تكلف بالحضور من تراه مناســـبًا لس�ع أقواله من الشهود، وع¦ اللجنة أن ¥نع 

توجيه أسئلة إ  الشاهد � تتعلق ³وضوع التظلم. 

79 (4)   يجوز لصاحب التظلم ســـحب التظلم وإب£غ رئيس اللجنة بذلك، وللجنة اتخاذ ما تراه مناسبًا � هذا الشأن. 

79 (5)   إذا اتضح أن التظلم غÀ مبني ع¦ معلومات صحيحة وأن وراءه قصدًا كيدياً أو يهدف إ  ا�ساءة الشخصية ل½خرين، يخضع صاحبه للمساءلة وتطبق 

بحقه ا�جراءات ا�نصوص عليها � القانون.

79 (6)   يجب ع¦ لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية البت � موضوع التظلم خ£ل مدة � تتجاوز (10) عÅة أيام عمل من تاريخ اســـت£م اللجنة للتظلم.

79 (7)   تدون قرارات لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية � محاÈ متسلســـلة اÇرقام ويتم التوقيع عليها من قبل رئيسها وأعضائها.

79 (8)   يخطر ا�وظف بقرار لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية خ£ل مدة � تتجاوز (3) ث£ثة أيام عمل من تاريخ صدور القرار.

المادة�(80)*

الاع��اض ع�� قـــرارات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

يجـــوز�للموظـــف�التظلـــم�مباشـــرة�إ���ال��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات�وفقًـــا�لنظام�التظلمات�والش�اوى�المعمـــول�بھ����ا���ومة����ا��الت�ن�الآتي�ن:

(أ)�الاع��اض�ع���قرار���نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�خلال�مدة�(10)�عشـــرة�أيام�عمل�من�تار�خ�إبلاغھ�بالقرار�الصادر����حقھ.  

(ب)�عـــدم�قيـــام���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�الداخليـــة�باتخـــاذ�قراراهـــا�بالبـــت����التظلـــم�خلال�مـــدة�(10)�أيـــام�عمـــل�مـــن�تار�ـــخ�تقديمـــة�  

لها. للتظلم�

���حـــال�عـــدم�مثـــول�الموظـــف�أمـــام���نة�المخالفات�الإدار�ة�ُ�عاد�إخطاره�ثانية�بذات�الإجراء�و�حدد�لـــھ�موعد�آخر�للمثول�فيھ  (3)71

أمامهـــا�ع���أن�يتـــم�الإخطـــار�بالموعـــد�قبـــل�يومي�عمل�ع���الأقل�من�التار�خ�المحدد�ل��لســـة�التالية.  

إذا�لـــم�يمثـــل�الموظـــف�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة��عد�الإخطار�الثا�ي�يجوز�ل��نة�التصرف����التحقيق�دون�ســـماع�أقوالھ،  (4)71

وذلـــك��عـــد�تحققها�مـــن�علم�الموظف�بالإخطار.  

المادة�(72)

إجـــراءات التحقيق �� ا��الفة الم�ســـو�ة للموظف

72(1)���ع�����نة�المخالفات�الإدار�ة�الاطلاع�ع���مذكرة�إحالة�الموظف�المع���للتحقيق�ومرفقا��ا،�و�تع�ن�ع���رئ�س���نة�المخالفات�

الإدار�ة�عند�بدء�التحقيق�أن�يتلو�ع���الموظف�المحال�للتحقيق�جميع�الوقا�ع�الم�سو�ة�إليھ��ش�ل�وا���و�مكنھ�من�الاطلاع�  

ع���الأوراق�والأدلة�ال���تؤ�د�ارت�ابھ�المخالفة�الم�سو�ة�اليھ�ح���يتمكن�من�إبداء�دفاعھ،�وسماع�شهوده�وتقديم�ما�لديھ�من�  

مس�نـــدات�تؤ�ـــد�أقوالـــھ�وأن�يتـــم�إثبات��ل�أقوالھ�والتوقيـــع�عل��ا�من�قبلھ.  

ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�ا��ـــق����طلـــب�أي�إيضاحات�متعلقة�بالمخالفة�من�الوحـــدة�التنظيمية�ال���ي�بعها�الموظف،�ولها�أن�  (2)72

�لصا���التحقيق،�ولها�أن��ســـتع�ن�بأهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.
ً
تـــو����بوقـــف�الموظـــف�عـــن�العمل�مؤقتا  

ع�����نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�ترفـــع�قرارا��ـــا��شـــأن�المخالفة�الإدار�ة�للســـلطة�المختصة،�وذلك�خلال�ف��ة�لا�تتجاوز�شـــهر�ن�  (3)72

مـــن�تار�ـــخ�الإحالـــة،�مـــا�لـــم�يكـــن�قد�تـــمّ�تحو�ل�الموظف�إ���القضـــاء،�و���هذه�ا��الة،�ع���ال��نة�أن�تصدر�قرارا��ا�خلال�شـــهر�

واحـــد�مـــن�تار�خ�صدور�حكم���ا�ي�مـــن�المحكمة�المختصة.

المادة�(73)
ضوابـــط التحقيق الإداري

يجـــب�ع���ممثـــل�الشـــؤون�القانونيـــة������نـــة�المخالفات�الإدار�ـــة�مراجعة�محضر�التحقيـــق�للتأكد�من�تدو�ن�ما�ي��:�

اســـم�الموظف�المحـــال�للتحقيق�وم��ص�للواقعـــة�محل�التحقيق.  .1  

إثبـــات�أقـــوال�الموظـــف�وأوجـــھ�دفاعھ�ومس�نداتھ�وإثبات�أقوال�الشـــهود�أو�أهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.  .2  

تذييـــل��ل�ورقـــة�مـــن�أوراق�التحقيـــق�بتوقيـــع�رئ�ـــس���نة�المخالفات�الإدار�ة�ومـــن�أد���بأقوالھ����هذه�الورقة.  .3  

المادة�(74)
قواعـــد التصرف �� التحقيق الإداري

�مما�يأ�ي: مـــع�مراعـــاة�أح�ام�المادة�(44)�مـــن�القانـــون�يجوز�ل��نة�المخالفات�الإدار�ـــة�تقر�ر�أيٍّ  (1)74

حفـــظ�التحقيـــق�لعدم�كفاية�الأدلـــة�لإثبات�ارت�اب�المخالفة.  .1  

حفـــظ�التحقيـــق�لعـــدم�الأهميـــة،�وذلـــك�حال�ما�إذا��ان�ما��ســـب�للموظف�لا��ســـتحق�توقيع�جزاء�عنھ.  .2  

تـــب���الـــرأي�بمســـؤولية�الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�عـــن��ل�أو��عـــض�مـــا��ســـب�إليـــھ�و���هـــذه�ا��الـــة�تصـــدر�ال��نـــة�  .3  

�أحـــد�
ً
�ومتضمنـــا

ً
قرارا��ـــا�بالأغلبيـــة،�و���حالـــة��ســـاوي�الأصـــوات�يـــر���ا��انـــب�الـــذي�منـــھ�الرئ�ـــس�ع���أن�ي�ـــون�القـــرار�مس�بـــا

ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�الواردة����المادة�(43)�من�القانون.

إذا�رأت���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�مـــا�ارتكبـــھ�الموظف�ينطوي�ع���مخالفـــة�مالية،�فيجب�عل��ا�وقـــف�التحقيق�والتوصية  (2)74

�لاختصاصھ.�
ً
للســـلطة�المختصـــة�بإحالـــة�الأمـــر�برمتـــھ���هاز�الرقابة�الماليـــة�بح�ومة���مان�لاتخاذ�إجراءاتھ�ف��ـــا�طبقا  

المادة�(75)

سقوط ا��الفة 

�ســـقط�المخالفـــة�الإدار�ـــة�بوفـــاة�الموظـــف�أو�بانقضـــاء�س�ـــت�ن�مـــن�تار�ـــخ�ارت�ابـــھ�لهـــا،�وتنقطـــع�هـــذه�المـــدة�باتخـــاذ�أي�إجـــراء�من�  (1)75

إجراءات�التحقيق�ف��ا�أو�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�إ���ا��هات�القضائية�المختصة،�و�سري�مدة�جديدة�

مـــن�تار�خ�آخـــر�إجراء�اتخذ����المخالفة.

إذا��عـــدد�الموظفـــون�الم�ســـوب�لهـــم�ارت�اب�نفـــس�المخالفـــة�فـــإن�انقطـــاع�المـــدة�بال�ســـبة�لأحدهـــم�ي��تب�عليـــھ�انقطاعها�بال�ســـبة�  (2)75

للبـــاق�ن�ولـــو�لـــم�تكـــن�قـــد�اتخـــذت�بحقهم�إجراءات�قاطعة�للمدة،�ع���أن�تبدأ�مدة�ســـقوط�جديدة�من�اليوم�التا���لآخر�إجراء�

اتخذ�ف��ا.

المادة�(76)

محو ا��زاءات الإدار�ة

ـــم���ا��ـــزاءات�الإدار�ة�بانقضاء�المـــدد�الزمنية�التالية:
ُ
ت  (1)76

��ثلاثة�أشـــهر����حالـــة�التن�يھ�ا��طي. أ.   

��ســـتة�أشـــهر����حالة�الإنذار�ا��طي. ب.   

��ســـنة�واحدة����حالة�ا��صم�من�الراتب�الأســـا���. ج.   

المادة�(77)*

التظلم 

يجـــوز�للموظـــف�أن�يتقـــدم�بتظلـــم�حســـب�أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�ل��نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�  (1)77

الداخليـــة�مـــن�ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�المفروضـــة�عليـــھ�أو�أي�قـــرارات�أو�إجـــراءات�إدار�ـــة�أخـــرى�صـــادرة�بحقھ،�بمـــا�ف��ا�نتائـــج�تقييم�

الأداء،�وذلـــك�خلال�مـــدة�لا�تتجـــاوز�عشـــرة�(10)�أيـــام�عمـــل�من�تار�خ�علمـــھ�اليقي���بالقرار�أو�الاجـــراء�المتظلم�منھ،�و�س�ث���من�

ذلـــك�الموظـــف�الـــذي����إجـــازة�ح�ن�صـــدور�القـــرار�او��ان�بمهمـــة�رســـمية�او�دورة�تدر��يـــة�خـــارج�ا��هـــة�ا���ومية�و�تم�اح�ســـاب�

المـــدة�مـــن�تار�ـــخ�عودتـــھ�للعمـــل�،�و���جميـــع�الأحوال،�لا�يجوز�للموظف�الاع��اض�ع���ســـاعات�العمـــل،�أو�الدرجة�الوظيفية،�أو�

الراتب،�أو�الم�افآت.

77�(2)   يجب�ع���المســـؤول�ن�المباشـــر�ن�با��هات�ا���ومية�معا��ة�الأســـباب�والظروف�ال���أدت�إ���تقديم�التظلمات�الوظيفية،�كما�

يجـــب�عل��ـــم�عـــدم�منـــع�أو�إهمـــال�الـــش�اوى�ال���تقـــدم�أو�تصـــل�إل��ـــم،�و�ـــذل�ا��هـــود�اللازمـــة�ل�ســـو�ة�وحـــل�تلـــك�التظلمـــات�

والـــش�اوى�بطر�قة�ودية.

77�(3)   يجـــب�ألا�ت��تـــب�أي�عواقـــب�ســـلبية�ع�����ـــص�الموظـــف�المتظلـــم،�أو�المشـــت�ي،�أو�وضعـــھ�الوظيفـــي،�أو�تقييـــد،�أو�تحديـــد،�أو�

المســـاس�بأيـــة�حقـــوق�يتمتـــع���ا�بموجب�القواعد�المقررة����حـــال�تقديمھ�أي�تظلم

�أو�تحو�لھ�مباشـــرة�
ً
77(4)    يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�با��هات�أن�تقوم�باســـتقبال�التظلم�ومحاولة�إيجاد�حلول�مناســـبة�داخليا

إ�����نـــة�التظلمـــات�الداخليـــة�خلال�مـــدة�(3)�أيام�عمل�من�تار�ـــخ�تقديم�التظلم.

المادة (78)*

��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية

 78 (1)   تشكل بقرار من الرئيس � كل جهة حكومية لجنة داÎة تسمى لجنة التظل�ت والشكاوى الداخلية، ويكون فيها ممثل عن كل من ا�وارد 

البÅية والشـــؤون القانونية، ويناط بها مســـؤولية النظر � التظل�ت ا�قدمة من موظفي الجهـــة الحكومية ا�عنية، ع¦ أن تتخذ هذه 

اللجنة قراراتها باÇغلبية ا�طلقة.

78(2)     يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانة�بـــأي�موظـــف�مـــن�داخـــل�ا���ومـــة�لي�ـــون�ضمـــن��شـــكيل���نة�التظلمـــات�والش�اوى�

الداخلية.

78�(3)���ـــش��ط����رئ�ـــس���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى،�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وإذا��انت�درجـــة�رئ�س�ال��نة�

أقل�من�درجة�الموظف�المتظلم�أمامها�أو�المتظلم�ضده�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�ي�ون�أع���درجة�من�درجة�الموظف�المتظلم�

أو�المتظلم�ضده،�بحســـب�ا��ال،�و���حال�وجود�أي�قرابة�ح���الدرجة�الرا�عة�أو�علاقة�مصاهرة�لرئ�س�ال��نة�أو�أي�عضو�

مـــن�أعضا��ـــا�فيجـــب�عليھ�أن�ي�ن���من�المشـــاركة����أعمال�ال��نة.

78�(4)��يحظـــر�ا��مـــع�ب�ن�عضو�ـــة���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة�و��نة�التظلمـــات�والش�اوى�الداخلية.�

*�عدلت�بموجب�قرار�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ة�و�المالية�رقم�11�لســـنة2025
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المادة�(69)*

الشـــكوى والتحقيق المبد�ي ف��ا

�ع���سُـــلوكهم،�
ً
فـــي�وحدتـــھ�التنظيميّـــة��ـــش�ل�مُســـتمِر�بمـــا�ينعكـــس�إيجابـــا

ّ
وظ

ُ
���والإرشـــاد�لم باشـــر�تقديـــم�الـــنُّ

ُ
يتـــو���المســـؤول�الم  (1)�69

مات�أو�ش�اوى.
ُّ
ـــؤدّي�إ���إثارة�أي�تظل

ُ
روف�ال���يُحتمل�أن�ت

ُّ
ـــة�الظ

ّ
و�جـــب�عليـــھ�مُعا��ـــة��اف

م�إ��ـــاق�الضّرر�بھ�بأي�ش�لٍ�من�الأش�ال.
ُّ
�ـــوى�أو�التظل

ّ
ـــف�للش

ّ
وظ

ُ
ـــب�ع���تقديـــم�الم

ّ
يجـــب�ألا�ي��ت  (2)�69

يجـــوز�للموظـــف�الـــذي�يتعـــرض�لأي�ضغـــط�أو�إكـــراه�أو�طلـــب�غ���مشـــروع�من�أي�موظف،�ســـوا�ء��ان�رئ�ســـا�أو�زميلا�أو�مرؤوســـا�  (3)�69

لقيامھ�بتصرف�غ���قانو�ي�أو�القيام�أو�الامتناع�عن�القيام��عمل�أو�بإجراء�مع�ن،�من�شأنھ�أن��ش�ل�ان��ا�ا�لواجبات�الموظف�

المتعلقـــة�بال��اهـــة�والإســـاءة�لســـمعتھ�ونزاهتـــھ.�أن�يتقـــدم��ش�وى�للمســـؤول�المباشـــر�لمن�صـــدر�منھ�هذا�التصرف،�وذلك�حســـب�

أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�مـــع�إرفاق�الأدلـــة�والمس�ندات�الداعمة�لها�إن�وجـــدت،�ع���أن�يتم�ذلك�

خلال�(10)�عشـــرة�ايام�عمل�من�تار�خ�تحقق�أحد�تلك�الأســـباب.

يجـــب�ع���المســـؤول�المباشـــر�أن�يجـــري�تحقيقًـــا�مبدئيًـــا����الش�ـــوى�ال���ت�ســـب�ارت�ا��ـــا�لأحـــد�موظفيـــھ،�ع���ان�يتم�ذلك�خلال�  (4)�69

(2)�يومي�عمل�و�جوز�أن�ي�ون�التحقيق�المبد�ي�للمسؤول�المباشر�شفاهھ،�ع���أن�يث�ت�مضمونھ����مذكرة�الإحالة،�وإذا��ان�

التحقيـــق�خطيًـــا�يلـــزم�أن�ترفق�صـــورة�منھ�مع�تلك�المذكرة.�

إذا�تـــب�ن�للمســـؤول�المباشـــر�مـــن�خلال�التحقيـــق�المبد�ـــي�وجـــود�أدلـــة�أو�قرائـــن�تفيـــد�ارت�اب�الموظف�مخالفـــة�لأح�ام�القانون�أو�  (5)�69

�
ً
هـــذه�اللائحـــة�التنفيذيـــة�أو�الأنظمـــة�الصـــادرة�بموج��مـــا�يقـــوم�بإعـــداد�وتوجيـــھ�مذكـــرة�إ���وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�مشـــفوعة

بتوص�تھ�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�احال��ا�إ�����نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�إذا��انت�تتعلق�بب�ئة�

وأدوات�العمل.�

تقـــوم�وحـــدة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�عنـــد�تلق��ـــا�توصية�المســـؤول�المباشـــر�بإحالة�الموظـــف�إ���ال��نة�المعنيـــة،�بمراجعة�ا��الـــة�للتأكد�  (6)�69

مـــن�اس�يفـــاء�إجـــراءات�التحقيـــق�المبد�ـــي�تمهيـــدًا�لرفعهـــا�للســـلطة�المختصـــة�لتقر�ـــر�إحال��ـــا�إ���ال��نـــة��المخالفـــات�الإدار�ـــة�أو�

إحال��ـــا�مباشـــرة�ل��نـــة�للتظلمـــات�والـــش�اوى.�خلال�مـــدة�لا�تز�ـــد�عـــن�(5)�خمســـة�أيـــام�مـــن�تار�ـــخ�تلق��ـــا�توصيـــة�المســـؤول�و�تـــم�

اخطار�المســـؤول�ن�المباشـــر�ن���ميع�الأطراف.

المادة�(70)

�شـــكيل  ��نة ا��الفات الإدار�ة

�ـــش�ل�بقـــرار�مـــن�المديـــر�العـــام�����ل�جهـــة�ح�ومية���نة�دائمـــة��س���"��نة�المخالفات�الإدار�ـــة"،�ع���أن�ي�ون�أعضاؤها�من�  (1)70

داخل�ا��هة�ا���ومية�المعنية�و�ي�ون�من�ضم��م�ممثل�لوحدة�الموارد�ال�شر�ة�وممثل�للشؤون�القانونية����ا��هة�ا���ومية�

المعنيـــة،�و�ـــش��ط����رئ�ـــس�ال��نـــة�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وألا�تقـــل�درجتـــھ�الوظيفيـــة�عـــن�الدرجـــة�

الوظيفية�للموظف�المحال�إل��ا،�واذا��انت�درجة�رئ�س�ال��نة�أقل�من�درجة�الموظف�المحال��إل��ا�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�

ي�ـــون�أع���درجـــة�من�درجة�ذلك�الموظف.

يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانھ�بأي�موظف�مـــن�داخل�ا���ومة�لي�ون�ضمن��شـــكيل���نة�المخالفات�الإدار�ة�.  (2)70

ي�ـــون�ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�مقـــرر�يتـــو���إعـــداد�ال��ت�بـــات�اللازمـــة�لا�عقـــاد�اجتماعا��ـــا�وتدو�ـــن�محاضرهـــا�و�قرارا��ـــا�إ���  (3)70

المختصة. السلطة�

�بحضـــور�غالبية�الأعضاء.�
ً
ي�ـــون�ا�عقـــاد���نـــة�المخالفات�الإدار�ة���يحا  (4)70

المادة�(71)

إجـــراءات إحالة الموظـــف إ�� ��نة ا��الفات الإدار�ة

تبـــدأ���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�إجـــراءات�النظـــر����المخالفـــة�الإدار�ة�المحالة�إل��ا�،�خلال�ســـبعة�أيام�عمـــل�ع���الأك���من�تار�خ�  (1)71

تلق��ـــا�مذكـــرة�الإحالة�المعتمدة�من�الســـلطة�المختصة.

ُســـتد���الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�للمثـــول�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة،�بموجـــب�إخطـــار�خطـــي�يُوقـــع�من�رئ�ســـها،�يوجھ�  (2)71

إلىالموظـــف�المـــع���وإ���الوحـــدة�التنظيميـــة�ال���ي�بعهـــا،�ع���أن�يتضمـــن�الإخطـــار�مـــا�هـــو�م�ســـوب�إليـــھ�وتار�ـــخ�ا��لســـة�وم�ا��ـــا�

وذلـــك�قبـــل�الموعد�المحدد�لهـــا�بثلاثة�أيام�عمل�ع���الأقل.�

المادة�(79)*

إجـــراءات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

79 (1)   يجـــب تقديم التظل�ت الداخلية لرئيـــس اللجنة ، ويتو  مقرر اللجنة ا�خطار بتحديد موعد ا�جت�ع بالتنســـيق مع رئيس اللجنة وذلك للنظر � 

التظلم ويجب أن تكون مداو�ت اللجنة �ية. 

79 (2)   إذا تـــب� للجنـــة أن التظلم � يدخل � نطاق اختصاصها أو جرى تقد�ه بعد انقضاء ا�دة ا�قررة للتظلم تصدر اللجنة قراراتها مســـببة بعدم قبول 

التظلم شك£ً. 

79 (3)   للجنة من تلقاء نفســـها أو بناءً ع¦ طلب أي من أطراف التظلم أن تكلف بالحضور من تراه مناســـبًا لس�ع أقواله من الشهود، وع¦ اللجنة أن ¥نع 

توجيه أسئلة إ  الشاهد � تتعلق ³وضوع التظلم. 

79 (4)   يجوز لصاحب التظلم ســـحب التظلم وإب£غ رئيس اللجنة بذلك، وللجنة اتخاذ ما تراه مناسبًا � هذا الشأن. 

79 (5)   إذا اتضح أن التظلم غÀ مبني ع¦ معلومات صحيحة وأن وراءه قصدًا كيدياً أو يهدف إ  ا�ساءة الشخصية ل½خرين، يخضع صاحبه للمساءلة وتطبق 

بحقه ا�جراءات ا�نصوص عليها � القانون.

79 (6)   يجب ع¦ لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية البت � موضوع التظلم خ£ل مدة � تتجاوز (10) عÅة أيام عمل من تاريخ اســـت£م اللجنة للتظلم.

79 (7)   تدون قرارات لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية � محاÈ متسلســـلة اÇرقام ويتم التوقيع عليها من قبل رئيسها وأعضائها.

79 (8)   يخطر ا�وظف بقرار لجنة التظل�ت والشـــكاوى الداخلية خ£ل مدة � تتجاوز (3) ث£ثة أيام عمل من تاريخ صدور القرار.

المادة�(80)*

الاع��اض ع�� قـــرارات ��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية  

يجـــوز�للموظـــف�التظلـــم�مباشـــرة�إ���ال��نـــة�العليـــا�للتظلمـــات�وفقًـــا�لنظام�التظلمات�والش�اوى�المعمـــول�بھ����ا���ومة����ا��الت�ن�الآتي�ن:

(أ)�الاع��اض�ع���قرار���نة�التظلمات�والش�اوى�الداخلية�خلال�مدة�(10)�عشـــرة�أيام�عمل�من�تار�خ�إبلاغھ�بالقرار�الصادر����حقھ.  

(ب)�عـــدم�قيـــام���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�الداخليـــة�باتخـــاذ�قراراهـــا�بالبـــت����التظلـــم�خلال�مـــدة�(10)�أيـــام�عمـــل�مـــن�تار�ـــخ�تقديمـــة�  

لها. للتظلم�

���حـــال�عـــدم�مثـــول�الموظـــف�أمـــام���نة�المخالفات�الإدار�ة�ُ�عاد�إخطاره�ثانية�بذات�الإجراء�و�حدد�لـــھ�موعد�آخر�للمثول�فيھ  (3)71

أمامهـــا�ع���أن�يتـــم�الإخطـــار�بالموعـــد�قبـــل�يومي�عمل�ع���الأقل�من�التار�خ�المحدد�ل��لســـة�التالية.  

إذا�لـــم�يمثـــل�الموظـــف�أمـــام���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة��عد�الإخطار�الثا�ي�يجوز�ل��نة�التصرف����التحقيق�دون�ســـماع�أقوالھ،  (4)71

وذلـــك��عـــد�تحققها�مـــن�علم�الموظف�بالإخطار.  

المادة�(72)

إجـــراءات التحقيق �� ا��الفة الم�ســـو�ة للموظف

72(1)���ع�����نة�المخالفات�الإدار�ة�الاطلاع�ع���مذكرة�إحالة�الموظف�المع���للتحقيق�ومرفقا��ا،�و�تع�ن�ع���رئ�س���نة�المخالفات�

الإدار�ة�عند�بدء�التحقيق�أن�يتلو�ع���الموظف�المحال�للتحقيق�جميع�الوقا�ع�الم�سو�ة�إليھ��ش�ل�وا���و�مكنھ�من�الاطلاع�  

ع���الأوراق�والأدلة�ال���تؤ�د�ارت�ابھ�المخالفة�الم�سو�ة�اليھ�ح���يتمكن�من�إبداء�دفاعھ،�وسماع�شهوده�وتقديم�ما�لديھ�من�  

مس�نـــدات�تؤ�ـــد�أقوالـــھ�وأن�يتـــم�إثبات��ل�أقوالھ�والتوقيـــع�عل��ا�من�قبلھ.  

ل��نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�ا��ـــق����طلـــب�أي�إيضاحات�متعلقة�بالمخالفة�من�الوحـــدة�التنظيمية�ال���ي�بعها�الموظف،�ولها�أن�  (2)72

�لصا���التحقيق،�ولها�أن��ســـتع�ن�بأهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.
ً
تـــو����بوقـــف�الموظـــف�عـــن�العمل�مؤقتا  

ع�����نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�ترفـــع�قرارا��ـــا��شـــأن�المخالفة�الإدار�ة�للســـلطة�المختصة،�وذلك�خلال�ف��ة�لا�تتجاوز�شـــهر�ن�  (3)72

مـــن�تار�ـــخ�الإحالـــة،�مـــا�لـــم�يكـــن�قد�تـــمّ�تحو�ل�الموظف�إ���القضـــاء،�و���هذه�ا��الة،�ع���ال��نة�أن�تصدر�قرارا��ا�خلال�شـــهر�

واحـــد�مـــن�تار�خ�صدور�حكم���ا�ي�مـــن�المحكمة�المختصة.

المادة�(73)
ضوابـــط التحقيق الإداري

يجـــب�ع���ممثـــل�الشـــؤون�القانونيـــة������نـــة�المخالفات�الإدار�ـــة�مراجعة�محضر�التحقيـــق�للتأكد�من�تدو�ن�ما�ي��:�

اســـم�الموظف�المحـــال�للتحقيق�وم��ص�للواقعـــة�محل�التحقيق.  .1  

إثبـــات�أقـــوال�الموظـــف�وأوجـــھ�دفاعھ�ومس�نداتھ�وإثبات�أقوال�الشـــهود�أو�أهل�ا����ة����المســـائل�الفنية.  .2  

تذييـــل��ل�ورقـــة�مـــن�أوراق�التحقيـــق�بتوقيـــع�رئ�ـــس���نة�المخالفات�الإدار�ة�ومـــن�أد���بأقوالھ����هذه�الورقة.  .3  

المادة�(74)
قواعـــد التصرف �� التحقيق الإداري

�مما�يأ�ي: مـــع�مراعـــاة�أح�ام�المادة�(44)�مـــن�القانـــون�يجوز�ل��نة�المخالفات�الإدار�ـــة�تقر�ر�أيٍّ  (1)74

حفـــظ�التحقيـــق�لعدم�كفاية�الأدلـــة�لإثبات�ارت�اب�المخالفة.  .1  

حفـــظ�التحقيـــق�لعـــدم�الأهميـــة،�وذلـــك�حال�ما�إذا��ان�ما��ســـب�للموظف�لا��ســـتحق�توقيع�جزاء�عنھ.  .2  

تـــب���الـــرأي�بمســـؤولية�الموظـــف�المحـــال�إ���التحقيـــق�عـــن��ل�أو��عـــض�مـــا��ســـب�إليـــھ�و���هـــذه�ا��الـــة�تصـــدر�ال��نـــة�  .3  

�أحـــد�
ً
�ومتضمنـــا

ً
قرارا��ـــا�بالأغلبيـــة،�و���حالـــة��ســـاوي�الأصـــوات�يـــر���ا��انـــب�الـــذي�منـــھ�الرئ�ـــس�ع���أن�ي�ـــون�القـــرار�مس�بـــا

ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�الواردة����المادة�(43)�من�القانون.

إذا�رأت���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ـــة�أن�مـــا�ارتكبـــھ�الموظف�ينطوي�ع���مخالفـــة�مالية،�فيجب�عل��ا�وقـــف�التحقيق�والتوصية  (2)74

�لاختصاصھ.�
ً
للســـلطة�المختصـــة�بإحالـــة�الأمـــر�برمتـــھ���هاز�الرقابة�الماليـــة�بح�ومة���مان�لاتخاذ�إجراءاتھ�ف��ـــا�طبقا  

المادة�(75)

سقوط ا��الفة 

�ســـقط�المخالفـــة�الإدار�ـــة�بوفـــاة�الموظـــف�أو�بانقضـــاء�س�ـــت�ن�مـــن�تار�ـــخ�ارت�ابـــھ�لهـــا،�وتنقطـــع�هـــذه�المـــدة�باتخـــاذ�أي�إجـــراء�من�  (1)75

إجراءات�التحقيق�ف��ا�أو�بإحالة�الموظف�إ�����نة�المخالفات�الإدار�ة�أو�إ���ا��هات�القضائية�المختصة،�و�سري�مدة�جديدة�

مـــن�تار�خ�آخـــر�إجراء�اتخذ����المخالفة.

إذا��عـــدد�الموظفـــون�الم�ســـوب�لهـــم�ارت�اب�نفـــس�المخالفـــة�فـــإن�انقطـــاع�المـــدة�بال�ســـبة�لأحدهـــم�ي��تب�عليـــھ�انقطاعها�بال�ســـبة�  (2)75

للبـــاق�ن�ولـــو�لـــم�تكـــن�قـــد�اتخـــذت�بحقهم�إجراءات�قاطعة�للمدة،�ع���أن�تبدأ�مدة�ســـقوط�جديدة�من�اليوم�التا���لآخر�إجراء�

اتخذ�ف��ا.

المادة�(76)

محو ا��زاءات الإدار�ة

ـــم���ا��ـــزاءات�الإدار�ة�بانقضاء�المـــدد�الزمنية�التالية:
ُ
ت  (1)76

��ثلاثة�أشـــهر����حالـــة�التن�يھ�ا��طي. أ.   

��ســـتة�أشـــهر����حالة�الإنذار�ا��طي. ب.   

��ســـنة�واحدة����حالة�ا��صم�من�الراتب�الأســـا���. ج.   

المادة�(77)*

التظلم 

يجـــوز�للموظـــف�أن�يتقـــدم�بتظلـــم�حســـب�أنظمـــة�المـــوارد�ال�شـــر�ة�الرقميـــة�المعتمـــدة����ا���ومـــة�ل��نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى�  (1)77

الداخليـــة�مـــن�ا��ـــزاءات�الإدار�ـــة�المفروضـــة�عليـــھ�أو�أي�قـــرارات�أو�إجـــراءات�إدار�ـــة�أخـــرى�صـــادرة�بحقھ،�بمـــا�ف��ا�نتائـــج�تقييم�

الأداء،�وذلـــك�خلال�مـــدة�لا�تتجـــاوز�عشـــرة�(10)�أيـــام�عمـــل�من�تار�خ�علمـــھ�اليقي���بالقرار�أو�الاجـــراء�المتظلم�منھ،�و�س�ث���من�

ذلـــك�الموظـــف�الـــذي����إجـــازة�ح�ن�صـــدور�القـــرار�او��ان�بمهمـــة�رســـمية�او�دورة�تدر��يـــة�خـــارج�ا��هـــة�ا���ومية�و�تم�اح�ســـاب�

المـــدة�مـــن�تار�ـــخ�عودتـــھ�للعمـــل�،�و���جميـــع�الأحوال،�لا�يجوز�للموظف�الاع��اض�ع���ســـاعات�العمـــل،�أو�الدرجة�الوظيفية،�أو�

الراتب،�أو�الم�افآت.

77�(2)   يجب�ع���المســـؤول�ن�المباشـــر�ن�با��هات�ا���ومية�معا��ة�الأســـباب�والظروف�ال���أدت�إ���تقديم�التظلمات�الوظيفية،�كما�

يجـــب�عل��ـــم�عـــدم�منـــع�أو�إهمـــال�الـــش�اوى�ال���تقـــدم�أو�تصـــل�إل��ـــم،�و�ـــذل�ا��هـــود�اللازمـــة�ل�ســـو�ة�وحـــل�تلـــك�التظلمـــات�

والـــش�اوى�بطر�قة�ودية.

77�(3)   يجـــب�ألا�ت��تـــب�أي�عواقـــب�ســـلبية�ع�����ـــص�الموظـــف�المتظلـــم،�أو�المشـــت�ي،�أو�وضعـــھ�الوظيفـــي،�أو�تقييـــد،�أو�تحديـــد،�أو�

المســـاس�بأيـــة�حقـــوق�يتمتـــع���ا�بموجب�القواعد�المقررة����حـــال�تقديمھ�أي�تظلم

�أو�تحو�لھ�مباشـــرة�
ً
77(4)    يجب�ع���وحدة�الموارد�ال�شـــر�ة�با��هات�أن�تقوم�باســـتقبال�التظلم�ومحاولة�إيجاد�حلول�مناســـبة�داخليا

إ�����نـــة�التظلمـــات�الداخليـــة�خلال�مـــدة�(3)�أيام�عمل�من�تار�ـــخ�تقديم�التظلم.

المادة (78)*

��نة التظلمـــات والش�اوى الداخلية

 78 (1)   تشكل بقرار من الرئيس � كل جهة حكومية لجنة داÎة تسمى لجنة التظل�ت والشكاوى الداخلية، ويكون فيها ممثل عن كل من ا�وارد 

البÅية والشـــؤون القانونية، ويناط بها مســـؤولية النظر � التظل�ت ا�قدمة من موظفي الجهـــة الحكومية ا�عنية، ع¦ أن تتخذ هذه 

اللجنة قراراتها باÇغلبية ا�طلقة.

78(2)     يجـــوز�ل��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�الاســـتعانة�بـــأي�موظـــف�مـــن�داخـــل�ا���ومـــة�لي�ـــون�ضمـــن��شـــكيل���نة�التظلمـــات�والش�اوى�

الداخلية.

78�(3)���ـــش��ط����رئ�ـــس���نـــة�التظلمـــات�والـــش�اوى،�أن�ي�ـــون�مـــن�موظفـــي�الدرجـــة�الثانيـــة�فمـــا�فـــوق،�وإذا��انت�درجـــة�رئ�س�ال��نة�

أقل�من�درجة�الموظف�المتظلم�أمامها�أو�المتظلم�ضده�فيجب��عي�ن�رئ�س�ل��نة�ي�ون�أع���درجة�من�درجة�الموظف�المتظلم�

أو�المتظلم�ضده،�بحســـب�ا��ال،�و���حال�وجود�أي�قرابة�ح���الدرجة�الرا�عة�أو�علاقة�مصاهرة�لرئ�س�ال��نة�أو�أي�عضو�

مـــن�أعضا��ـــا�فيجـــب�عليھ�أن�ي�ن���من�المشـــاركة����أعمال�ال��نة.

78�(4)��يحظـــر�ا��مـــع�ب�ن�عضو�ـــة���نـــة�المخالفـــات�الإدار�ة�و��نة�التظلمـــات�والش�اوى�الداخلية.�

*�عدلت�بموجب�قرار�ممثل�ا��اكم�للشـــؤون�الإدار�ة�و�المالية�رقم�11�لســـنة2025
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المادة�(81)

إ��اء ا��دمة �ســـ�ب التقاعد

�
ً
ت�ت�ـــ��خدمـــة�الموظـــف�عنـــد�بلوغـــھ�ســـن�الســـت�ن�مـــن�عمـــره�و�جـــوز�تمديـــد�خدمـــة�الموظـــف�����ل�ســـنة�إضافيـــة�بقرار�خطـــي�من�الرئ�ـــس�طبقا

للشـــروط�والإجراءات�التالية:

�وتقتضيـــھ�المص��ة�العامة.
ً
أن�ي�ـــون�مـــد�ا��دمة�ضرور�ا أ.� �

أن�يتـــم�إثبـــات�لياقـــة�الموظـــف�ال��يـــة����تار�خ�تمديد�خدمتھ�و���بداية��ل�ســـنة. ب.� �

المادة�(82)

إ��ـــاء ا��دمة لعـــدم الكفاءة الوظيفية

�ـــ��حـــال�حصـــول�الموظـــف�ع�ـــ��ن�يجـــة�تقييـــم�أداء�دون�التوقعات�للمرة�الأو�ـــ��فيجب�توجيھ�إنذار�لھ�لتحســـ�ن�أدائھ�مع�وضع�خطة �(1)82

تطو�ـــر�لـــھ�لمـــدة�أر�عـــة�أشـــهر،�و�ـــ��حال�لم�يطرأ�أي�تحســـن�ع���مســـتوى�أدائھ�خلال�هذه�الف��ة�فإنھ�يجـــوز�نقلھ�إ���وظيفة �

بمســـؤوليات�ودرجـــة�أقـــل�مـــن�مســـؤولياتھ�ودرجتـــھ�ا��الية�مع�احتفاظھ�براتبـــھ�الإجما���قبل�النقل،�و���حال�حصولـــھ�ع���ن�يجة� �

تقييـــم�أداء�دون�التوقعـــات�للســـنة�التاليـــة�فيجـــوز�ل��هـــة�ا���ومية����هـــذه�ا��الة�إ��اء�خدمتھ�لعـــدم�الكفاءة�الوظيفية.� �

�ش��ط����جميع�الأحوال�إعطاء�الموظف�ف��ة�الإشعار�با��اء�ا��دمة�المقررة�لدرجتھ�الوظيفية�أو�صرف�ما��عادل�الراتب�الإجما�� �(2)82

لف��ة�الإشـــعار�المذ�ور،�وذلك�دون�المســـاس�بمســـتحقاتھ�الأخرى. �

المادة�(83)

البقـــاء �� الوظيفة �عـــد إن��اء ا��دمة

�واحدا�ل�ســـليم�مـــا��عهدتـــھ�أو�لتمك�ن�من�س�شـــغل�
ً
يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة�ابقـــاء�الموظـــف��عـــد�ان��ـــاء�خدمتـــھ�لمـــدة�لا�تجـــاوز�شـــهرا

�آخر�اذا�اقتضت�مص��ـــة�العمل�ذلك�،�وتصرف�للموظف�عن�
ً
وظيفتـــھ��عـــده�ع�ـــ��القيـــام���ـــا�ع�ـــ��أكمل�وجھ�،�و�جوز�تمديد�هذه�المدة�شـــهرا

هـــذه�المـــدة�م�افـــأة��عادل�مـــا��ان�يتقاضاه�من�راتب�اجما��.

المادة�(84)

اســـتحقاقات ��ايـــة خدمة الموظف المواطن

�واحدا�ل�ســـليم�مـــا��عهدتـــھ�أو�لتمك�ن�من�س�شـــغل�
ً
يجـــوز�بقـــرار�مـــن�الســـلطة�ا��تصـــة�ابقـــاء�الموظـــف��عـــد�ان��ـــاء�خدمتـــھ�لمـــدة�لا�تجـــاوز�شـــهرا

�آخر�اذا�اقتضت�مص��ـــة�العمل�ذلك�،�وتصرف�للموظف�عن�
ً
وظيفتـــھ��عـــده�ع�ـــ��القيـــام���ـــا�ع�ـــ��أكمل�وجھ�،�و�جوز�تمديد�هذه�المدة�شـــهرا

هـــذه�المـــدة�م�افـــأة��عادل�مـــا��ان�يتقاضاه�من�راتب�اجما��.

�لأحـــ�ام�القانون�الاتحادي�رقم�(7)
ً
�أوم�افأة���اية�خدمة،�وفقا

ً
�تقاعديـــا

ً
�ســـتحق�الموظـــف�المواطـــن�عنـــد�ان��ـــاء�خدمتھ�إمّا�معاشـــا �(1)84

لسنھ�1999م�للمعاشات�والتأمينات�الاجتماعيھ�و�عديلاتھ،�ولا�تدخل�مدد�الانقطاع�عن�العمل�أو�مدة�الإجازة�بدون�راتب�ضمن �

ا��دمـــة�الفعليـــھ�للموظـــف�عند�اح�ســـاب�المعاش�أو�مكأفـــأة���اية�خدمتھ. �

�ســـتقطع�ا��هـــة�ا���وميـــة�المعنيـــة�أي�مبالـــغ�مســـتحقھ�لهـــا�بذمة�الموظف�من�مســـتحقات���اية�خدمتھ،�و���حال�عـــدم�كفاي��ا�يتم �(2)84

إخطـــار�الهيئـــة�العامـــة�للمعاشـــات�و�التأمينـــات�الاجتماعية�بالمبالغ�المســـتحقة�بذمة�ذلك�الموظف.� �

المادة�(85)

اســـتحقاقات ��ايـــة خدمة لمواط�� دول مجلـــس التعاون ا��لي��

يتـــم�صـــرف�م�افـــأة���ايـــة�ا��دمـــة�أو�المعاش�لمواط�ـــ��دول�مجلس�التعاون�ا��لي���ع�ـــ��النحو�التا��:

المـــدة�الســـابقة�ع�ـــ��مـــد�ا��مايـــة�التأمي�يـــة�تصرف�لھ�م�افأة���ايـــة�خدمة�وفقا�للقواعد�الواردة�بالمادة�(63)�من�القانون��شـــأن �(1)85

مســـتحقات���اية�ا��دمـــة�لغ���المواطن�ن. �

االمـــدة�التاليـــة�ع�ـــ��مـــد�ا��مايـــة�التأمي�يـــة�تصرف�لھ�من�الدولة�ال�ـــ��ي�ن���ال��ا�وفقـــا�للقواعد�المطبقة. �(2)85
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المادة�(86)

�شـــر القرار و�عميمھ

يُ�شـــر�هـــذا�القـــرار��ـــ��ا��ر�ـــدة�الرســـمية�للإمارة،�وُ�عمّم�ع�ـــ���افة�ا��هات�ا���وميـــة�المعنية�بھ؛�للعمل�بموجبـــھ،��لّ����ما�يخصھ.

صـــدر�عنّـــا، و�توقيعنـــا، ووضـــع�خاتمنـــا�الرســـ���عليـــھ، �ـــ��الديـــوان�الأم�ـــ�ي����مـــان، �ـــ��هـــذا�اليـــوم�الثلاثـــاء الموافـــق 
الواحد�والعشـــرون�من�شـــهر�رجب�ســـنة 1438 ��ر�ة�الموافق�الثامن�عشـــر�من�شـــهر�إبر�ل�ســـنة 2017 ميلادية.

أحمد بـــن حميد النعي��  
ممثل�ا��ــــاكم�للشـــؤون�الإدار�ة�والمالية
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م��ق�(1)

جـــدول الدرجات والرواتـــب للموظف�ن المواطن�ن

* يمنـــح�ا��اصلـــون�ع�ـــ��تقييـــم�يفـــوق�التوقعـــات�عـــلاوة�ســـنو�ة�إضافيـــة�ب�ســـبة %50 مـــن�قيمـــة�العـــلاوة�الســـنو�ة�المذ�ـــورة��ـــ� 

ا��دول�أعلاه.

* يمنح�ا��اصلون�ع���تقييم�يفوق�التوقعات��شـــ�ل�ملموس�علاوة�ســـنو�ة�إضافية�ب�ســـبة %100 من�قيمة�العلاوة�الســـنو�ة 

المذ�ـــورة����ا��دول�أعلاه.
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* يمنـــح�ا��اصلـــون�ع�ـــ��تقييـــم�يفـــوق�التوقعـــات�عـــلاوة�ســـنو�ة�إضافيـــة�ب�ســـبة %50 مـــن�قيمـــة�العـــلاوة�الســـنو�ة�المذ�ـــورة��ـــ� 

ا��دول�أعلاه.

* يمنح�ا��اصلون�ع���تقييم�يفوق�التوقعات��شـــ�ل�ملموس�علاوة�ســـنو�ة�إضافية�ب�ســـبة %100 من�قيمة�العلاوة�الســـنو�ة 

المذ�ـــورة����ا��دول�أعلاه.

م��ق�(2)

جـــدول الدرجات والرواتب للموظف�ـــن غ�� المواطن�ن
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م��ق�(3)

ا��د الأد�ى لســـنوات ا����ة حســـب المؤهل العل�� للمواطن�ن
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ا��د الأد�ى لسنوات ا����ة حسب المؤهل العل��
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